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Actualmente, en México existe un importante 
desarrollo de información estadística 
desagregada por sexo y con perspectiva de 
género que permite conocer las brechas de 
desigualdad entre mujeres y hombres en 
nuestro país.

Las brechas de género son las distancias que 
existen entre mujeres y hombres en relación 
con el acceso, participación, asignación, uso, 
control y calidad de recursos, servicios, 
oportunidades y beneficios de desarrollo en 
todos los ámbitos de la vida.

En México, la medición de las desigualdades 
de género se realiza con base en el Índice de 
Desarrollo Humano (IDH), con el objetivo de 
analizar los costos que supone la 
discriminación y la violencia que se ejerce 
contra las mujeres, las disparidades en el 
acceso a los bienes, servicios y ejercicio pleno 
de los derechos humanos.

Además, el Índice de Desigualdad de Género 
se ha centrado principalmente en las esferas 
que requieren intervención urgente del 
Estado, tanto a nivel normativo como de 
políticas públicas. Los ámbitos que se miden 
son: salud, economía, educación y 
participación política de las mujeres.

En nuestro país, una de las herramientas para 
conocer los diversos indicadores que midan 
las brechas de desigualdad es el Atlas de 
Género, el cual tiene como objetivo reunir 
información que “haga visibles no sólo las 
diferencias de género sino también las 
derivadas de su ubicación geográfica en las 
entidades federativas”.

El Atlas de Género del INEGI, cuenta con, 
aproximadamente, 78 indicadores sobre los 
mapas de población en general, educación, 
salud, trabajo, toma de decisiones, uso del 
tiempo, pobreza, emprendimiento, violencia y 
población indígena. 

EDUCACIÓN

Como se dijo con anterioridad, el IDH se mide 
con base en los indicadores sobre los niveles 
de escolaridad de las personas. De allí que 
según la Encuesta Nacional de los Hogares 
(ENH), informó que, en 2017, a nivel nacional 
el 90.6% de las niñas y el 90.5% de los niños 
entre los 3 y 14 años de edad asisten a la 
escuela.
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En Zacatecas, al igual que otros 19 estados se 
ubican por encima de la media nacional, pues 
el 91.7% de las niñas acude a la escuela; en 
cambio el 90.3% de los niños están en esas 
condiciones.

Los principales motivos de inasistencia para 
las niñas de 3 a 14 años de edad son: no haber 
ido nunca a la escuela (36.1%) o enfermedad 
y/o discapacidad (35.4%).

Respecto al grupo de 15 a 19 años de edad, el 
principal motivo de inasistencia para ambos 
sexos es porque no quiso o no le gustó 
estudiar; la segunda causa es por falta de 
dinero; y en un 12.2% por embarazo en 
adolescentes.

Para el rango de 20 a 30 años la principal 
causa es por falta de dinero o trabajo, lo que 
representa para los hombres el 42.3% y para 
las mujeres el 32.5%.

Uno de los indicadores que miden la eficacia 
de las políticas públicas educativas es el 
rezago educativo, mismo que se define como 
la población de 15 y más años de edad que no 
cuentan con educación básica. De allí que, en 
2017 se obtuviera que en localidades rurales 
el 51.9% de las mujeres y el 53% de los 
hombres tienen rezago educativo.

Promedio de escolaridad

Este indicador mide el promedio de años de 
educación escolarizada de la población de 15 
años o más, en la educación formal cursada.

Tasa de alfabetización

Mide la cobertura de la enseñanza primaria 
universal en la población de 15 a 24 años.
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90.6%

90.5%

91.7%

90.3%

Promedio de escolaridad 2015
(Años de educación formal)

Lugar     Mujeres Hombres Brecha
Zacatecas    8.77               8.47  0.30
Nacional    9.01               9.33  0.32

INEGI: Censo de Población y Vivienda 2000 y 2010 
Encuesta Intercensal 2015

Participación en la matrícula escolar

Mide la participación de las mujeres y los 
hombres en el nivel básico del Sistema 
Educativo Nacional.

TRABAJO

El trabajo, como un derecho humano 
consagrado en la Constitución Política de los 
Estados Unidos Mexicanos, es una actividad 
orientada principalmente a la producción de 
bienes y servicios; es indispensable para el 
desarrollo humano.

El trabajo, como un derecho humano 
consagrado en la Constitución Política de los 
Estados Unidos Mexicanos, es una actividad 
orientada principalmente a la producción de 
bienes y servicios; es indispensable para el 
desarrollo humano.

La inserción y participación en el mercado 
laboral está marcado por el género, por lo 
que las condiciones en las que las mujeres y 
los hombres desempeñan sus actividades 

Tasa de alfabetización para la población 
de 15 a 24 años, 2018

Lugar     Mujeres Hombres Brecha
Zacatecas    99.70   99.57    0.13
Nacional    99.20    99.10    0.10

INEGI: Censo de Población y Vivienda. 
Conteo de Población Encuesta Intercensal 2015

productivas están íntimamente relacionadas 
con asignaciones sociales y culturales como 
parte de los papeles tradicionales asignados a 
través de la historia.

Por ello, para medir el Índice de Desarrollo 
Humano, en materia laboral, se toman en 
cuenta indicadores relativos a la población 
económicamente activa y población 
ocupada; duración de las jornadas laborales, 
nivel de ingreso recibido por el tiempo de 
trabajo, posición en el trabajo, trayectoria 
laboral, seguridad social, entre otros.

De esta manera, en 2018, ocho de cada 10 
hombres son económicamente activos y 
cuatro de cada 10 mujeres son 
económicamente activas.

Tasa de participación económica

Este indicador permite conocer la magnitud 
de la oferta de trabajo en relación con la 
población susceptible de incorporarse a la 
actividad económica, por lo que en Zacatecas 
la brecha de género es de 36.60 puntos de 
diferencia entre mujeres y hombres indica 
que deben fortalecerse las políticas públicas 
que incentiven la participación económica de 
las mujeres.

Ingreso promedio por hora trabajada

Este indicador permite conocer, de manera 
desagregada por sexo, el ingreso promedio 
en pesos mexicanos de la población ocupada 
de 15 años o más. De la misma manera, en 
nuestra entidad federativa es necesario 
realizar acciones, planes y programas que 
permitan a las mujeres obtener un ingreso 
promedio, por hora trabajada, que acorte la 
brecha de 0.41 puntos que existe con 
respecto de los hombres.

Relación entre población ocupada

Permite conocer la magnitud de la población 
ocupada total respecto de las personas que 

se encuentran en edad de trabajar. Este 
indicador muestra que la brecha de género es 
aún más amplia, pues asciende a 35.79 puntos 
de diferencia entre mujeres y hombres, por lo 
que la política económica de nuestra entidad 
debe incentivar la ocupación de las mujeres 
en el ámbito laboral formal.

Tasa de informalidad laboral
 
Proporción de la población ocupada 
laboralmente vulnerable, ya sea por la 
naturaleza de la unidad económica para la 
que trabajan o por carecer de un vínculo 
laboral no reconocido por su fuente de 
trabajo de acuerdo con el orden legal vigente; 
en esta categoría incluyen:

1. Personas ocupadas que laboran en 
unidades económicas no registradas (sector 
informal).
2. Las personas trabajadoras del servicio 
doméstico remunerado que no tienen 
seguridad social.
3. Personas ocupadas por cuenta propia en la 
agricultura de subsistencia.
4. Personas trabajadoras no remuneradas.

5. Las personas subordinadas y remuneradas 
cuyos servicios son utilizados por unidades 
económicas registradas y laboran sin la 
protección de la seguridad social. La tasa se 
calcula teniendo como referente a la 
población ocupada total.

Creación de empresas

Este indicador muestra la participación de las 
mujeres y los hombres en la creación de 
empresas. En Zacatecas, los hombres tienen 
mayores posibilidades de contar con la 
propiedad de una unidad económica con 100 
o menos empleados.

Servicios privados no financieros

Este indicador muestra la participación de las 
mujeres y los hombres en la creación de 
empresas en el gran sector de los servicios 
privados no financieros, cuya brecha de 
género en nuestra entidad es de 14.24%.

Manufactura

Muestra la participación de las mujeres y los 
hombres en la creación de empresas del gran 
sector de las manufacturas. Respecto a este 
indicador la brecha de género es muy alta, 
pues ascienda al 45.13%, lo que implica que la 
diferencia o la distancia entre mujeres y 
hombres es muy amplia.

Comercio

Muestra la participación de las mujeres y los 
hombres en la creación de empresas en el 
gran sector del comercio, cuya brecha de 
género es del 12.49%.

USO DEL TIEMPO

De acuerdo con la Encuesta Nacional sobre el 
Uso del Tiempo (ENUT) 2014, la población de 
12 años y más realiza actividades productivas 
relacionadas con:

1. Trabajo para el mercado y para bienes de 
autoconsumo.
2. Trabajo doméstico no remunerado para el 
propio hogar.
3. Trabajo no remunerado de cuidado a 
integrantes del hogar.
4. Trabajo no remunerado a favor de otro 
hogar.
5. Trabajo no remunerado comunitario y no 
remunerado voluntario.

De los 92.5 millones de personas que en 
México realizan actividades productivas de 
esta naturaleza 53.3% son mujeres y 46.7% 
son hombres. Y, en todos los tipos de trabajo 
no remunerado de los hogares la mayoría lo 
desempeñan las mujeres; pues de cada 10 
personas seis son del sexo femenino.

Promedio de horas a la semana en los 
trabajos dentro del hogar

Este indicador muestra el número de horas 
que en promedio utilizan las mujeres y los 
hombres en el trabajo no remunerado que se 
realiza en los hogares. Lo que indica que en 
Zacatecas la brecha de género es muy 
elevada (35.37 puntos), pues las mujeres 
seguimos dedicando más horas a la semana 
(58.40) con respecto a los hombres (23.03). 
Esto significa que las políticas públicas de 
fomento a la corresponsabilidad en las tareas 
o trabajo en el hogar deben intensificarse 

para reducir esta desigualdad que sigue 
afectando a las mujeres

Horas en quehaceres del hogar

Muestra el número de horas que en promedio 
utilizan las mujeres y los hombres para 
realizar los quehaceres domésticos dentro de 
su hogar y por lo cual no reciben una 
remuneración.

Horas de trabajo en el cuidado de menores

Muestra el número de horas que en promedio 
utilizan las mujeres y los hombres para cuidar 



En Zacatecas, al igual que otros 19 estados se 
ubican por encima de la media nacional, pues 
el 91.7% de las niñas acude a la escuela; en 
cambio el 90.3% de los niños están en esas 
condiciones.

Los principales motivos de inasistencia para 
las niñas de 3 a 14 años de edad son: no haber 
ido nunca a la escuela (36.1%) o enfermedad 
y/o discapacidad (35.4%).

Respecto al grupo de 15 a 19 años de edad, el 
principal motivo de inasistencia para ambos 
sexos es porque no quiso o no le gustó 
estudiar; la segunda causa es por falta de 
dinero; y en un 12.2% por embarazo en 
adolescentes.

Para el rango de 20 a 30 años la principal 
causa es por falta de dinero o trabajo, lo que 
representa para los hombres el 42.3% y para 
las mujeres el 32.5%.

Uno de los indicadores que miden la eficacia 
de las políticas públicas educativas es el 
rezago educativo, mismo que se define como 
la población de 15 y más años de edad que no 
cuentan con educación básica. De allí que, en 
2017 se obtuviera que en localidades rurales 
el 51.9% de las mujeres y el 53% de los 
hombres tienen rezago educativo.

Promedio de escolaridad

Este indicador mide el promedio de años de 
educación escolarizada de la población de 15 
años o más, en la educación formal cursada.

Tasa de alfabetización

Mide la cobertura de la enseñanza primaria 
universal en la población de 15 a 24 años.
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Participación en la matrícula escolar

Mide la participación de las mujeres y los 
hombres en el nivel básico del Sistema 
Educativo Nacional.

TRABAJO

El trabajo, como un derecho humano 
consagrado en la Constitución Política de los 
Estados Unidos Mexicanos, es una actividad 
orientada principalmente a la producción de 
bienes y servicios; es indispensable para el 
desarrollo humano.

El trabajo, como un derecho humano 
consagrado en la Constitución Política de los 
Estados Unidos Mexicanos, es una actividad 
orientada principalmente a la producción de 
bienes y servicios; es indispensable para el 
desarrollo humano.

La inserción y participación en el mercado 
laboral está marcado por el género, por lo 
que las condiciones en las que las mujeres y 
los hombres desempeñan sus actividades 

 
 

Participación de mujeres y hombres 
en la matrícula escolar del nivel básico 

2016-2017

Económicamente 
activas

Económicamente 
activos

Lugar     Mujeres Hombres Brecha
Zacatecas   49.40   50.60   1.20
Nacional   49.30   50.70   1.40

Inmujeres: Sistema interactivo de consulta 
estadística educativa Ciclo escolar 2017-2018

productivas están íntimamente relacionadas 
con asignaciones sociales y culturales como 
parte de los papeles tradicionales asignados a 
través de la historia.

Por ello, para medir el Índice de Desarrollo 
Humano, en materia laboral, se toman en 
cuenta indicadores relativos a la población 
económicamente activa y población 
ocupada; duración de las jornadas laborales, 
nivel de ingreso recibido por el tiempo de 
trabajo, posición en el trabajo, trayectoria 
laboral, seguridad social, entre otros.

De esta manera, en 2018, ocho de cada 10 
hombres son económicamente activos y 
cuatro de cada 10 mujeres son 
económicamente activas.

Tasa de participación económica

Este indicador permite conocer la magnitud 
de la oferta de trabajo en relación con la 
población susceptible de incorporarse a la 
actividad económica, por lo que en Zacatecas 
la brecha de género es de 36.60 puntos de 
diferencia entre mujeres y hombres indica 
que deben fortalecerse las políticas públicas 
que incentiven la participación económica de 
las mujeres.

Ingreso promedio por hora trabajada

Este indicador permite conocer, de manera 
desagregada por sexo, el ingreso promedio 
en pesos mexicanos de la población ocupada 
de 15 años o más. De la misma manera, en 
nuestra entidad federativa es necesario 
realizar acciones, planes y programas que 
permitan a las mujeres obtener un ingreso 
promedio, por hora trabajada, que acorte la 
brecha de 0.41 puntos que existe con 
respecto de los hombres.

Relación entre población ocupada

Permite conocer la magnitud de la población 
ocupada total respecto de las personas que 

se encuentran en edad de trabajar. Este 
indicador muestra que la brecha de género es 
aún más amplia, pues asciende a 35.79 puntos 
de diferencia entre mujeres y hombres, por lo 
que la política económica de nuestra entidad 
debe incentivar la ocupación de las mujeres 
en el ámbito laboral formal.

Tasa de informalidad laboral
 
Proporción de la población ocupada 
laboralmente vulnerable, ya sea por la 
naturaleza de la unidad económica para la 
que trabajan o por carecer de un vínculo 
laboral no reconocido por su fuente de 
trabajo de acuerdo con el orden legal vigente; 
en esta categoría incluyen:

1. Personas ocupadas que laboran en 
unidades económicas no registradas (sector 
informal).
2. Las personas trabajadoras del servicio 
doméstico remunerado que no tienen 
seguridad social.
3. Personas ocupadas por cuenta propia en la 
agricultura de subsistencia.
4. Personas trabajadoras no remuneradas.

5. Las personas subordinadas y remuneradas 
cuyos servicios son utilizados por unidades 
económicas registradas y laboran sin la 
protección de la seguridad social. La tasa se 
calcula teniendo como referente a la 
población ocupada total.

Creación de empresas

Este indicador muestra la participación de las 
mujeres y los hombres en la creación de 
empresas. En Zacatecas, los hombres tienen 
mayores posibilidades de contar con la 
propiedad de una unidad económica con 100 
o menos empleados.

Servicios privados no financieros

Este indicador muestra la participación de las 
mujeres y los hombres en la creación de 
empresas en el gran sector de los servicios 
privados no financieros, cuya brecha de 
género en nuestra entidad es de 14.24%.

Manufactura

Muestra la participación de las mujeres y los 
hombres en la creación de empresas del gran 
sector de las manufacturas. Respecto a este 
indicador la brecha de género es muy alta, 
pues ascienda al 45.13%, lo que implica que la 
diferencia o la distancia entre mujeres y 
hombres es muy amplia.

Comercio

Muestra la participación de las mujeres y los 
hombres en la creación de empresas en el 
gran sector del comercio, cuya brecha de 
género es del 12.49%.

USO DEL TIEMPO

De acuerdo con la Encuesta Nacional sobre el 
Uso del Tiempo (ENUT) 2014, la población de 
12 años y más realiza actividades productivas 
relacionadas con:

1. Trabajo para el mercado y para bienes de 
autoconsumo.
2. Trabajo doméstico no remunerado para el 
propio hogar.
3. Trabajo no remunerado de cuidado a 
integrantes del hogar.
4. Trabajo no remunerado a favor de otro 
hogar.
5. Trabajo no remunerado comunitario y no 
remunerado voluntario.

De los 92.5 millones de personas que en 
México realizan actividades productivas de 
esta naturaleza 53.3% son mujeres y 46.7% 
son hombres. Y, en todos los tipos de trabajo 
no remunerado de los hogares la mayoría lo 
desempeñan las mujeres; pues de cada 10 
personas seis son del sexo femenino.

Promedio de horas a la semana en los 
trabajos dentro del hogar

Este indicador muestra el número de horas 
que en promedio utilizan las mujeres y los 
hombres en el trabajo no remunerado que se 
realiza en los hogares. Lo que indica que en 
Zacatecas la brecha de género es muy 
elevada (35.37 puntos), pues las mujeres 
seguimos dedicando más horas a la semana 
(58.40) con respecto a los hombres (23.03). 
Esto significa que las políticas públicas de 
fomento a la corresponsabilidad en las tareas 
o trabajo en el hogar deben intensificarse 

para reducir esta desigualdad que sigue 
afectando a las mujeres

Horas en quehaceres del hogar

Muestra el número de horas que en promedio 
utilizan las mujeres y los hombres para 
realizar los quehaceres domésticos dentro de 
su hogar y por lo cual no reciben una 
remuneración.

Horas de trabajo en el cuidado de menores

Muestra el número de horas que en promedio 
utilizan las mujeres y los hombres para cuidar 



Tasa de participación económica de la 
población de 15 años o más, 

2019 segundo trimestre

Lugar     Mujeres Hombres Brecha
Zacatecas   40.71    77.30  36.60
Nacional   44.89    77.07  32.19

INEGI: Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo

Ingreso promedio por hora trabajada de
 la población ocupada de 15 años o más, 

2019 segundo trimestre (pesos mexicanos)

Lugar     Mujeres Hombres Brecha
Zacatecas   36.93    37.34   0.41
Nacional   39.38    39.88   0.50

INEGI: Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo

Relación entre población ocupada 
y población de 15 años o más, 

2019 Segundo Trimestre

Lugar     Mujeres Hombres Brecha
Zacatecas   39.25    75.04  35.79
Nacional   43.29     74.36   31.07

INEGI: Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo

En Zacatecas, al igual que otros 19 estados se 
ubican por encima de la media nacional, pues 
el 91.7% de las niñas acude a la escuela; en 
cambio el 90.3% de los niños están en esas 
condiciones.

Los principales motivos de inasistencia para 
las niñas de 3 a 14 años de edad son: no haber 
ido nunca a la escuela (36.1%) o enfermedad 
y/o discapacidad (35.4%).

Respecto al grupo de 15 a 19 años de edad, el 
principal motivo de inasistencia para ambos 
sexos es porque no quiso o no le gustó 
estudiar; la segunda causa es por falta de 
dinero; y en un 12.2% por embarazo en 
adolescentes.

Para el rango de 20 a 30 años la principal 
causa es por falta de dinero o trabajo, lo que 
representa para los hombres el 42.3% y para 
las mujeres el 32.5%.

Uno de los indicadores que miden la eficacia 
de las políticas públicas educativas es el 
rezago educativo, mismo que se define como 
la población de 15 y más años de edad que no 
cuentan con educación básica. De allí que, en 
2017 se obtuviera que en localidades rurales 
el 51.9% de las mujeres y el 53% de los 
hombres tienen rezago educativo.

Promedio de escolaridad

Este indicador mide el promedio de años de 
educación escolarizada de la población de 15 
años o más, en la educación formal cursada.

Tasa de alfabetización

Mide la cobertura de la enseñanza primaria 
universal en la población de 15 a 24 años.

Participación en la matrícula escolar

Mide la participación de las mujeres y los 
hombres en el nivel básico del Sistema 
Educativo Nacional.

TRABAJO

El trabajo, como un derecho humano 
consagrado en la Constitución Política de los 
Estados Unidos Mexicanos, es una actividad 
orientada principalmente a la producción de 
bienes y servicios; es indispensable para el 
desarrollo humano.

El trabajo, como un derecho humano 
consagrado en la Constitución Política de los 
Estados Unidos Mexicanos, es una actividad 
orientada principalmente a la producción de 
bienes y servicios; es indispensable para el 
desarrollo humano.

La inserción y participación en el mercado 
laboral está marcado por el género, por lo 
que las condiciones en las que las mujeres y 
los hombres desempeñan sus actividades 
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productivas están íntimamente relacionadas 
con asignaciones sociales y culturales como 
parte de los papeles tradicionales asignados a 
través de la historia.

Por ello, para medir el Índice de Desarrollo 
Humano, en materia laboral, se toman en 
cuenta indicadores relativos a la población 
económicamente activa y población 
ocupada; duración de las jornadas laborales, 
nivel de ingreso recibido por el tiempo de 
trabajo, posición en el trabajo, trayectoria 
laboral, seguridad social, entre otros.

De esta manera, en 2018, ocho de cada 10 
hombres son económicamente activos y 
cuatro de cada 10 mujeres son 
económicamente activas.

Tasa de participación económica

Este indicador permite conocer la magnitud 
de la oferta de trabajo en relación con la 
población susceptible de incorporarse a la 
actividad económica, por lo que en Zacatecas 
la brecha de género es de 36.60 puntos de 
diferencia entre mujeres y hombres indica 
que deben fortalecerse las políticas públicas 
que incentiven la participación económica de 
las mujeres.
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Ingreso promedio por hora trabajada

Este indicador permite conocer, de manera 
desagregada por sexo, el ingreso promedio 
en pesos mexicanos de la población ocupada 
de 15 años o más. De la misma manera, en 
nuestra entidad federativa es necesario 
realizar acciones, planes y programas que 
permitan a las mujeres obtener un ingreso 
promedio, por hora trabajada, que acorte la 
brecha de 0.41 puntos que existe con 
respecto de los hombres.

Relación entre población ocupada

Permite conocer la magnitud de la población 
ocupada total respecto de las personas que 

se encuentran en edad de trabajar. Este 
indicador muestra que la brecha de género es 
aún más amplia, pues asciende a 35.79 puntos 
de diferencia entre mujeres y hombres, por lo 
que la política económica de nuestra entidad 
debe incentivar la ocupación de las mujeres 
en el ámbito laboral formal.

Tasa de informalidad laboral
 
Proporción de la población ocupada 
laboralmente vulnerable, ya sea por la 
naturaleza de la unidad económica para la 
que trabajan o por carecer de un vínculo 
laboral no reconocido por su fuente de 
trabajo de acuerdo con el orden legal vigente; 
en esta categoría incluyen:

1. Personas ocupadas que laboran en 
unidades económicas no registradas (sector 
informal).
2. Las personas trabajadoras del servicio 
doméstico remunerado que no tienen 
seguridad social.
3. Personas ocupadas por cuenta propia en la 
agricultura de subsistencia.
4. Personas trabajadoras no remuneradas.

5. Las personas subordinadas y remuneradas 
cuyos servicios son utilizados por unidades 
económicas registradas y laboran sin la 
protección de la seguridad social. La tasa se 
calcula teniendo como referente a la 
población ocupada total.

Creación de empresas

Este indicador muestra la participación de las 
mujeres y los hombres en la creación de 
empresas. En Zacatecas, los hombres tienen 
mayores posibilidades de contar con la 
propiedad de una unidad económica con 100 
o menos empleados.

Servicios privados no financieros

Este indicador muestra la participación de las 
mujeres y los hombres en la creación de 
empresas en el gran sector de los servicios 
privados no financieros, cuya brecha de 
género en nuestra entidad es de 14.24%.

Manufactura

Muestra la participación de las mujeres y los 
hombres en la creación de empresas del gran 
sector de las manufacturas. Respecto a este 
indicador la brecha de género es muy alta, 
pues ascienda al 45.13%, lo que implica que la 
diferencia o la distancia entre mujeres y 
hombres es muy amplia.

Comercio

Muestra la participación de las mujeres y los 
hombres en la creación de empresas en el 
gran sector del comercio, cuya brecha de 
género es del 12.49%.

USO DEL TIEMPO

De acuerdo con la Encuesta Nacional sobre el 
Uso del Tiempo (ENUT) 2014, la población de 
12 años y más realiza actividades productivas 
relacionadas con:

1. Trabajo para el mercado y para bienes de 
autoconsumo.
2. Trabajo doméstico no remunerado para el 
propio hogar.
3. Trabajo no remunerado de cuidado a 
integrantes del hogar.
4. Trabajo no remunerado a favor de otro 
hogar.
5. Trabajo no remunerado comunitario y no 
remunerado voluntario.

De los 92.5 millones de personas que en 
México realizan actividades productivas de 
esta naturaleza 53.3% son mujeres y 46.7% 
son hombres. Y, en todos los tipos de trabajo 
no remunerado de los hogares la mayoría lo 
desempeñan las mujeres; pues de cada 10 
personas seis son del sexo femenino.

Promedio de horas a la semana en los 
trabajos dentro del hogar

Este indicador muestra el número de horas 
que en promedio utilizan las mujeres y los 
hombres en el trabajo no remunerado que se 
realiza en los hogares. Lo que indica que en 
Zacatecas la brecha de género es muy 
elevada (35.37 puntos), pues las mujeres 
seguimos dedicando más horas a la semana 
(58.40) con respecto a los hombres (23.03). 
Esto significa que las políticas públicas de 
fomento a la corresponsabilidad en las tareas 
o trabajo en el hogar deben intensificarse 

para reducir esta desigualdad que sigue 
afectando a las mujeres

Horas en quehaceres del hogar

Muestra el número de horas que en promedio 
utilizan las mujeres y los hombres para 
realizar los quehaceres domésticos dentro de 
su hogar y por lo cual no reciben una 
remuneración.

Horas de trabajo en el cuidado de menores

Muestra el número de horas que en promedio 
utilizan las mujeres y los hombres para cuidar 



Tasa de informalidad laboral 1, 
población de 15 años y más 2019 

Segundo Trimestre

Lugar     Mujeres Hombres Brecha
Zacatecas   57.58    61.24   3.66
Nacional   57.32    55.70   1.62

INEGI: Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo

Propiedad de las Unidades Económicas 
con 100 o menos empleados en el gran 

sector de los servicios privados no 
financieros, 2013 (porcentaje)

Lugar     Mujeres Hombres Brecha
Zacatecas   32.63    46.87  14.24
Nacional   33.65    40.98    7.33

INEGI: Censos económicos 2014

Propiedad de las Unidades Económicas 
con 100 o menos empleados del gran sector 

de las manufacturas, 2013 (porcentaje)

Lugar     Mujeres Hombres Brecha
Zacatecas     17.13    62.26   45.13
Nacional   20.49    46.27   25.78

INEGI: Censos económicos 2014

Propiedad de las Unidades Económicas 
con 100 o menos empleados, 2013 (porcentaje)

Lugar     Mujeres Hombres Brecha
Zacatecas   36.63   40.82   4.19
Nacional   37.59   35.92   1.67

INEGI: Censos Económicos 2014

En Zacatecas, al igual que otros 19 estados se 
ubican por encima de la media nacional, pues 
el 91.7% de las niñas acude a la escuela; en 
cambio el 90.3% de los niños están en esas 
condiciones.

Los principales motivos de inasistencia para 
las niñas de 3 a 14 años de edad son: no haber 
ido nunca a la escuela (36.1%) o enfermedad 
y/o discapacidad (35.4%).

Respecto al grupo de 15 a 19 años de edad, el 
principal motivo de inasistencia para ambos 
sexos es porque no quiso o no le gustó 
estudiar; la segunda causa es por falta de 
dinero; y en un 12.2% por embarazo en 
adolescentes.

Para el rango de 20 a 30 años la principal 
causa es por falta de dinero o trabajo, lo que 
representa para los hombres el 42.3% y para 
las mujeres el 32.5%.

Uno de los indicadores que miden la eficacia 
de las políticas públicas educativas es el 
rezago educativo, mismo que se define como 
la población de 15 y más años de edad que no 
cuentan con educación básica. De allí que, en 
2017 se obtuviera que en localidades rurales 
el 51.9% de las mujeres y el 53% de los 
hombres tienen rezago educativo.

Promedio de escolaridad

Este indicador mide el promedio de años de 
educación escolarizada de la población de 15 
años o más, en la educación formal cursada.

Tasa de alfabetización

Mide la cobertura de la enseñanza primaria 
universal en la población de 15 a 24 años.

Participación en la matrícula escolar

Mide la participación de las mujeres y los 
hombres en el nivel básico del Sistema 
Educativo Nacional.

TRABAJO

El trabajo, como un derecho humano 
consagrado en la Constitución Política de los 
Estados Unidos Mexicanos, es una actividad 
orientada principalmente a la producción de 
bienes y servicios; es indispensable para el 
desarrollo humano.

El trabajo, como un derecho humano 
consagrado en la Constitución Política de los 
Estados Unidos Mexicanos, es una actividad 
orientada principalmente a la producción de 
bienes y servicios; es indispensable para el 
desarrollo humano.

La inserción y participación en el mercado 
laboral está marcado por el género, por lo 
que las condiciones en las que las mujeres y 
los hombres desempeñan sus actividades 

productivas están íntimamente relacionadas 
con asignaciones sociales y culturales como 
parte de los papeles tradicionales asignados a 
través de la historia.

Por ello, para medir el Índice de Desarrollo 
Humano, en materia laboral, se toman en 
cuenta indicadores relativos a la población 
económicamente activa y población 
ocupada; duración de las jornadas laborales, 
nivel de ingreso recibido por el tiempo de 
trabajo, posición en el trabajo, trayectoria 
laboral, seguridad social, entre otros.

De esta manera, en 2018, ocho de cada 10 
hombres son económicamente activos y 
cuatro de cada 10 mujeres son 
económicamente activas.

Tasa de participación económica

Este indicador permite conocer la magnitud 
de la oferta de trabajo en relación con la 
población susceptible de incorporarse a la 
actividad económica, por lo que en Zacatecas 
la brecha de género es de 36.60 puntos de 
diferencia entre mujeres y hombres indica 
que deben fortalecerse las políticas públicas 
que incentiven la participación económica de 
las mujeres.
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Ingreso promedio por hora trabajada

Este indicador permite conocer, de manera 
desagregada por sexo, el ingreso promedio 
en pesos mexicanos de la población ocupada 
de 15 años o más. De la misma manera, en 
nuestra entidad federativa es necesario 
realizar acciones, planes y programas que 
permitan a las mujeres obtener un ingreso 
promedio, por hora trabajada, que acorte la 
brecha de 0.41 puntos que existe con 
respecto de los hombres.

Relación entre población ocupada

Permite conocer la magnitud de la población 
ocupada total respecto de las personas que 

se encuentran en edad de trabajar. Este 
indicador muestra que la brecha de género es 
aún más amplia, pues asciende a 35.79 puntos 
de diferencia entre mujeres y hombres, por lo 
que la política económica de nuestra entidad 
debe incentivar la ocupación de las mujeres 
en el ámbito laboral formal.

Tasa de informalidad laboral
 
Proporción de la población ocupada 
laboralmente vulnerable, ya sea por la 
naturaleza de la unidad económica para la 
que trabajan o por carecer de un vínculo 
laboral no reconocido por su fuente de 
trabajo de acuerdo con el orden legal vigente; 
en esta categoría incluyen:

1. Personas ocupadas que laboran en 
unidades económicas no registradas (sector 
informal).
2. Las personas trabajadoras del servicio 
doméstico remunerado que no tienen 
seguridad social.
3. Personas ocupadas por cuenta propia en la 
agricultura de subsistencia.
4. Personas trabajadoras no remuneradas.
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5. Las personas subordinadas y remuneradas 
cuyos servicios son utilizados por unidades 
económicas registradas y laboran sin la 
protección de la seguridad social. La tasa se 
calcula teniendo como referente a la 
población ocupada total.

Creación de empresas

Este indicador muestra la participación de las 
mujeres y los hombres en la creación de 
empresas. En Zacatecas, los hombres tienen 
mayores posibilidades de contar con la 
propiedad de una unidad económica con 100 
o menos empleados.

Servicios privados no financieros

Este indicador muestra la participación de las 
mujeres y los hombres en la creación de 
empresas en el gran sector de los servicios 
privados no financieros, cuya brecha de 
género en nuestra entidad es de 14.24%.

Manufactura

Muestra la participación de las mujeres y los 
hombres en la creación de empresas del gran 
sector de las manufacturas. Respecto a este 
indicador la brecha de género es muy alta, 
pues ascienda al 45.13%, lo que implica que la 
diferencia o la distancia entre mujeres y 
hombres es muy amplia.

Comercio

Muestra la participación de las mujeres y los 
hombres en la creación de empresas en el 
gran sector del comercio, cuya brecha de 
género es del 12.49%.

USO DEL TIEMPO

De acuerdo con la Encuesta Nacional sobre el 
Uso del Tiempo (ENUT) 2014, la población de 
12 años y más realiza actividades productivas 
relacionadas con:

1. Trabajo para el mercado y para bienes de 
autoconsumo.
2. Trabajo doméstico no remunerado para el 
propio hogar.
3. Trabajo no remunerado de cuidado a 
integrantes del hogar.
4. Trabajo no remunerado a favor de otro 
hogar.
5. Trabajo no remunerado comunitario y no 
remunerado voluntario.

De los 92.5 millones de personas que en 
México realizan actividades productivas de 
esta naturaleza 53.3% son mujeres y 46.7% 
son hombres. Y, en todos los tipos de trabajo 
no remunerado de los hogares la mayoría lo 
desempeñan las mujeres; pues de cada 10 
personas seis son del sexo femenino.

Promedio de horas a la semana en los 
trabajos dentro del hogar

Este indicador muestra el número de horas 
que en promedio utilizan las mujeres y los 
hombres en el trabajo no remunerado que se 
realiza en los hogares. Lo que indica que en 
Zacatecas la brecha de género es muy 
elevada (35.37 puntos), pues las mujeres 
seguimos dedicando más horas a la semana 
(58.40) con respecto a los hombres (23.03). 
Esto significa que las políticas públicas de 
fomento a la corresponsabilidad en las tareas 
o trabajo en el hogar deben intensificarse 

para reducir esta desigualdad que sigue 
afectando a las mujeres

Horas en quehaceres del hogar

Muestra el número de horas que en promedio 
utilizan las mujeres y los hombres para 
realizar los quehaceres domésticos dentro de 
su hogar y por lo cual no reciben una 
remuneración.

Horas de trabajo en el cuidado de menores

Muestra el número de horas que en promedio 
utilizan las mujeres y los hombres para cuidar 



Propiedad de las Unidades Económicas 
con 100 o menos empleados en el gran 

sector de los servicios privados no 
financieros, 2013 (porcentaje)

Lugar     Mujeres Hombres Brecha
Zacatecas   44.25     31.76   12.49
Nacional   43.36    29.49   13.87

INEGI: Censos económicos 2014

En Zacatecas, al igual que otros 19 estados se 
ubican por encima de la media nacional, pues 
el 91.7% de las niñas acude a la escuela; en 
cambio el 90.3% de los niños están en esas 
condiciones.

Los principales motivos de inasistencia para 
las niñas de 3 a 14 años de edad son: no haber 
ido nunca a la escuela (36.1%) o enfermedad 
y/o discapacidad (35.4%).

Respecto al grupo de 15 a 19 años de edad, el 
principal motivo de inasistencia para ambos 
sexos es porque no quiso o no le gustó 
estudiar; la segunda causa es por falta de 
dinero; y en un 12.2% por embarazo en 
adolescentes.

Para el rango de 20 a 30 años la principal 
causa es por falta de dinero o trabajo, lo que 
representa para los hombres el 42.3% y para 
las mujeres el 32.5%.

Uno de los indicadores que miden la eficacia 
de las políticas públicas educativas es el 
rezago educativo, mismo que se define como 
la población de 15 y más años de edad que no 
cuentan con educación básica. De allí que, en 
2017 se obtuviera que en localidades rurales 
el 51.9% de las mujeres y el 53% de los 
hombres tienen rezago educativo.

Promedio de escolaridad

Este indicador mide el promedio de años de 
educación escolarizada de la población de 15 
años o más, en la educación formal cursada.

Tasa de alfabetización

Mide la cobertura de la enseñanza primaria 
universal en la población de 15 a 24 años.

Participación en la matrícula escolar

Mide la participación de las mujeres y los 
hombres en el nivel básico del Sistema 
Educativo Nacional.

TRABAJO

El trabajo, como un derecho humano 
consagrado en la Constitución Política de los 
Estados Unidos Mexicanos, es una actividad 
orientada principalmente a la producción de 
bienes y servicios; es indispensable para el 
desarrollo humano.

El trabajo, como un derecho humano 
consagrado en la Constitución Política de los 
Estados Unidos Mexicanos, es una actividad 
orientada principalmente a la producción de 
bienes y servicios; es indispensable para el 
desarrollo humano.

La inserción y participación en el mercado 
laboral está marcado por el género, por lo 
que las condiciones en las que las mujeres y 
los hombres desempeñan sus actividades 

productivas están íntimamente relacionadas 
con asignaciones sociales y culturales como 
parte de los papeles tradicionales asignados a 
través de la historia.

Por ello, para medir el Índice de Desarrollo 
Humano, en materia laboral, se toman en 
cuenta indicadores relativos a la población 
económicamente activa y población 
ocupada; duración de las jornadas laborales, 
nivel de ingreso recibido por el tiempo de 
trabajo, posición en el trabajo, trayectoria 
laboral, seguridad social, entre otros.

De esta manera, en 2018, ocho de cada 10 
hombres son económicamente activos y 
cuatro de cada 10 mujeres son 
económicamente activas.

Tasa de participación económica

Este indicador permite conocer la magnitud 
de la oferta de trabajo en relación con la 
población susceptible de incorporarse a la 
actividad económica, por lo que en Zacatecas 
la brecha de género es de 36.60 puntos de 
diferencia entre mujeres y hombres indica 
que deben fortalecerse las políticas públicas 
que incentiven la participación económica de 
las mujeres.

Ingreso promedio por hora trabajada

Este indicador permite conocer, de manera 
desagregada por sexo, el ingreso promedio 
en pesos mexicanos de la población ocupada 
de 15 años o más. De la misma manera, en 
nuestra entidad federativa es necesario 
realizar acciones, planes y programas que 
permitan a las mujeres obtener un ingreso 
promedio, por hora trabajada, que acorte la 
brecha de 0.41 puntos que existe con 
respecto de los hombres.

Relación entre población ocupada

Permite conocer la magnitud de la población 
ocupada total respecto de las personas que 

se encuentran en edad de trabajar. Este 
indicador muestra que la brecha de género es 
aún más amplia, pues asciende a 35.79 puntos 
de diferencia entre mujeres y hombres, por lo 
que la política económica de nuestra entidad 
debe incentivar la ocupación de las mujeres 
en el ámbito laboral formal.

Tasa de informalidad laboral
 
Proporción de la población ocupada 
laboralmente vulnerable, ya sea por la 
naturaleza de la unidad económica para la 
que trabajan o por carecer de un vínculo 
laboral no reconocido por su fuente de 
trabajo de acuerdo con el orden legal vigente; 
en esta categoría incluyen:

1. Personas ocupadas que laboran en 
unidades económicas no registradas (sector 
informal).
2. Las personas trabajadoras del servicio 
doméstico remunerado que no tienen 
seguridad social.
3. Personas ocupadas por cuenta propia en la 
agricultura de subsistencia.
4. Personas trabajadoras no remuneradas.
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5. Las personas subordinadas y remuneradas 
cuyos servicios son utilizados por unidades 
económicas registradas y laboran sin la 
protección de la seguridad social. La tasa se 
calcula teniendo como referente a la 
población ocupada total.

Creación de empresas

Este indicador muestra la participación de las 
mujeres y los hombres en la creación de 
empresas. En Zacatecas, los hombres tienen 
mayores posibilidades de contar con la 
propiedad de una unidad económica con 100 
o menos empleados.

Servicios privados no financieros

Este indicador muestra la participación de las 
mujeres y los hombres en la creación de 
empresas en el gran sector de los servicios 
privados no financieros, cuya brecha de 
género en nuestra entidad es de 14.24%.

Manufactura

Muestra la participación de las mujeres y los 
hombres en la creación de empresas del gran 
sector de las manufacturas. Respecto a este 
indicador la brecha de género es muy alta, 
pues ascienda al 45.13%, lo que implica que la 
diferencia o la distancia entre mujeres y 
hombres es muy amplia.
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Comercio

Muestra la participación de las mujeres y los 
hombres en la creación de empresas en el 
gran sector del comercio, cuya brecha de 
género es del 12.49%.

USO DEL TIEMPO

De acuerdo con la Encuesta Nacional sobre el 
Uso del Tiempo (ENUT) 2014, la población de 
12 años y más realiza actividades productivas 
relacionadas con:

1. Trabajo para el mercado y para bienes de 
autoconsumo.
2. Trabajo doméstico no remunerado para el 
propio hogar.
3. Trabajo no remunerado de cuidado a 
integrantes del hogar.
4. Trabajo no remunerado a favor de otro 
hogar.
5. Trabajo no remunerado comunitario y no 
remunerado voluntario.

De los 92.5 millones de personas que en 
México realizan actividades productivas de 
esta naturaleza 53.3% son mujeres y 46.7% 
son hombres. Y, en todos los tipos de trabajo 
no remunerado de los hogares la mayoría lo 
desempeñan las mujeres; pues de cada 10 
personas seis son del sexo femenino.

Promedio de horas a la semana en los 
trabajos dentro del hogar

Este indicador muestra el número de horas 
que en promedio utilizan las mujeres y los 
hombres en el trabajo no remunerado que se 
realiza en los hogares. Lo que indica que en 
Zacatecas la brecha de género es muy 
elevada (35.37 puntos), pues las mujeres 
seguimos dedicando más horas a la semana 
(58.40) con respecto a los hombres (23.03). 
Esto significa que las políticas públicas de 
fomento a la corresponsabilidad en las tareas 
o trabajo en el hogar deben intensificarse 

92.5 millones de personas 

Actividades productivas 
no remuneradas 

53.3%

46.7%

para reducir esta desigualdad que sigue 
afectando a las mujeres

Horas en quehaceres del hogar

Muestra el número de horas que en promedio 
utilizan las mujeres y los hombres para 
realizar los quehaceres domésticos dentro de 
su hogar y por lo cual no reciben una 
remuneración.

Horas de trabajo en el cuidado de menores

Muestra el número de horas que en promedio 
utilizan las mujeres y los hombres para cuidar 



Promedio de horas a la semana que dedica 
la población de 12 años o más a realizar 

trabajos dentro del hogar no remunerados, 
2015 (horas a la semana)

Lugar     Mujeres Hombres Brecha
Zacatecas   58.40    23.03  35.37
Nacional   48.55     19.57  28.98

INEGI: Encuesta Intercensal 2015

Promedio de horas de trabajo no remunerado
dedicado a los quehaceres del hogar 2015

(horas a la semana)

Lugar     Mujeres Hombres Brecha
Zacatecas   27.80     9.41   18.39
Nacional   25.03     9.98   15.05

INEGI: Encuesta Intercensal 2015

Promedio de horas de trabajo no 
remunerado dedicadas al cuidado de 

menores de 14 años, 2015 (horas a la semana)

Lugar     Mujeres Hombres Brecha
Zacatecas   57.08    27.72   29.36  
Nacional   49.93    24.71   25.22

INEGI: Encuesta Intercensal 2015

Promedio de horas de trabajo no remunerado
 dedicado al cuidado de personas enfermas 

o con alguna discapacidad o de 60 o 
más años, 2015 (horas a la semana)

Lugar     Mujeres Hombres Brecha
Zacatecas   39.00    25.78   13.22
Nacional   35.02    23.57   11.45

INEGI: Encuesta Intercensal 2015

En Zacatecas, al igual que otros 19 estados se 
ubican por encima de la media nacional, pues 
el 91.7% de las niñas acude a la escuela; en 
cambio el 90.3% de los niños están en esas 
condiciones.

Los principales motivos de inasistencia para 
las niñas de 3 a 14 años de edad son: no haber 
ido nunca a la escuela (36.1%) o enfermedad 
y/o discapacidad (35.4%).

Respecto al grupo de 15 a 19 años de edad, el 
principal motivo de inasistencia para ambos 
sexos es porque no quiso o no le gustó 
estudiar; la segunda causa es por falta de 
dinero; y en un 12.2% por embarazo en 
adolescentes.

Para el rango de 20 a 30 años la principal 
causa es por falta de dinero o trabajo, lo que 
representa para los hombres el 42.3% y para 
las mujeres el 32.5%.

Uno de los indicadores que miden la eficacia 
de las políticas públicas educativas es el 
rezago educativo, mismo que se define como 
la población de 15 y más años de edad que no 
cuentan con educación básica. De allí que, en 
2017 se obtuviera que en localidades rurales 
el 51.9% de las mujeres y el 53% de los 
hombres tienen rezago educativo.

Promedio de escolaridad

Este indicador mide el promedio de años de 
educación escolarizada de la población de 15 
años o más, en la educación formal cursada.

Tasa de alfabetización

Mide la cobertura de la enseñanza primaria 
universal en la población de 15 a 24 años.

Participación en la matrícula escolar

Mide la participación de las mujeres y los 
hombres en el nivel básico del Sistema 
Educativo Nacional.

TRABAJO

El trabajo, como un derecho humano 
consagrado en la Constitución Política de los 
Estados Unidos Mexicanos, es una actividad 
orientada principalmente a la producción de 
bienes y servicios; es indispensable para el 
desarrollo humano.

El trabajo, como un derecho humano 
consagrado en la Constitución Política de los 
Estados Unidos Mexicanos, es una actividad 
orientada principalmente a la producción de 
bienes y servicios; es indispensable para el 
desarrollo humano.

La inserción y participación en el mercado 
laboral está marcado por el género, por lo 
que las condiciones en las que las mujeres y 
los hombres desempeñan sus actividades 

productivas están íntimamente relacionadas 
con asignaciones sociales y culturales como 
parte de los papeles tradicionales asignados a 
través de la historia.

Por ello, para medir el Índice de Desarrollo 
Humano, en materia laboral, se toman en 
cuenta indicadores relativos a la población 
económicamente activa y población 
ocupada; duración de las jornadas laborales, 
nivel de ingreso recibido por el tiempo de 
trabajo, posición en el trabajo, trayectoria 
laboral, seguridad social, entre otros.

De esta manera, en 2018, ocho de cada 10 
hombres son económicamente activos y 
cuatro de cada 10 mujeres son 
económicamente activas.

Tasa de participación económica

Este indicador permite conocer la magnitud 
de la oferta de trabajo en relación con la 
población susceptible de incorporarse a la 
actividad económica, por lo que en Zacatecas 
la brecha de género es de 36.60 puntos de 
diferencia entre mujeres y hombres indica 
que deben fortalecerse las políticas públicas 
que incentiven la participación económica de 
las mujeres.

Ingreso promedio por hora trabajada

Este indicador permite conocer, de manera 
desagregada por sexo, el ingreso promedio 
en pesos mexicanos de la población ocupada 
de 15 años o más. De la misma manera, en 
nuestra entidad federativa es necesario 
realizar acciones, planes y programas que 
permitan a las mujeres obtener un ingreso 
promedio, por hora trabajada, que acorte la 
brecha de 0.41 puntos que existe con 
respecto de los hombres.

Relación entre población ocupada

Permite conocer la magnitud de la población 
ocupada total respecto de las personas que 

se encuentran en edad de trabajar. Este 
indicador muestra que la brecha de género es 
aún más amplia, pues asciende a 35.79 puntos 
de diferencia entre mujeres y hombres, por lo 
que la política económica de nuestra entidad 
debe incentivar la ocupación de las mujeres 
en el ámbito laboral formal.

Tasa de informalidad laboral
 
Proporción de la población ocupada 
laboralmente vulnerable, ya sea por la 
naturaleza de la unidad económica para la 
que trabajan o por carecer de un vínculo 
laboral no reconocido por su fuente de 
trabajo de acuerdo con el orden legal vigente; 
en esta categoría incluyen:

1. Personas ocupadas que laboran en 
unidades económicas no registradas (sector 
informal).
2. Las personas trabajadoras del servicio 
doméstico remunerado que no tienen 
seguridad social.
3. Personas ocupadas por cuenta propia en la 
agricultura de subsistencia.
4. Personas trabajadoras no remuneradas.

5. Las personas subordinadas y remuneradas 
cuyos servicios son utilizados por unidades 
económicas registradas y laboran sin la 
protección de la seguridad social. La tasa se 
calcula teniendo como referente a la 
población ocupada total.

Creación de empresas

Este indicador muestra la participación de las 
mujeres y los hombres en la creación de 
empresas. En Zacatecas, los hombres tienen 
mayores posibilidades de contar con la 
propiedad de una unidad económica con 100 
o menos empleados.

Servicios privados no financieros

Este indicador muestra la participación de las 
mujeres y los hombres en la creación de 
empresas en el gran sector de los servicios 
privados no financieros, cuya brecha de 
género en nuestra entidad es de 14.24%.

Manufactura

Muestra la participación de las mujeres y los 
hombres en la creación de empresas del gran 
sector de las manufacturas. Respecto a este 
indicador la brecha de género es muy alta, 
pues ascienda al 45.13%, lo que implica que la 
diferencia o la distancia entre mujeres y 
hombres es muy amplia.

Comercio

Muestra la participación de las mujeres y los 
hombres en la creación de empresas en el 
gran sector del comercio, cuya brecha de 
género es del 12.49%.

USO DEL TIEMPO

De acuerdo con la Encuesta Nacional sobre el 
Uso del Tiempo (ENUT) 2014, la población de 
12 años y más realiza actividades productivas 
relacionadas con:

1. Trabajo para el mercado y para bienes de 
autoconsumo.
2. Trabajo doméstico no remunerado para el 
propio hogar.
3. Trabajo no remunerado de cuidado a 
integrantes del hogar.
4. Trabajo no remunerado a favor de otro 
hogar.
5. Trabajo no remunerado comunitario y no 
remunerado voluntario.

De los 92.5 millones de personas que en 
México realizan actividades productivas de 
esta naturaleza 53.3% son mujeres y 46.7% 
son hombres. Y, en todos los tipos de trabajo 
no remunerado de los hogares la mayoría lo 
desempeñan las mujeres; pues de cada 10 
personas seis son del sexo femenino.

Promedio de horas a la semana en los 
trabajos dentro del hogar

Este indicador muestra el número de horas 
que en promedio utilizan las mujeres y los 
hombres en el trabajo no remunerado que se 
realiza en los hogares. Lo que indica que en 
Zacatecas la brecha de género es muy 
elevada (35.37 puntos), pues las mujeres 
seguimos dedicando más horas a la semana 
(58.40) con respecto a los hombres (23.03). 
Esto significa que las políticas públicas de 
fomento a la corresponsabilidad en las tareas 
o trabajo en el hogar deben intensificarse 

para reducir esta desigualdad que sigue 
afectando a las mujeres

Horas en quehaceres del hogar

Muestra el número de horas que en promedio 
utilizan las mujeres y los hombres para 
realizar los quehaceres domésticos dentro de 
su hogar y por lo cual no reciben una 
remuneración.

Horas de trabajo en el cuidado de menores

Muestra el número de horas que en promedio 
utilizan las mujeres y los hombres para cuidar 
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a menores de 14 años de edad que forman 
parte del mismo hogar, y por lo cual no 
reciben una remuneración. 

Horas de trabajo de cuidado de personas 
enfermas o con alguna discapacidad

Muestra el número de horas que en promedio 
utilizan las mujeres y los hombres para cuidar 
a personas enfermas o con alguna 
discapacidad o edad de 60 años o más que 
forman parte del mismo hogar y por lo cual 
no reciben una remuneración.



Porcentaje de población de 12 años 
y más que realiza trabajo no remunerado 

en el hogar, 2015 (Porcentaje)

Lugar     Mujeres Hombres Brecha
Zacatecas   90.26   54.03   36.23
Nacional   88.82     57.13    31.69

INEGI: Encuesta Intercensal 2015

Porcentaje de población en condición de 
vulnerabilidad por ingresos, 2014 (porcentaje)

Lugar     Mujeres Hombres Brecha
Zacatecas     7.90     6.73      1.17
Nacional     7.47     6.65    0.82

CONEVAL: Estimaciones del Módulo de Condiciones 
Socioeconómicas de la Encuesta de Ingresos y Gastos 

de los Hogares (2014)

En Zacatecas, al igual que otros 19 estados se 
ubican por encima de la media nacional, pues 
el 91.7% de las niñas acude a la escuela; en 
cambio el 90.3% de los niños están en esas 
condiciones.

Los principales motivos de inasistencia para 
las niñas de 3 a 14 años de edad son: no haber 
ido nunca a la escuela (36.1%) o enfermedad 
y/o discapacidad (35.4%).

Respecto al grupo de 15 a 19 años de edad, el 
principal motivo de inasistencia para ambos 
sexos es porque no quiso o no le gustó 
estudiar; la segunda causa es por falta de 
dinero; y en un 12.2% por embarazo en 
adolescentes.

Para el rango de 20 a 30 años la principal 
causa es por falta de dinero o trabajo, lo que 
representa para los hombres el 42.3% y para 
las mujeres el 32.5%.

Uno de los indicadores que miden la eficacia 
de las políticas públicas educativas es el 
rezago educativo, mismo que se define como 
la población de 15 y más años de edad que no 
cuentan con educación básica. De allí que, en 
2017 se obtuviera que en localidades rurales 
el 51.9% de las mujeres y el 53% de los 
hombres tienen rezago educativo.

Promedio de escolaridad

Este indicador mide el promedio de años de 
educación escolarizada de la población de 15 
años o más, en la educación formal cursada.

Tasa de alfabetización

Mide la cobertura de la enseñanza primaria 
universal en la población de 15 a 24 años.

Participación en la matrícula escolar

Mide la participación de las mujeres y los 
hombres en el nivel básico del Sistema 
Educativo Nacional.

TRABAJO

El trabajo, como un derecho humano 
consagrado en la Constitución Política de los 
Estados Unidos Mexicanos, es una actividad 
orientada principalmente a la producción de 
bienes y servicios; es indispensable para el 
desarrollo humano.

El trabajo, como un derecho humano 
consagrado en la Constitución Política de los 
Estados Unidos Mexicanos, es una actividad 
orientada principalmente a la producción de 
bienes y servicios; es indispensable para el 
desarrollo humano.

La inserción y participación en el mercado 
laboral está marcado por el género, por lo 
que las condiciones en las que las mujeres y 
los hombres desempeñan sus actividades 

productivas están íntimamente relacionadas 
con asignaciones sociales y culturales como 
parte de los papeles tradicionales asignados a 
través de la historia.

Por ello, para medir el Índice de Desarrollo 
Humano, en materia laboral, se toman en 
cuenta indicadores relativos a la población 
económicamente activa y población 
ocupada; duración de las jornadas laborales, 
nivel de ingreso recibido por el tiempo de 
trabajo, posición en el trabajo, trayectoria 
laboral, seguridad social, entre otros.

De esta manera, en 2018, ocho de cada 10 
hombres son económicamente activos y 
cuatro de cada 10 mujeres son 
económicamente activas.

Tasa de participación económica

Este indicador permite conocer la magnitud 
de la oferta de trabajo en relación con la 
población susceptible de incorporarse a la 
actividad económica, por lo que en Zacatecas 
la brecha de género es de 36.60 puntos de 
diferencia entre mujeres y hombres indica 
que deben fortalecerse las políticas públicas 
que incentiven la participación económica de 
las mujeres.

Ingreso promedio por hora trabajada

Este indicador permite conocer, de manera 
desagregada por sexo, el ingreso promedio 
en pesos mexicanos de la población ocupada 
de 15 años o más. De la misma manera, en 
nuestra entidad federativa es necesario 
realizar acciones, planes y programas que 
permitan a las mujeres obtener un ingreso 
promedio, por hora trabajada, que acorte la 
brecha de 0.41 puntos que existe con 
respecto de los hombres.

Relación entre población ocupada

Permite conocer la magnitud de la población 
ocupada total respecto de las personas que 

se encuentran en edad de trabajar. Este 
indicador muestra que la brecha de género es 
aún más amplia, pues asciende a 35.79 puntos 
de diferencia entre mujeres y hombres, por lo 
que la política económica de nuestra entidad 
debe incentivar la ocupación de las mujeres 
en el ámbito laboral formal.

Tasa de informalidad laboral
 
Proporción de la población ocupada 
laboralmente vulnerable, ya sea por la 
naturaleza de la unidad económica para la 
que trabajan o por carecer de un vínculo 
laboral no reconocido por su fuente de 
trabajo de acuerdo con el orden legal vigente; 
en esta categoría incluyen:

1. Personas ocupadas que laboran en 
unidades económicas no registradas (sector 
informal).
2. Las personas trabajadoras del servicio 
doméstico remunerado que no tienen 
seguridad social.
3. Personas ocupadas por cuenta propia en la 
agricultura de subsistencia.
4. Personas trabajadoras no remuneradas.

5. Las personas subordinadas y remuneradas 
cuyos servicios son utilizados por unidades 
económicas registradas y laboran sin la 
protección de la seguridad social. La tasa se 
calcula teniendo como referente a la 
población ocupada total.

Creación de empresas

Este indicador muestra la participación de las 
mujeres y los hombres en la creación de 
empresas. En Zacatecas, los hombres tienen 
mayores posibilidades de contar con la 
propiedad de una unidad económica con 100 
o menos empleados.

Servicios privados no financieros

Este indicador muestra la participación de las 
mujeres y los hombres en la creación de 
empresas en el gran sector de los servicios 
privados no financieros, cuya brecha de 
género en nuestra entidad es de 14.24%.

Manufactura

Muestra la participación de las mujeres y los 
hombres en la creación de empresas del gran 
sector de las manufacturas. Respecto a este 
indicador la brecha de género es muy alta, 
pues ascienda al 45.13%, lo que implica que la 
diferencia o la distancia entre mujeres y 
hombres es muy amplia.

Comercio

Muestra la participación de las mujeres y los 
hombres en la creación de empresas en el 
gran sector del comercio, cuya brecha de 
género es del 12.49%.

USO DEL TIEMPO

De acuerdo con la Encuesta Nacional sobre el 
Uso del Tiempo (ENUT) 2014, la población de 
12 años y más realiza actividades productivas 
relacionadas con:

1. Trabajo para el mercado y para bienes de 
autoconsumo.
2. Trabajo doméstico no remunerado para el 
propio hogar.
3. Trabajo no remunerado de cuidado a 
integrantes del hogar.
4. Trabajo no remunerado a favor de otro 
hogar.
5. Trabajo no remunerado comunitario y no 
remunerado voluntario.

De los 92.5 millones de personas que en 
México realizan actividades productivas de 
esta naturaleza 53.3% son mujeres y 46.7% 
son hombres. Y, en todos los tipos de trabajo 
no remunerado de los hogares la mayoría lo 
desempeñan las mujeres; pues de cada 10 
personas seis son del sexo femenino.

Promedio de horas a la semana en los 
trabajos dentro del hogar

Este indicador muestra el número de horas 
que en promedio utilizan las mujeres y los 
hombres en el trabajo no remunerado que se 
realiza en los hogares. Lo que indica que en 
Zacatecas la brecha de género es muy 
elevada (35.37 puntos), pues las mujeres 
seguimos dedicando más horas a la semana 
(58.40) con respecto a los hombres (23.03). 
Esto significa que las políticas públicas de 
fomento a la corresponsabilidad en las tareas 
o trabajo en el hogar deben intensificarse 

para reducir esta desigualdad que sigue 
afectando a las mujeres

Horas en quehaceres del hogar

Muestra el número de horas que en promedio 
utilizan las mujeres y los hombres para 
realizar los quehaceres domésticos dentro de 
su hogar y por lo cual no reciben una 
remuneración.

Horas de trabajo en el cuidado de menores

Muestra el número de horas que en promedio 
utilizan las mujeres y los hombres para cuidar 
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Población que realiza trabajo no 
remunerado

Muestra el porcentaje de la población de 12 y 
más años que realiza trabajo en el hogar, por 
lo cual no reciben una remuneración.

POBREZA

De acuerdo con el Consejo Nacional de 
Evaluación de la Política de Desarrollo Social, 
se considera que una persona se encuentra 
en situación de pobreza cuando tiene alguna 
carencia social:

1. Rezago educativo.
2. Limitado acceso a los servicios de salud.
3. Limitado acceso a la seguridad social.
4. Deficiente calidad y espacios de la 
vivienda.
5. Limitado acceso a los servicios básicos de 
vivienda.
6. Deficiente acceso a la alimentación.

Los indicadores que dan cuenta de los índices 
de pobreza en nuestro país también informan 

sobre las condiciones de desigualdad que 
persisten en la sociedad y que colocan a las 
mujeres en una situación de desventaja en 
relación con los hombres.

Jefas del hogar en condición de pobreza

Mide la razón de jefas del hogar en condición 
de pobreza, por cada 100. Los datos de 2014 
muestran que, por cada 100 hogares con 
jefatura masculina, 35 tienen una jefa de 
hogar.

De allí que la media nacional sea de 33.44 
jefas del hogar en esta situación, de las cuales 
el 23.5 son mujeres de 14 a 44 años, 36.1 de 45 
a 64 años y 58.1 son mujeres adultas mayores, 
esto es, de 65 años y más.

Población en condición de vulnerabilidad

Mide el porcentaje de la población vulnerable 
por ingresos. El indicador forma parte de los 
indicadores de la medición de la pobreza en 
México que establece la Ley General de 
Desarrollo Social.



Porcentaje de población en condiciones 
de pobreza extrema, 2014 (porcentaje)

Lugar     Mujeres Hombres Brecha
Zacatecas     5.15          6.29     1.14
Nacional    9.65     9.43   0.22

CONEVAL: Estimaciones del Módulo de Condiciones 
Socioeconómicas de la Encuesta de Ingresos y Gastos 

de los Hogares (2014)

En Zacatecas, al igual que otros 19 estados se 
ubican por encima de la media nacional, pues 
el 91.7% de las niñas acude a la escuela; en 
cambio el 90.3% de los niños están en esas 
condiciones.

Los principales motivos de inasistencia para 
las niñas de 3 a 14 años de edad son: no haber 
ido nunca a la escuela (36.1%) o enfermedad 
y/o discapacidad (35.4%).

Respecto al grupo de 15 a 19 años de edad, el 
principal motivo de inasistencia para ambos 
sexos es porque no quiso o no le gustó 
estudiar; la segunda causa es por falta de 
dinero; y en un 12.2% por embarazo en 
adolescentes.

Para el rango de 20 a 30 años la principal 
causa es por falta de dinero o trabajo, lo que 
representa para los hombres el 42.3% y para 
las mujeres el 32.5%.

Uno de los indicadores que miden la eficacia 
de las políticas públicas educativas es el 
rezago educativo, mismo que se define como 
la población de 15 y más años de edad que no 
cuentan con educación básica. De allí que, en 
2017 se obtuviera que en localidades rurales 
el 51.9% de las mujeres y el 53% de los 
hombres tienen rezago educativo.

Promedio de escolaridad

Este indicador mide el promedio de años de 
educación escolarizada de la población de 15 
años o más, en la educación formal cursada.

Tasa de alfabetización

Mide la cobertura de la enseñanza primaria 
universal en la población de 15 a 24 años.

Participación en la matrícula escolar

Mide la participación de las mujeres y los 
hombres en el nivel básico del Sistema 
Educativo Nacional.

TRABAJO

El trabajo, como un derecho humano 
consagrado en la Constitución Política de los 
Estados Unidos Mexicanos, es una actividad 
orientada principalmente a la producción de 
bienes y servicios; es indispensable para el 
desarrollo humano.

El trabajo, como un derecho humano 
consagrado en la Constitución Política de los 
Estados Unidos Mexicanos, es una actividad 
orientada principalmente a la producción de 
bienes y servicios; es indispensable para el 
desarrollo humano.

La inserción y participación en el mercado 
laboral está marcado por el género, por lo 
que las condiciones en las que las mujeres y 
los hombres desempeñan sus actividades 

productivas están íntimamente relacionadas 
con asignaciones sociales y culturales como 
parte de los papeles tradicionales asignados a 
través de la historia.

Por ello, para medir el Índice de Desarrollo 
Humano, en materia laboral, se toman en 
cuenta indicadores relativos a la población 
económicamente activa y población 
ocupada; duración de las jornadas laborales, 
nivel de ingreso recibido por el tiempo de 
trabajo, posición en el trabajo, trayectoria 
laboral, seguridad social, entre otros.

De esta manera, en 2018, ocho de cada 10 
hombres son económicamente activos y 
cuatro de cada 10 mujeres son 
económicamente activas.

Tasa de participación económica

Este indicador permite conocer la magnitud 
de la oferta de trabajo en relación con la 
población susceptible de incorporarse a la 
actividad económica, por lo que en Zacatecas 
la brecha de género es de 36.60 puntos de 
diferencia entre mujeres y hombres indica 
que deben fortalecerse las políticas públicas 
que incentiven la participación económica de 
las mujeres.

Ingreso promedio por hora trabajada

Este indicador permite conocer, de manera 
desagregada por sexo, el ingreso promedio 
en pesos mexicanos de la población ocupada 
de 15 años o más. De la misma manera, en 
nuestra entidad federativa es necesario 
realizar acciones, planes y programas que 
permitan a las mujeres obtener un ingreso 
promedio, por hora trabajada, que acorte la 
brecha de 0.41 puntos que existe con 
respecto de los hombres.

Relación entre población ocupada

Permite conocer la magnitud de la población 
ocupada total respecto de las personas que 

se encuentran en edad de trabajar. Este 
indicador muestra que la brecha de género es 
aún más amplia, pues asciende a 35.79 puntos 
de diferencia entre mujeres y hombres, por lo 
que la política económica de nuestra entidad 
debe incentivar la ocupación de las mujeres 
en el ámbito laboral formal.

Tasa de informalidad laboral
 
Proporción de la población ocupada 
laboralmente vulnerable, ya sea por la 
naturaleza de la unidad económica para la 
que trabajan o por carecer de un vínculo 
laboral no reconocido por su fuente de 
trabajo de acuerdo con el orden legal vigente; 
en esta categoría incluyen:

1. Personas ocupadas que laboran en 
unidades económicas no registradas (sector 
informal).
2. Las personas trabajadoras del servicio 
doméstico remunerado que no tienen 
seguridad social.
3. Personas ocupadas por cuenta propia en la 
agricultura de subsistencia.
4. Personas trabajadoras no remuneradas.

5. Las personas subordinadas y remuneradas 
cuyos servicios son utilizados por unidades 
económicas registradas y laboran sin la 
protección de la seguridad social. La tasa se 
calcula teniendo como referente a la 
población ocupada total.

Creación de empresas

Este indicador muestra la participación de las 
mujeres y los hombres en la creación de 
empresas. En Zacatecas, los hombres tienen 
mayores posibilidades de contar con la 
propiedad de una unidad económica con 100 
o menos empleados.

Servicios privados no financieros

Este indicador muestra la participación de las 
mujeres y los hombres en la creación de 
empresas en el gran sector de los servicios 
privados no financieros, cuya brecha de 
género en nuestra entidad es de 14.24%.

Manufactura

Muestra la participación de las mujeres y los 
hombres en la creación de empresas del gran 
sector de las manufacturas. Respecto a este 
indicador la brecha de género es muy alta, 
pues ascienda al 45.13%, lo que implica que la 
diferencia o la distancia entre mujeres y 
hombres es muy amplia.

Comercio

Muestra la participación de las mujeres y los 
hombres en la creación de empresas en el 
gran sector del comercio, cuya brecha de 
género es del 12.49%.

USO DEL TIEMPO

De acuerdo con la Encuesta Nacional sobre el 
Uso del Tiempo (ENUT) 2014, la población de 
12 años y más realiza actividades productivas 
relacionadas con:

1. Trabajo para el mercado y para bienes de 
autoconsumo.
2. Trabajo doméstico no remunerado para el 
propio hogar.
3. Trabajo no remunerado de cuidado a 
integrantes del hogar.
4. Trabajo no remunerado a favor de otro 
hogar.
5. Trabajo no remunerado comunitario y no 
remunerado voluntario.

De los 92.5 millones de personas que en 
México realizan actividades productivas de 
esta naturaleza 53.3% son mujeres y 46.7% 
son hombres. Y, en todos los tipos de trabajo 
no remunerado de los hogares la mayoría lo 
desempeñan las mujeres; pues de cada 10 
personas seis son del sexo femenino.

Promedio de horas a la semana en los 
trabajos dentro del hogar

Este indicador muestra el número de horas 
que en promedio utilizan las mujeres y los 
hombres en el trabajo no remunerado que se 
realiza en los hogares. Lo que indica que en 
Zacatecas la brecha de género es muy 
elevada (35.37 puntos), pues las mujeres 
seguimos dedicando más horas a la semana 
(58.40) con respecto a los hombres (23.03). 
Esto significa que las políticas públicas de 
fomento a la corresponsabilidad en las tareas 
o trabajo en el hogar deben intensificarse 

para reducir esta desigualdad que sigue 
afectando a las mujeres

Horas en quehaceres del hogar

Muestra el número de horas que en promedio 
utilizan las mujeres y los hombres para 
realizar los quehaceres domésticos dentro de 
su hogar y por lo cual no reciben una 
remuneración.

Horas de trabajo en el cuidado de menores

Muestra el número de horas que en promedio 
utilizan las mujeres y los hombres para cuidar 
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Población con pobreza extrema

Este indicador mide el porcentaje de la 
población en situación de pobreza extrema, 
forma parte de los indicadores en México, 
según la Ley General de Desarrollo Social.

Si bien las fuentes de información que en este 
Boletín presentamos, no analizan todos los 
indicadores sobre las desigualdades entre 
mujeres y hombres, Semujer muestra algunos 
de los aspectos más importantes 
relacionados con el Índice de Desarrollo 
Humano; y, si bien existen otros indicadores 
que permiten visibilizar y caracterizar la 
situación de las mujeres en México y en 
Zacatecas, en el ámbito de la economía, el 
trabajo, comercio, uso del tiempo y desarrollo 
humano; se deben fortalecer los planes, 
programas y acciones que permita sustentar 
la toma de decisiones para eliminar las 
brechas que aún persisten en la sociedad.
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