PROGRAMA DE TRABAJO DEL SEPASEV:
ACCIONES DE PREVENCION, SEGURIDAD, JUSTICIA

Y REPARACION DE LA VIOLENCIA FEMINICIDA
PARA EL ESTADO DE ZACATECAS







INDICE

Abreviaturas

ANTECEU RN S . ..t

Resolutivo primero. Sobre la DAVGM en Zacatecas......................

Resolutivo segundo. Difusion del motivo de la DAVGM..................

Resolutivo tercero. Programa de Trabajo de Trabajo para la

De las atribuciones y funcionamiento del SEPASEV..................
Del PASE 2017-2021. ... e
Metodologia para la elaboraciéon del Programa de Trabajo del
SEPASEV ...
Resolutivo cuarto. Cumplimiento a las medidas de prevencion,
seguridad, justiciay reparacion dela DAVGM.............cccoeveieininnnn.
Resolutivo quinto. Incorporar al disefio de la politica integral estatal
y medidas de la DAVGM al guehacer del
SE P A SV . s
Resolutivo sexto. Informe ala SEGOB...........ccciiiiiiiiiiiiiee.
Resolutivo séptimo. Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario...
Resolutivo octavo. Notificacion de la DAVGM..............cooeiviiinen..
Bibliografia.... ..o

Anexo 1. Acciones para el Estado de Zacatecas
Anexo 2. Acciones de los municipios

Péagina

12
15

16
17

19

22

26

27
28
28
30



AVGM
BANEVIM
C4
CAVIZ

CCS
CDHEZ
CEAIVZ
CEDAW

CEPAVIF
CIM
COEPLA
CONAVIM

DAVGM
ENDIREH

GEPEA
GIM
FGJEZ
IMM
IMSS
INCUFIDEZ
INEGI
INMUJERES
1ZC
LAMVLVZ

LGAMVLV

NNA
OSsC

PASE

PIE
SECAMPO

Abreviaturas

Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres

Banco Estatal de Datos sobre Violencia contra las Mujeres
Centro de Control, Comando, Comunicaciones y COmputo
Centro de Atencion a la Violencia Familiar del Estado de
Zacatecas

Coordinacion de Comunicacion Social

Comision de Derechos Humanos del Estado de Zacatecas
Comision Ejecutiva de Atencion Integral a Victimas de Zacatecas
Convencion sobre la Erradicacion de todas las Formas de
Discriminacién contra la Mujer

Centro de Atencién y Prevencién a la Violencia Familiar

Centro de Justicia para las Mujeres

Coordinacion Estatal de Planeacion

Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra
las Mujeres

Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones de los
Hogares

Grupo Estatal de Prevencion del Embarazo en Adolescentes
Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario

Fiscalia General de Justicia del Estado de Zacatecas

Instituto Municipal de la Mujer

Instituto Mexicano del Seguro Social

Instituto de Cultura Fisica y Deporte del Estado de Zacatecas
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia

Instituto Nacional de las Mujeres

Instituto Zacatecano de Cultura

Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para
el Estado de Zacatecas

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia

Nifias, Niflos y Adolescentes

Organizacion de la Sociedad Civil

Programa Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar
la Violencia contra las Mujeres del Estado de Zacatecas (2017-
2021)

Plataforma de Integracién de Expedientes

Secretaria del Campo



Secretariado
Ejecutivo
SECTURZ
SEDESOL
SEDIF

SEDUVOT

SEDUZAC
SEFIN
SEGOB
SEMUJER

SEPASEV

SEZAC
SFP
SGG

SIZART

SS
SSP
SSZ
SOP

TSIEZ
UAD
UAG
UAZ
UNID
uvcC

Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica

Secretaria de Turismo

Secretaria de Desarrollo Social

Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia
Secretaria de Desarrollo Urbano, Vivienda y Ordenamiento
Territorial

Secretaria de Educacion

Secretaria de Finanzas

Secretaria de Gobernacion

Secretaria de las Mujeres

Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres

Secretaria de Economia

Secretaria de la Funcion Puablica

Secretaria General de Gobierno

Sistema Zacatecano de Radio y Television

Secretaria de Salud

Secretaria de Seguridad Publica

Servicios de Salud de Zacatecas

Secretaria de Obras Publicas

Tribunal Superior de Justicia del Estado de Zacatecas
Universidad Autbnoma de Durango

Universidad Autbnoma de Guanajuato

Universidad Autbnoma de Zacatecas

Universidad Interamericana para el Desarrollo
Universidad de la Vera Cruz



Antecedentes

La violencia contra las mujeres es un fendmeno multidimensional que se presenta
en los ambitos publico y privado; ademas de que se manifiesta en diferentes tipos
y modalidades.

La LAMVLVZ establece que los tipos de violencia contra las mujeres son:
fisica; psicoldgica; sexual, en la cual se incluye el hostigamiento sexual, el acoso
sexual, mutilacion genital, el ciberacoso, violacion a la privacidad sexual;
econdémica; patrimonial; politica y cualquier otra analoga que lesione, dafie la
dignidad, integridad o libertad de las mujeres.

Asimismo, en lo que se refiere a las modalidades de violencia establece las
siguientes: familiar; laboral o docente; en la comunidad; institucional, politica;
digital; obstétrica; o feminicida.

De manera general puede decirse que el feminicidio es “[...] el asesinato de
mujeres por ser mujeres”;! este involucra “[...] la privacion de la vida motivada por
el odio, desprecio, placer o un sentido de propiedad, es decir, por la misoginia”.?

Tanto la LGAMVLV?, como la de Zacatecas,* establecen que la violencia
feminicida es: la forma extrema de violencia contra las mujeres, producto de la
violaciéon de sus derechos humanos, en los ambitos publico o privado, conformada
por el conjunto de conductas que pueden conllevar impunidad social e
institucional, culminar en homicidio o en otras formas de muerte violenta de
mujeres.

De la definicion establecida por la ley se desprende que la violencia
feminicida implica la conjuncion de los siguientes elementos:

Forma extrema de violencia.

Violacion de los derechos humanos.

Violencia cometida en el espacio privado y/o en el publico.
Conductas que pueden conllevar impunidad social.
Conductas que pueden conllevar impunidad institucional.
Puede culminar en homicidio.

Puede culminar en formas de muerte violenta de mujeres.

NoabkowbdE

1 Russell, Diane, Violacién en el Patrimonio, Estados Unidos, Indiana University Press, 1982, p. 28
2 Lagarde, Marcela, “El Feminicidio, delito contra la humanidad,” Feminicidio, justiciay derecho.

Mé xico. México, 2005, p. 192.

8 Articulo 21 de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, 1 de
febrero de 2007, http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGAMVLV_130418.pdf (Fecha de
consulta: 22 de noviembre 2018).

4 Articulo 15 de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de
Zacatecas, 18 de enero de 2009, www.congresozac.gob.mx/coz2/imprime.php?cual=142 (Fecha
de consulta: 22 de noviembre 2018).
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Por su parte, el Codigo Penal Federal ®>y el Cédigo Penal para el Estado de
Zacatecas® establecen que el delito de feminicidio es la privacion de la vida de una
mujer por razones de género.

En el caso de nuestra entidad federativa, la normativa penal establece ocho
razones de género:

Que la victima presente signos de violencia sexual de cualquier tipo.

Que existan lesiones o mutilaciones degradantes.

Que existan antecedentes o datos de cualquier tipo de violencia de género.

Que exista o haya existido una relacion sentimental, de confianza o de

parentesco entre el agresor y la victima.

5. Que exista o haya existido una relacién laboral, docente o cualquiera que
implique subordinacién o superioridad, inclusive cuando implique deber de
brindar cuidados.

6. Que existan datos de amenazas, acoso o lesiones.

7. Que la victima haya sido incomunicada.

8. Que el cuerpo haya sido expuesto o exhibido en un lugar publico.

Hwbh R

La violencia feminicida es la expresion mas grave, cruda y tragica de la violencia
de género; incluso, puede afirmarse que se trata del culmen de todos o varios
tipos y modalidades de violencia cometidos en el cuerpo de una mujer; puede
implicar la invisibilizacion, la justificacion, la complicidad y hasta la impunidad de
los crimenes; lo que en conjunto se denomina violencia feminicida.

Los feminicidios, asi como algunos homicidios dolosos contra mujeres y las
muertes violentas de mujeres -incluidos los suicidios inducidos—, ocurren por la
influencia de una cultura discriminatoria, basada en una idea de inferioridad
femenina, con un fuerte arraigo en estereotipos y roles, que naturaliza y justifica
constantemente las agresiones por motivos de género.

De alli que se tengan que implementar politicas y acciones enfocadas a
erradicar dicho fenbmeno desde una perspectiva no solo de género y derechos
humanos, que implique prevencion, atencion y sancién de las violencias; sino,
también, desde una estrategia de prevencion del delito, de seguridad publica e
imparticién de justicia en condiciones de igualdad.

La AVGM, acorde con lo dispuesto en el Reglamento de la LGAMVLYV, es
un mecanismo que tiene como finalidad detener y erradicar la violencia de género
en un territorio determinado, a través de acciones gubernamentales de

5 Articulo 325 del Cédigo Penal Federal, Diario Oficial de la Federaciéon, 14 de agosto 1931,
https://www.dof.gob.mx (Fecha de consulta: 22 de noviembre 2018).

6Articulo 309 Bis del Cédigo Penal para el Estado de Zacatecas, Periédico Oficial de Gobierno del
Estado de Zacatecas, 17 de mayo de 1986, http://periodico.zacatecas.gob.mx (Fecha de consulta:
22 de noviembre de 2018).
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emergencia, que son dictadas por la SEGOB, a través de la CONAVIM, con base
en medidas de prevencioén, seguridad, justicia y reparacion.”’

Para activar este mecanismo se establece un procedimiento general que
contempla lo siguiente: 1) solicitud de AVGM de una OSC u organismo de
derechos humanos; 2) integracion de un grupo de trabajo que estudia la solicitud y
el estado que guarda la entidad y municipios sefalados en la misma; 3) informe al
estado, con recomendaciones por parte del grupo; 4) plazo para que el estado
cumpla las recomendaciones; 5) dictamen del grupo de trabajo sobre el
cumplimiento de las recomendaciones; y, 6) declaratoria (0 no) de la AVGM en un
territorio determinado que incluye las medidas establecidas por ley.

En Zacatecas, el 20 de enero de 2017, la Coordinacién Feminista Olimpia
de Gouges A.C. y EI Centro las Libres de Informacién en Salud Sexual Region
Centro A.C. presentaron ante el INMUJERES, solicitud de AVGM para 11
municipios del Estado,?la que fue admitida.

El 12 de mayo de 2017 se notific6 al Gobernador de Zacatecas el Informe
del Grupo de Trabajo conformado para atender la solicitud de Alerta de Violencia
de Género contra las Mujeres del Estado de Zacatecas,® que contiene nueve
conclusiones y 42 indicadores de cumplimiento. De manera tal que, el Gobernador
del Estado informd, el 31 de noviembre de ese mismo afio, del cumplimiento de
todas y cada una de las propuestas.

Nueve meses después, el 18 de julio de 2018, se dictamind sobre el
cumplimiento de las conclusiones propuestas por el grupo de trabajo,° las cuales
fueron las siguientes:

Calificacion
Conclusioén Propuesta de
cumplimiento
. Presupuesto con En proceso de
Primera : P S
perspectiva de género cumplimiento
Segunda Banco Estatal de Datos Cumplida

7 Articulo 22 del Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia, 11 de marzo de 2008,
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Documentos/Federal/pdf/wo88526.pdf (Fecha de consulta: 22 de
noviembre de 2018). Es importante decir que en Zacatecas, aunque la ley local prevé un
mecanismo de AVGM, el procedimiento que se sigue es el establecido en la Ley General.

8 Calera, Fresnillo, Guadalupe, Jerez, Jalpa, Juan Aldama, Ojocaliente, Panuco, Pinos, Sombrerete
y Zacatecas.

% Informe del grupo de trabajo conformado para atender la solicitud de alerta de violencia de genero
contra las mujeres del estado de Zacatecas, CONAVIM, INMUJERES, México, 2017,
http://portales.segob.gob.mx/es/Transparencia/AVGM Zacatecas (Fecha de consulta: 15 de
octubre de 2018).

10 E| dictamen del grupo de trabajo puede revisarse en Informe del grupo de trabajo conformado
para atender la solicitud de alerta de violencia de género contra las mujeres del estado de
Zacatecas, CONAVIM, INMUJERES, México, 2017,
http://portales.segob.gob.mx/es/Transparencia/AVGM Zacatecas (Fecha de consulta: 15 de
octubre de 2018).
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sobre Violencia contra
Mujeres
., Parcialmente
Tercera Protocolos de Actuacion cumplida
Programa de
Sensibilizacion,
Cuarta Capacitacion, Cumplida
Profesionalizacion,
Especializacion
Quinta NOM - 046 Cumplida
Sexta Albergues, Casas de
medio camino, Refugio Cumplida
o Armonizacién .
Séptima Legislativa Cumplida
Octava Programa de Parcialmente
Comunicacion cumplida
. L Parcialmente
Novena Ordenes de Proteccion cumplida

Como se puede advertir, la calificacion sobre la observancia de las propuestas fue:
5 cumplimiento total, 3 parcialmente cumplidas y 1 en proceso de cumplimiento.
Ello no quiere decir que se incumpliera, sino que algunas se informaron
considerando plazos mayores a los 6 meses otorgados; dado que la mayoria de
las recomendaciones hechas implicaron su proyeccién a mediano y largo plazo, y
con acciones inherentes a una politica publica en materia de prevencion, atencion,
sancion y erradicacion de la violencia; situacion que en todo momento tuvo

conocimiento y aprobd el grupo de trabajo.

El dictamen de la implementacién de las conclusiones fue aprobado por
unanimidad; sin embargo, las votaciones emitidas no se apegaron a lo establecido
en el Reglamento de la LGAMVLYV; pues se pronunciaron por la DAVGM —siendo
esta una facultad exclusiva de la SEGOB-, y no asi por el cumplimiento de las

propuestas emitidas —atribucion del grupo de trabajo—:

Integrante del Grupo

Calificacion sobre el cumplimiento

CONAVIM

“[...] se observa un avance significativo en
la implementacion de las acciones para el
cumplimiento de las recomendaciones
vertidas por el grupo de trabajo, ello con
las consideraciones precisadas en el
dictamen realizado”

CNDH

“[...] no se implementaron de manera
suficiente las propuestas, por tanto
considera necesaria la emision de la
alerta”

INMUJERES

“[...] observa un avance significativo en el
cumplimiento de las propuestas con las




consideraciones que en cada una de ellas
guedaron precisadas en el contenido del
dictamen”
“[...] observa cumplimiento parcial de las
conclusiones tal como lo sefiala el
dictamen”
“[...] no se implementaron de manera
Monica Sanchez Gonzalez | suficiente las propuestas, por tanto se
UAG considera necesaria la emision de la
alerta”
“[...] se cumplié parcialmente con los
sefialamientos realizados en el dictamen y
por lo que se emitira voto razonado”
“...] toda vez que se observa un
incumplimiento sistematico de la Ley
SEMUJER General de Acceso y su Reglamento, se
abstiene de emitir un voto en los términos
establecidos por el grupo de trabajo”

Martha Guerrero Ortiz
UAZ

Veronica Aguilar Vazquez
UAZ

De la misma manera, aunque en el dictamen se advierte que el grupo de trabajo
aprob6 por unanimidad la implementacion de las propuestas, en contradiccion con
ello, se emitieron 4 votos razonados;!! los cuales se presentan, segln lo establece
el articulo 36 ter del Reglamento de la LGAMVLV, cuando hay posiciones
minoritarias: “las decisiones del grupo de trabajo se tomaran por mayoria de votos
de sus integrantes. En caso de empate, la persona coordinadora del grupo tendra
el voto de calidad. Las posiciones minoritarias deberan constar en un apartado del
documento para conocimiento del publico interesado™:

Fecha Voto razonado
22 de julio de 2018 Veronica Aguilar Vazquez (UAZ)
24 de julio de 2018 Martha Guerrero Ortiz (UAZ)
27 de julio de 2018 Elsa Guadalupe Conde Rodriguez (CNDH)
27 de julio de 2018 Adriana Guadalupe Rivero Garza (SEMUJER)

Cabe destacar que el Estado de Zacatecas fue mas alla de lo recomendado, se
realizaron acciones orientadas a la erradicacion de la violencia en contra de las
mujeres; tal como lo reconoci6 el grupo de trabajo. Sin embargo, dado el contexto
de la entidad, el Gobernador, atendiendo a las peticiones realizadas por las OSC,
en la mesa de trabajo sostenida el 26 de julio de 2018, envi6 oficio a la SEGOB
para pedir fuera declarada la AVGM, en concordancia con la solicitud primigenia.

n Para conocer los votos razonados véase:
http://portales.segob.gob.mx/es/Transparencia/AVGM Zacatecas (Fecha de consulta: 20 de
octubre de 2018).
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El 8 de agosto del mismo afio, de conformidad con los articulos 25 de la
LGAMVLYV vy 38, parrafos séptimo y noveno de su Reglamento, y con motivo de la
solicitud realizada por las OSC el 20 de enero de 2017, la CONAVIM emitio la
Resolucién de la Secretaria de Gobernacion respecto a la Solicitud de la
AVGM/01/2017 de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres para el
Estado de Zacatecas.'?

La siguiente tabla muestra los resolutivos, su contenido y las autoridades
responsables para llevar a cabo las acciones conducentes de conformidad con
dicha DAVGM para el estado de Zacatecas:

Resolutivo Contenido Autoridad responsable
. “Se declara la AVGM en el SEGOB, a través de
Primero estado de Zacatecas”. CONAVIM.
“[...] el gobierno del estado de | La DAVGM establece que es
Zacatecas debera llevar a | el Gobierno del estado quien
cabo las acciones necesarias debe dar cumplimiento. Sin
para gnfrentar Y abatir la embargo, a su vez indica que
violencia feminicida en el
estado, y todas aquellas que esta debe presentarse
se requieran para garantizar a ejecutarse por el SEPASEV. El
las mujeres y nifias que se | cual se erige como un érgano
encuentran bajo Su | colegiado normado por la
jurisdiccion, el derecho a vivir | LAMVLVZ y su Reglamento.
‘I‘ibres de violencia” , Con base en elo, las
[-.] Y debera . dar autoridades responsables del
cumplimiento a lo contenido en .
Segundo el articulo 23, fraccion V de la | CUmplimiento de este
LGAMVLV: resolutivo son:
1. Sobre las acciones: de
manera concurrente 3
autoridades federales,
estatales y municipales.
2. Sobre hacer del
conocimiento los motivos de
la DAVGM: Poder Ejecutivo,
Legislativo, Judicial, FGJEZ,
CDHEZ y UAZ.
“[...] el Sistema Estatal para SEPASEV, con aprobacion
Tercero Prevenir, Atender, Sancionar y

12 SEGOB, Resolucion de la Secretaria de Gobernacién respecto a la Solicitud de la
AVGM/01/2017 de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres para el Estado de Zacatecas,
México, 7 de agosto de 2018, http://portales.seqgob.gob.mx/es/Transparencia/AVGM Zacatecas
(Fecha de consulta: 30 de octubre de 2018).

13 E| articulo 18 de la LAMVLVZ establece que es materia de concurrencia “l. La prevencién y
erradicacion de la violencia contra las mujeres y la atencién especializada de sus victimas; [...] V.
Los deméas mecanismos e instrumentos tendientes a prevenir, sancionar, atender y erradicar la
violencia contra las mujeres”

6
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Erradicar la Violencia contra
las mujeres establecera un
Programa de trabajo que dé
cumplimiento a las medidas de
prevencion, seguridad y
justicia que a continuacién se
sefialan y otras que se
consideren convenientes para
cumplir con los objetivos
establecidos en las leyes de la
materia [...]".

del Pleno.

“El Programa debera reflejar
una Politica Sistematica vy
Estandarizada de prevencion,
atencion, sancion y
erradicacion de la violencia
contra las mujeres vinculado a
programas federales que
tengan estos mismos
propdsitos 'y debera ser
enviado a la brevedad a la

Secretaria de Gobernacion”

SEPASEYV, con aprobacién
del Pleno.

Cuarto

“El gobierno del estado de
Zacatecas debera dar
cumplimiento total a las
medidas de prevencion,
seguridad, justicia y reparacion
de la declaratoria de violencia
de género contra las mujeres
en el estado de Zacatecas.”

La DAVGM establece que es
el Gobierno del estado quien
debe dar cumplimiento. Sin
embargo, a su vez indica que
esta debe presentarse vy
ejecutarse por el SEPASEV. El
cual se erige como un 6rgano
colegiado normado por la
LAMVLVZ y su Reglamento.
Con base en elo, Ilas
autoridades responsables del
cumplimiento de este
resolutivo son:

1) Ejecutivo, Legislativo,
Judicial, organos
autébnomos y 58 municipios.

Quinto

“El Gobierno del estado de
Zacatecas, deberd incorporar
al disefio de la politica integral
estatal y al quehacer del
Sistema Estatal para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar
la Violencia contra las Mujeres
de Zacatecas los temas
identificados en la presente
declaratoria de alerta de
violencia de género”

La DAVGM establece que es
el Gobierno del estado quien
debe dar cumplimiento. Sin
embargo, a su vez indica que
esta debe presentarse y
ejecutarse por el SEPASEV. El
cual se erige como un 6rgano
colegiado normado por la
LAMVLVZ y su Reglamento.
Con base en ello, las
autoridades responsables del
cumplimiento de este




resolutivo son:

1) SEPASEV, con
aprobacion del Pleno.

Sexto

“El Gobierno del estado de
Zacatecas, debera informar a
la Secretaria de Gobernacion,
a través de Conavim, un afio
posterior a la DAVGM, sobre
las acciones realizadas para el
cumplimiento de las medidas
de prevencion, seguridad,
justicia y reparacion [...]".

La DAVGM establece que es
el Gobierno del estado quien
debe dar cumplimiento. Sin
embargo, indica que esta debe
presentarse y ejecutarse por el
SEPASEV. El cual se erige
como un oOrgan colegiado
normado por la LAMVLVZ y su
Reglamento.

Con base en ello, Ilas
autoridades responsables del
cumplimiento de este
resolutivo son:

1) Gobernador del Estado de
Zacatecas, como presidente
del SEPASEV.

Séptimo

“[...] el grupo de trabajo se
constituirh en el  grupo
interinstitucional y
multidisciplinario que dara
seguimiento y evaluara las
acciones emprendidas por el
gobierno del estado para
atender presente declaratoria
de AVGM”

SEGOB, a través de
CONAVIM.

Octavo

“Notifiquese la presente
declaratoria de AVGM al
Titular del Poder Ejecutivo del
estado de Zacatecas y a las
organizaciones solicitantes y
remitir para su conocimiento a
la Comisibn de Derechos
Humanos, Fiscalia General,
Presidente del Poder
Legislativo y Poder Judicial.”

SEGOB, a través de
CONAVIM.




Resolutivo primero. Sobre la DAVGM en Zacatecas

Con base en lo establecido en los articulos 25 de la LGAMVLV y 38 de su
Reglamento, el 7 de agosto de 2018 la SEGOB emiti6 la Resolucién respecto a la
Solicitud AVGM/01/2017 presentada tanto por la Coordinacion Feminista Olimpia
de Gouges A.C. como por el Centro Las Libres de Informacién en Salud Sexual
Regién Centro A.C.; de tal manera que el resolutivo primero establecié lo
siguiente:

Resolucién de la Secretaria de Gobernacion respecto a la Solicitud de la AVGM/01/2017 de
Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres para el Estado de Zacatecas. 7 de agosto
de 2018.

PRIMERO. Se declara la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres en el Estado
de Zacatecas.'*

Con ella, presentod los ocho resolutivos mencionados, 17 medidas de prevencion,
cuatro de seguridad y 11 de justicia y reparacion:

Medidas de prevencién

Una estrategia de atencion a los resultados de la ENDIREH 2016, particularmente aquellos
gue disparan la violencia en contra de las mujeres.

La consolidacion de BANEVIM como instrumento de informacion estadistica para el disefio
2. de politicas publicas de prevencion de la violencia, desarrollando dentro de él registros
administrativos tanto de los servicios de salud, seguridad y justicia.

El mapeo de los delitos cometidos en contra de mujeres, particularmente, de los
feminicidios, homicidios dolosos de mujeres, violencia sexual y desaparicion de mujeres y
nifias y sus tentativas, con la finalidad de generar politicas publicas de prevencion
focalizada para la erradicacién de la violencia contra las mujeres.

La consolidacion de los informes remitidos por las distintas instancias publicas de manera
periédica al Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, asi como al Secretariado
4, Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, a la Comisién Intersecretarial para
Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de Trata de Personas y al Registro
Nacional de Datos de Personas Extraviadas o Desaparecidas.

El fortalecimiento de la emision y seguimiento de medidas de prevencion y érdenes de
5. proteccion involucrando a los cuerpos de policia de proximidad, fiscalia, centro de justicia
contra las mujeres y poder judicial, a partir de la coordinacion institucional.

La identificacion a partir de la estadistica de incidencia delictiva de los factores de
infraestructura urbana que requieran atencion en las diversas modalidades, y desarrollar
un programa de intervencién urbana dirigido a la disminucién de los espacios de riesgo
gue contemple el transporte puablico.

El desarrollo de una estrategia de coordinacién en los servicios de atencion de salud que
ofrecen la federacién, el estado y los municipios para dar seguimiento a los casos de
violencia y evitar el escalamiento de ésta, tanto en contra de las mujeres como de sus
hijos. Los servicios deben garantizar la atencion en todos los horarios y dias de la semana.

El establecimiento e impulso de una cultura de no violencia contra las mujeres en el sector
educativo publico y privado. Para ello, se debera disefar una estrategia de educaciéon en

14 SEGOB, http://portales.segob.gob.mx/es/Transparencia/AVGM Zacatecas (Fecha de consulta:
30 de octubre de 2018).
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derechos humanos de las mujeres y perspectiva de género que busque la transformacion
de patrones culturales y la prevencion de la violencia mediante identificacion, abstencién y
denuncia en los ambitos publico, escolar y laboral. La Secretaria de las Mujeres debera
crear un observatorio de medios de comunicacién que dé seguimiento permanente a los
mensajes que promuevan la violencia contra las mujeres y nifias con el propésito de llevar

a cabo las acciones que disminuyan la permisividad de estos, el observatorio debera
incluir la participacién de la academia y las organizaciones de la sociedad civil.

Una estrategia para eliminar las conductas violentas de las personas agresoras que
permita garantizar la atencion reeducativa vinculada a la politica de acceso a la justicia
establecida en la LGAMVLV.

10.

El fortalecimiento de las politicas publicas de empoderamiento de las mujeres en el &mbito
laboral, deportivo, artistico y de cualquier tipo de actividad que les permita desarrollar
proyectos de vida autbnomos y libres que no reproduzcan los estereotipos de género.

11.

El fortalecimiento de las acciones para incorporar a las mujeres al trabajo formal a través
de programas de impulso a las pequefias y medianas empresas, programas de
microcréditos y programas de emprendimiento empresarial.

12.

Una estrategia para la efectiva aplicacion de la Norma Oficial Mexicana NOM-046-SSA2-
2005. Violencia familiar, sexual y contra las mujeres. Criterios para la prevenciéon y
atencién (NOM-046), en materia de derechos humanos y derechos de las usuarias, con un
enfoque de género, multiculturalidad e interculturalidad, la cual permita fortalecer los
conocimientos de quienes prestan dichos servicios. Asimismo, generar 10s mecanismos
necesarios que permitan a las mujeres conocer y acceder a su derecho a recibir
informacién de emergencia indicada en la NOM-046.

13.

Una estrategia que permita asegurar y verificar que los subsidios, fondos y programas
federales que contribuyen a la prevencién, atencidn, sancion y erradicacion de la violencia
contra las mujeres sean ejercidos y distribuidos con estricto apego a las necesidades
identificadas en la materia.

14.

El desarrollo de una estrategia de prevencion y desarticulacion de grupos de delincuencia
organizada cuyos actos violentos afectan directamente a la seguridad de las mujeres y
nifias en la entidad federativa, realizada en el Sistema Estatal de Seguridad Pablica en
coordinacién con la Policia Federal.

15.

Asegurar los recursos financieros, humanos y materiales que permitan el adecuado
desempefio de las instituciones de seguridad, salud, educacién, procuracion,
administracion de justicia y atencién a las mujeres.

16.

La estrategia para concluir los procesos legislativos para dotar al estado del marco
normativo suficiente para garantizar el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia.

17.

Garantizar la cobertura de los servicios de salud a través de los sistemas publicos de
salud.

Medidas de seguridad

La creacién y fortalecimiento de modulos de atencion inmediata a mujeres en situacion de
violencia en el estado. Su funcionamiento debera contemplar asistencia multidisciplinaria
(abogadas, psicélogas, médicas, trabajadoras sociales y elementos de seguridad) y el
respectivo protocolo de actuacion de las y los servidores publicos encargados de brindar
servicios correspondientes, estos médulos deberan trabajar en coordinacion con el nUmero
de emergencia nacional para brindar proteccion inmediata y pertinente en casos de
violencia.

Las acciones inmediatas y exhaustivas para contar con protocolos especificos en el caso
de la violencia intrafamiliar a cargo de la policia de proximidad en todos los municipios.
Este protocolo debera contener el envio de informacion al BANEVIM, asi como contemplar
el seguimiento de Ordenes de proteccidn. El Sistema Estatal para Prevenir, Atender,

Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres debera disefiar un mecanismo de
coordinacién de las actuaciones de diversas policias municipales y estatales en la materia.

La creacion y fortalecimiento de agrupaciones estatales, municipales o mixtas
especializadas en seguridad publica, asi como células municipales de reaccion inmediata.
Estas agrupaciones deberan integrarse multidisciplinariamente, actuar coordinadamente
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entre ellas y otros actores estratégicos y su personal deberd estar capacitado para
ejecutar sus funciones con perspectiva de género en materia de blsqueda inmediata de
mujeres y nifias desaparecidas, y deberan coordinarse a través del protocolo de atenciéon
de mujeres desaparecidas y su comité técnico asi como con la Comisién Nacional de
Blsqueda.

La creacion y fortalecimiento de albergues, casas de medio camino y refugios para

4, mujeres victimas de violencia, sus hijas e hijos, garantizando su cobertura y enfoque
diferencial y especializado.
Medidas de justicia y reparacién
Las medidas necesarias para garantizar el derecho de acceso a la justicia y que se
investiguen y resuelvan con la debida diligencia y exhaustividad los casos de violencia
1. contra las mujeres, desaparicién de mujeres y nifias y feminicidio, eliminando cualquier
conducta o practica de revictimizacion, libre de estereotipos y prejuicios de conformidad
con el articulo 26, fraccion | de la Ley General de Acceso.
Los mecanismos de supervision y sancion a servidoras y servidores publicos que actien
en violacion del orden juridico aplicable en materia de violencia de género. El estado de
2. Zacatecas deberd dar continuidad a los procesos iniciados por posibles omisiones de
éstos en la integracion de carpetas de investigacién de conformidad con el articulo 26
fraccion lll, inciso b) de la Ley General de Acceso.
Un plan individualizado de reparacion integral del dafio. Para estos efectos, se deberan
considerar los estandares en materia de reparacién del dafio, reconocidos por el derecho
3. internacional de los derechos humanos, asi como lo establecido en la Ley General de
Acceso, la Ley General de Victimas, y la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia del Estado de Zacatecas.
Una estrategia que permita garantizar a las hijas e hijos de mujeres victimas de feminicidio
4, recibir servicios integrales de atencion temprana y garantizar los servicios de salud,
educacién y alimentacion.
Las acciones que permitan transparentar los procesos de investigacion en relacion con las
5 diversas determinaciones que concluyan las investigaciones o éstas sean judicializadas,
' de tal suerte que sea posible valorar publicamente los criterios de actuacién de la fiscalia
respecto de sus determinaciones.
La estrategia para garantizar la idoneidad del personal adscrito a las areas especializadas
6 de investigacién de la violencia contra las mujeres y nifias, a través de perfiles de ingreso y
' evaluaciones del desempefio periédicas. Esta accion debe contemplar el conocimiento y
capacidad para la aplicacion de los protocolos correspondientes de cada caso.
Un diagnéstico de las capacidades institucionales en el &mbito de los servicios periciales y
7. médico forenses, con el propdsito de identificar las carencias posibles en el ambito de la
investigacion médico forense para atender su fortalecimiento.
Un diagndstico de las capacidades de infraestructura y recursos humanos con los que
cuenta para atender y procesar los asuntos que se presenten ante el Tribunal Superior de
8. Justicia del estado en las materias familiar, penal y de justicia para adolescentes, con el
propdsito de disefiar un proyecto de fortalecimiento que garantice el acceso a la justicia
pronta y expedita en la entidad federativa.
Una estrategia en coordinaciéon con el Tribunal Superior de Justicia del estado para la
concentracién de jurisdiccion en materia penal que favorezca la especializacion y el
9. fortalecimiento de capacidades en materia familiar que garantice una imparticion de justicia
con perspectiva de género, libre de estereotipos y retome el protocolo para juzgar con
perspectiva de género de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.
El fortalecimiento en la calidad de los servicios de defensoria de oficio en materia de
10. | violencia contra las mujeres y nifias en el estado, a fin de garantizar el derecho de acceso
a la justicia y la debida defensa de las mujeres y nifias.
11. | Las acciones para promover la especializacion del foro de abogados en materia de
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violencia contra las mujeres en coordinacion con las universidades estatales y las
organizaciones de abogados del estado.?®

Resolutivo segundo. Difusion del motivo de la DAVGM

El resolutivo segundo establece que “[...] el gobierno del estado de Zacatecas
debera llevar a cabo las acciones necesarias para enfrentar y abatir la violencia
feminicida en el estado, y todas aquellas que se requieran para garantizar a las
mujeres y nifias el derecho a vivir libres de violencia y debera dar cumplimiento a
lo contenido en el articulo 23, fraccion V de la LGAMVLV.”

Asimismo, el articulo 23, fraccion V, del citado ordenamiento, indica lo

siguiente:

La alerta de violencia de género contra las mujeres tendr4 como objetivo fundamental
garantizar la seguridad de las mismas, el cese de la violencia en su contra y eliminar
las desigualdades producidas por una legislacién que agravia sus derechos humanos,
por lo que se debera:

V. Hacer del conocimiento publico el motivo de la alerta de violencia de género contra
las mujeres, y la zona territorial que abarcan las medidas a implementar.

En ese sentido, el Gobierno del estado de Zacatecas, asi como O6rganos

auténomos, realizaron las siguientes acciones:

Jefatura de la Oficina del Gobernador
(Coordinacion General de Comunicacion Social)

Fecha

Accién

Observacion

8 de agosto de 2018

Conferencia de
prensa

El Gobernador del estado dio unarueda
de prensa, para dar a conocer la
DAVGM, su cobertura, asi como sus
objetivos. Asimismo, hizo un llamado
para trabajar de manera concurrente y
coordinada con los tres Ordenes de
gobierno.

Se envid comunicado de prensa
namero 1072 que fue distribuido a
todos los medios de comunicacion y
publicado en la péagina web del
Gobierno del estado
https://www.zacatecas.gob.mx/a-
peticion-del-gobernador-tello-segob-
activa-alerta-de-violencia-de-genero-
para-zacatecas/

15 Medidas de la DAVGM http://portales.segob.gob.mx/es/Transparencia/AVGM_ Zacatecas (Fecha
de consulta: 30 de octubre de 2018).
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8 de agosto 2018

Convocatoria

El Gobernador del estado, como
Presidente del SEPASEV, convocéd a
sesion extraordinaria para dar a
conocer los resolutivos y medidas de
prevencion, seguridad, justicia vy
reparacion a las y los integrantes de
dicho mecanismo colegiado, asi como
a invitados/as especiales.

SGG

Fecha

Accién

Observacion

8 de agosto de 2018

Nota informativa de
“El Financiero”

La Secretaria General de Gobierno,
acompafic al Gobernador a Ia
conferencia de prensa, en la cual se
informo del objetivo de la DAVGM.

Nota informativa de

La Secretaria General de Gobierno,
acompafi6 al Gobernador a la

8 de agosto de 2018 “La Jornada f . | |
Zacatecas” conferencia d_e prensa, en la cual se
inform¢ del objetivo de la DAVGM.
SEMUJER
Fecha Accion Observacién

8 de agosto de 2018

Conferencia de

La Secretaria de las Mujeres acompafié
al Gobernador para dar a conocer la

prensa DAVGM.
La Secretaria de las Mujeres dio
entrevista a medio local “La Jornada”
Entrevista para dar a conocer los motivos de la
8 de agosto de 2018 “La Jornada” DAVGM, asi como aspectos

importantes del procedimiento de
solicitud de la misma.

09 agosto de 2018

Programa de TV

La Secretaria de las Mujeres y la OSC
solicitante de Zacatecas, dialogaron en
programa de TV “Ir + Alla”, del SIZART,
sobre los motivos de la DAVGM en

SIZART S
Zacatecas, el procedimiento de la
misma y datos sobre los feminicidios en
el pais y la entidad.
La Secretaria de las Mujeres expresoé
Radio los motivos de la DAVGM en el
10 de agosto de 2018 “Radio Alegria” programa “Radio Alegria”, con Efrain
Gonzélez, en el municipio de Jalpa.
La Secretaria de las Mujeres expreso
Radio los motivos de la DAVGM en el
13 de agosto de 2018 SIZART Programa de Radio, conducido por
Francisco Elizondo, de SIZART.
La Secretaria de las Mujeres expresé
TV los motivos de la DAVGM en el
13 de agosto de 2018 Canal 9 Programa de Television del Canal,

conducido por Francisco Carlos Infante.
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La Secretaria de las Mujeres expreso
los motivos de la DAVGM en el

17 de agosto de 2018 Radm Programa Radio IMER de la Ciudad de
Radio Imer Lo . .
México, conducido por Julieta Mendoza
y Enrique Lazcano.
La Secretaria de las Mujeres expreso
los motivos de la DAVGM, en el
TV programa de televisibn Panorama

27 de agosto de 2018

Panorama Politico

Politico. Expuso las medidas de
prevencion, seguridad y justicia, asi
como sus alcances, con Mario
Caballero y Raymundo Céardenas.

FGJEZ

Fecha

Accidn

Observacion

Se lanzaron cuatro spots por parte del
Fiscal General José Francisco Murillo
Ruiseco en redes sociales, para hacer

Spots del conocimiento publico el motivo de la
DAVGM vy la zona territorial que abarca
las medidas a implementar.
28 de septiembre de Spot https://www.facebook.com/FcoMurilloR/v
2018 P ide0s/1502241375915922/
26 de septiembre de Spot https://twitter.com/fcomurillor/status/104
2018 P 50754448428441607s=12
: https://m.facebook.com/story.php?story
27 de septiembre de Spot fbid=482898315522680&id=5941329174
2018
46338
26 de septiembre de Spot http://twitter.com/FiscaliaZac/status/1045

2018

1464631546552427s=19

FISCALIA ESPECIALIZADA EN ATENCION A DELITOS
CONTRA LAS MUJERES POR RAZONES DE GENERO

Fecha

Accién

Observacion

Spots

Se lanzaron en redes sociales dos spots por parte
de la Mtra. Fatima Xéchitl Encina Arroyo, Fiscal
Especializada en Atencion de Delitos contra las
Mujeres por Razones de Género, para hacer del
conocimiento publico el motivo de DAVGM vy la
zona territorial que abarca las medidas a
implementar .

27 de septiembre de
2018

Spot

https://m.facebook.com/story.php?story fhid=48289
8315522680&id=594132917446338

26 de septiembre de
2018

Spot

https://twitter.com/FiscaliaZac/status/104514646315
46552427s=19

14



https://www.facebook.com/FcoMurilloR/videos/1502241375915922/
https://www.facebook.com/FcoMurilloR/videos/1502241375915922/
https://twitter.com/fcomurillor/status/1045075444842844160?s=12
https://twitter.com/fcomurillor/status/1045075444842844160?s=12
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=482898315522680&amp;id=594132917446338
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=482898315522680&amp;id=594132917446338
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=482898315522680&amp;id=594132917446338
http://twitter.com/FiscaliaZac/status/1045146463154655242?s=19
http://twitter.com/FiscaliaZac/status/1045146463154655242?s=19
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=482898315522680&amp;id=594132917446338
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=482898315522680&amp;id=594132917446338
https://twitter.com/FiscaliaZac/status/1045146463154655242?s=19
https://twitter.com/FiscaliaZac/status/1045146463154655242?s=19

CJM DE LA FGJEZ

Fecha Accion Observacion
Se lanzaron en redes sociales dos spots por parte
de la Lic. Magaly Sanchez Fano, Directora del
Spots Centro de Justicia para las Mujeres, para hacer del
P conocimiento publico el motivo de la DAVGM vy la
zona territorial que abarca las medidas a
implementar
27 de septiembre de Spot https://m.facebook.com/story.php?story fbid=48289
2018 P 8315522680&id=594132917446338
26 de septiembre de Spot https://twitter.com/FiscaliaZac/status/104514646315
2018 P 4655242?s=19
UNIDAD DE GENERO DE LA FGJEZ
Observacion
Fecha Accion
Se lanzaron en redes sociales dos spots por parte
de la M.A. Maria del Refugio Martinez Hernandez,
titular de la Unidad de Género del Despacho del
Spots Fiscal, para hacer del conocimiento publico el
motivo de la alerta de violencia de género contra
las mujeres y la zona territorial que abarca las
medidas a implementar.
27 de septiembre de Spot https://m.facebook.com/story.php?story _fhid=48289
2018 P 8315522680&id=594132917446338
26 de septiembre de Spot https://twitter.com/FiscaliaZac/status/104514646315
2018 P 465524225=19

Resolutivo tercero. Programa de Trabajo para la AVGM

El resolutivo tercero establece que “[...] el Sistema Estatal para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la violencia contra las Mujeres establecera un programa de
trabajo que dé cumplimiento a las medidas de prevencién, seguridad y justicia [...]
y otras que se consideren convenientes para cumplir con los objetivos
establecidos en las leyes de la materia y garantizar el acceso a las mujeres y
nifias en el Estado de Zacatecas a una vida libre de violencia.”

Aunado a ello, indica que el “Programa debera reflejar una politica
sistematica y estandarizada de prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la
violencia contra las mujeres vinculado a programas federales que tengan estos
mismos propositos y debera ser enviado a la brevedad”
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Para dar cumplimiento a la DAVGM, y vincular las acciones al SEPASEV y
a la politica integral en la materia, es que se muestra en los siguientes apartados
aspectos importantes acerca de:

- Integracion, atribuciones y funcionamiento del SEPASEV.
- Implementacion del PASE 2017-2021.
- Metodologia para la elaboracién del Programa de Trabajo del SEPASEV.

- De las atribuciones y funcionamiento del SEPASEV

La LAMVLVZ, en el articulo 23, apartado B, fraccion VI, establece que en materia
de prevencion, atencion y erradicacion de la violencia contra las mujeres,
corresponde al SEPASEV “..] validar los protocolos o modelos [...] y los
programas integrales de asistencia, atencién y rehabilitacion.”

Este 6rgano colegiado, de conformidad con el articulo 17, tiene por objeto
“l...]1 la coordinacion, planeacion, implementacion y evaluacion de lineamientos,
politicas, programas, modelos, servicios, camparfas y acciones para la prevencion,
atencion, sancion y erradicacion de la violencia contra las mujeres”; asi mismo,
promover la participacion de los municipios, sectores sociales, académico, privado
y medios de comunicacién para lograrlo.

La politica integral de prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la
violencia contra las mujeres en el estado de Zacatecas se aprueba e implementa a
través del SEPASEV, integrado por 81 representantes de instituciones estatales y
municipales, OSC y academia.

Segun lo establecido por el articulo 20 de la LAMVLV el Sistema se
conformara por las y los titulares de:

Ejecutivo del Estado, quien tiene la presidencia.

Secretaria General de Gobierno, quien tiene la vicepresidencia.
Secretaria de las Mujeres, quien funge como secretaria técnica.
Secretaria de Educacion.

Secretaria del Campo.

Secretaria de Seguridad Publica.

Secretaria de Salud.

Coordinacion Estatal de Planeacion.

. Sistema Estatal DIF.

10. Instituto para la Atencion e Inclusion de las Personas con Discapacidad.
11. Instituto de la Juventud.

12. Servicio Estatal del Empleo.

13. Fiscalia General de Justicia.

14. Legislatura del Estado, a través de la Comision de Igualdad de Género.

©ooN s WDNRE
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15. Tribunal Superior de Justicia.

16. Comision de Derechos Humanos.

17. Comisién Estatal para Adultos en Plenitud.
18. 58 instancias municipales de las mujeres.
19. Tres representantes de las OSC.

20. Dos representantes de la academia.

Es necesario resaltar que para que este drgano colegiado tuviera mayor
representacion tanto de las OSC como de la academia, el Gobernador del estado,
instruyd para que fueran seis integrantes de las OSC y cuatro de la academia
quienes lo conformaran, ampliando la representatividad de los diferentes sectores
de la sociedad, para el debido cumplimiento de las acciones en la materia.

Ademas, de conformidad con el articulo 28 de la LAMVLVZ, se integra con
invitadas e invitados especiales quienes— por sus atribuciones, conocimientos,
prestigio y experiencia en la materia—pueden contribuir en la toma de decisiones
del SEPASEV:

1. Secretaria del Zacatecano Migrante;

2. Comision Estatal de Atencion Integral a Victimas del Estado de Zacatecas;

3. Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Proteccién de Nifias, Nifios y
Adolescentes; y

4. Coordinacién General de Comunicacién Social.

Como lo establece el articulo 23 de la LAMVLVZ, el SEPASEV tiene atribuciones
en materia administrativa; de prevencion, atencion y erradicacion; asi como de
capacitacion, investigacion, y difusion.

Asimismo, la normativa estatal contempla la atribucién de sus integrantes
para emitir opiniones acerca del PASE, ademas de proponer los lineamientos
técnicos y administrativos que faciliten su ejecucion.

- Del PASE 2017-2021

Durante la actual administracién, en el Estado se ha puesto en marcha una
estrategia integral encaminada a fortalecer los esfuerzos para prevenir, atender y
sancionar la violencia contra las mujeres: el PASE.®

De conformidad con lo establecido en el articulo 30 de la LAMVLVZ, es el
instrumento operativo de la politica integral de atencion de la violencia de género
que define los objetivos, acciones, estrategias, lineamientos, cronogramas,
presupuestos y mecanismos de control, seguimiento, evaluacion y

16 Para consultar el PASE completo véase http://periodico.zacatecas.gob.mx/visualizar/43e6cc7e-
9b81-4769-a808-8103b6e39e4e;1.0
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responsabilidades de las y los integrantes del SEPASEV.

Tiene un caracter prioritario y su ejecucion se ajusta, tal como lo dispone el
articulo 33 de la LAMVLVZ a las disposiciones y lineamientos tanto del Programa
Integral para Prevenir, Atender, sancionar y Erradicar la Violencia contra las
mujeres 2014-2018, como el Plan Estatal de Desarrollo 2017-2021 y a
instrumentos internacionales firmados y ratificados por México.

La normativa en la materia establece que el PASE debe contener un
diagnostico estatal de la situacion actual de la violencia contra las mujeres, el cual
fue elaborado tanto con estadisticas de la ENDIREH 2011, el informe ejecutivo de
la ENDIREH 2016, asi como otras encuestas en materia de violencia de género
contra las mujeres instrumentadas por el INEGI.

También, contiene objetivos especificos a alcanzar; acciones y estrategias
a sequir; programas especificos o especiales;'’” mecanismos de coordinacién o
concertacion con los sectores publico, social, académico, privado y medios de
comunicacién; ruta critica y los lineamientos para la ejecucion de acciones y
estrategias; indicadores de cumplimiento e instituciones responsables.

Por tal motivo, el PASE fue elaborado a partir de la metodologia de marco
l6gico, aprobada por la COEPLA, que contiene seis componentes, objetivos y
actividades especificas en las siguientes materias:

= Componente 1. Acciones para la prevencion integral para reducir los
factores de riesgo de la violencia contra las mujeres, nifias, adolescentes, y
adultas mayores, y mejorar la detecciéon oportuna de victimas.

= Componente 2. Servicios de atencién y acompafamiento integral para
mujeres en situacion de violencia desde la perspectiva de género, derechos
humanos, interseccionalidad e interculturalidad.

= Componente 3. Acceso a la justicia en condiciones de igualdad y seguridad
mediante la investigacion efectiva, sancion oportuna y reparacion del dafio.

= Componente 4. Estrategia para mujeres, adolescentes y nifias que viven
violencia en las diferentes etapas del proceso de migracion.

= Componente 5. Armonizacion y homologacion de contenidos legislativos
nacionales y estatales, y la mas amplia aplicacién del marco legal de la
violencia de género contra las mujeres en el estado.

= Componente 6. Instrumentos de intervencion, medicion y evaluacion de la
violencia hacia las mujeres en los diferentes ambitos que contribuyan a la
disminucion del problema.

17 El Programa de Trabajo del SEPASEV: acciones de prevencion, seguridad, justicia y reparacion
de la violencia feminicida en el estado de Zacatecas, se integra como un programa especial del
PASE 2017-2021.
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- Metodologia para la elaboracion del Programa de Trabajo del SEPASEV

Para dar cumplimiento a las 32 medidas de la DAVGM se siguio la siguiente
metodologia:

1 Matriz de responsabilidades. La SEMUJER, como secretaria técnica del
SEPASEV, reviso tanto de la Ley Organica de la Administracion Publica del
Estado de Zacatecas, las leyes organicas de los 6rganos autonomos, la
LAMVLVZ, asi como su Reglamento y el del SEPASEYV, para la elaboracion
de la matriz de responsabilidades segun las atribuciones de cada autoridad
en la materia, la cual fue entregada en la sesién extraordinaria del
SEPASEV del 10 de agosto de 2018, que contenia:

a. Medida: prevencién, seguridad, justicia y reparacion.
b. Autoridad responsable.
c. Autoridad corresponsable.

2 Solicitud de planes de cumplimiento. Para la integracion del Programa
de Trabajo del SEPASEV, se pidi6 a las autoridades responsables y
corresponsables presentar un plan de cumplimiento con acciones a
implementar a corto, mediano y largo plazo; asi como un proyecto ejecutivo
gue, en su caso, muestre el presupuesto que se destinara al mismo. En el
caso especifico de la Legislatura, se solicito establecer una agenda
legislativa para la designacién presupuestal suficiente para el cumplimiento
de la AVGM.

3. Mesas de trabajo con autoridades responsables y corresponsables.
Con la finalidad de revisar los planes de cumplimiento presentados por las
autoridades responsables y corresponsables, se realizaron—del 20 al 29 é
agosto de 2018—mesas de trabajo tal como se detalla a continuacion:

Fecha Autoridades

SGG

Coordinacion de Asesores, de la Jefatura de
Oficina del Gobernador
SEMUJER

SGG

Coordinacion de Asesores
SEMUJER

TSJEZ

SGG

Coordinacion de Asesores
23 de agosto de 2018 SEMUJER

SS

CEAIVZ

21 de agosto de 2018

22 de agosto de 2018
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SGG

Coordinacion de Asesores

SEDIF

SEZAC

SSP

SEDUVOT

SOP

Subsecretaria de Transporte Publico
SGG

SSP

SEMUJER

28 de agosto de 2018 FGJEZ

Secretariado Ejecutivo
Subsecretaria de Prevencion Social del
Delito

SGG

Coordinacion de Asesores
SECTURZ

SEDUVOT

29 de agosto de 2018 SEZAC

SECAMPO

SEMUJER

1zC

INCUFIDEZ

SSP

FGJEZ

4 de septiembre de 2018 | C4

Subsecretaria de Prevencion Social del
Delito

24 de agosto de 2018

4. Mesas de trabajo con OSC. EIl 15 de agosto de 2018 se realizaron mesas
de trabajo con OSC, defensoras de derechos humanos y ciudadania en
general para recibir e integrar propuestas de acciones de prevencion,
seguridad, justicia y reparacion de la violencia.

El objetivo fue promover la reflexion y andlisis de la violencia feminicida contra las
mujeres y las nifias en el territorio estatal para proponer acciones que se
conviertan en politicas para su prevencion, atencion, sancioén y erradicacion.
Asistieron 37 OSC: Casa de Engracia, Totem, Observatorio Ciudadano de Agenda
de Género, Mujeres Jefas de Familia, Chikahuak & Pakini, Mirada de Themis,
Poiesis S.C, Cihuatl de Jerez, Madres Solteras Vida de Zacatecas, Red Plural de
Mujeres, Valores Zacatecanos, Circulo de Mujeres Polvo de Estrellas,
Coordinacion Feminista Olimpia de Gouges, Covizac, Inclusion Zacatecas A.C.,
Casa de la Mujer Techillaliztly A.C., Propuesta Joven, Mujeres Siglo XXI,
Kybernus, Colectivo Hijas de la Luna, Asociacion Mujeres Empresarias, AMANC
Zacatecas, América A.C., Colectivo Mujeres Construyendo, Lunas de Hipatia A.C.,
Colectivo 8M, CANACOPE ZAC, Asociaciéon de Abogadas Litigantes del Estado de
Zacatecas, Agora, Colectivo Una Luz de Esperanza Zacatecas, Instituto Calera,
MAA'T, Frente de Estudiantes Zacatecanos Unidos, Observatorio de Mortalidad
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Materna de Zacatecas, Retszac A.C., y otras.

Previo al desarrollo de las mesas, se conformaron tres ejes tematicos:
prevencion, seguridad y justicia. Cada una de ellas contd6 con un formato
denominado: matriz de vaciado de informacion, que contiene: 1) el area de
oportunidad detectada segun el eje temético de intervencidn, 2) la accion concreta
para erradicarla, y 3) los mecanismos para implementarla con la participacion de
las OSC.

Aunado a ello, se compil6é en el formato matriz de acciones de prevencion y
atencion de la violencia feminicida, las acciones presentadas por cada una de las
mesas en cada eje tematico. Finalmente, se dieron a conocer los resultados
generales en plenaria por mesa.

5 Formato del Programa de Trabajo. La SEMUJER, realiz6 la propuesta de
formato para la integracién del Programa de Trabajo del SEPASEV, el cual
se dividi6 en dos anexos: 1) el relativo a las acciones del Estado de
Zacatecas que contempla acciones urgentes o para responder a una
situacion de emergencia y acciones estructurales o para la adopciéon de
politicas publicas; 2) el relativo a las acciones de los municipios. El formato
para presentarlas contiene lo siguiente:

a. Numero de la medida de la DAVGM dictada por la CONAVIM.

b. Objetivos del Plan Estatal de Desarrollo 2017-2021 a los que se
alinea la medida; componente del PASE que se alinean las acciones
del Programa del SEPASEV.

c. Comision del SEPASEV responsable de dar seguimiento de las
acciones.

d. Recomendacion del Comité de la CEDAW al que da cumplimiento el
Programa del SEPASEV, emitida el 25 de julio de 2018 [las
Observaciones finales sobre el noveno informe periédico de México].

e. Propuesta de las OSC incorporada en las acciones del Programa del

SEPASEV.

Numero de accion.

Numero de actividades a realizar para cumplir la accion.

Objetivo de la accion.

Indicadores de resultado, proceso o impacto, en su caso.

Fuente de verificacion.

Autoridad responsable de dar cumplimiento e informe de la accion.

|. Autoridades coadyuvantes o corresponsables de dar cumplimiento e
informe de la accion.

m. Plazo de cumplimiento de la accion.

_X‘.—' - oKQ
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6. Sistematizacién de planes de cumplimiento. Una vez que se recibieron
los planes de cumplimiento de las autoridades estatales responsables y
corresponsables, asi como de las organizaciones de la sociedad civil y la
academia, la secretaria técnica del SEPASEV realizdé el vaciado de las
propuestas en el formato descrito.

7. Sesion de comisiones del SEPASEV. Para la revision de la
sistematizacion de los planes de cumplimiento en el formato de Programa
de Trabajo, se realizaron cuatro sesiones ordinarias y tres extraordinarias

del SEPASEV:
Comision Sesion ordinaria Sesion extraordinaria
Prevencion 19 de septiembre 2018 3 de octubre 2018
Atencion 20 de septiembre 2018
Sancion 26 de septiembre 2018 3 de octubre 2018
Erradicacion 21 de septiembre 2018 3 de octubre 2018

8 Revisién de metodologia del Programa de Trabajo del SEPASEV. De
conformidad con el articulo 32 de la LAMVLVZ, se envi6 a la COEPLA, el
13 de noviembre de 2018, la propuesta del Programa de Trabajo para su
revision. Asimismo, se remiti®6 a SEFIN, a efecto de proyectar el
presupuesto 2019 para las acciones contenidas en el mismo.

De tal manera que el 3 de diciembre 2018 la secretaria técnica del SEPASEV
recibio las observaciones que la COEPLA realiz6 al Programa de Trabajo, que se
impactaron en el citado documento para someterlo asi al Pleno de 6rgano
colegiado, tal como lo dispone la normativa local en la materia.

Resolutivo cuarto. Cumplimiento a las medidas de prevencién, seguridad,
justiciay reparaciéon de la DAVGM

El resolutivo cuarto establece que “[...] el gobierno del estado de Zacatecas,
debera dar cumplimiento total a las medidas de prevencion, seguridad, justicia y
reparacion contenidas en la presente Declaratoria de violencia de género contra
las mujeres en el estado de Zacatecas.”

Para tal efecto, se elabor6 el Programa de Trabajo del Sepasev: acciones
de prevencion, seguridad, justicia y reparacion de la violencia feminicida para el
estado de Zacatecas, con los anexos referidos; dicho programa incluyé 16
medidas de prevencion, 4 de seguridad y 10 de justicia y reparacion, con un total

22



de 309 acciones, que pueden revisarse en el Anexo 1 (125 acciones) y en el
Anexo 2 (184 acciones) del presente programa.

Es importante mencionar que, con base en los resultados del Informe de
evaluacion del funcionamiento del mecanismo de Alerta de Género contra las
Mujeres en México, 8 el Anexo 1 del Programa de Trabajo del SEPASEV se
dividio, como ya se mencion6 en: 1) acciones para responder a una situacion de
emergencia; y 2) acciones para la adopcion de una politica publica:

= Acciones para responder a una situacion de emergencia. Relativas a
que el mecanismo de la AVGM debe impulsar la adopcion de medidas a
corto plazo para responder a una situacion de emergencia.

= Acciones para la adopcion de una politica publica. Que consisten en
qgue el mecanismo de la AVGM debe ser un instrumento directo del
Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres, con planeacién a mediano y largo plazo.

De tal manera, es necesario puntualizar que de las 32 medidas de CONAVIM, se
detectaron 28 que se traducen en acciones estructurales o de politica publica; y 8
gue pueden implicar acciones de emergencia. Por lo que, el Programa de Trabajo
del SEPASEYV establecié 109 acciones estructurales o de politica publica integral y
16 acciones para responder a una situacion de emergencia.

Respecto a las acciones propuestas por los Ayuntamientos, la DAVGM no
fue notificada ni informada por parte de la CONAVIM, a los 58 presidentes y
presidentas municipales, tal como ocurrid6 con la FGJEZ, TSIJEZ, CDHEZ y el
Ejecutivo del Estado. Por consecuencia, para la sistematizacién de las acciones
propuestas por los municipios, la Secretaria de las Mujeres solicité a cada uno de
los Ayuntamientos enviaran sus planes de cumplimiento y sostuvo dos reuniones
de trabajo (10 de octubre y 28 de noviembre de 2018) con las directoras de las
IMM para tal efecto.

Por lo que, con base en las respuestas obtenidas se integraron 184
acciones propuestas por los municipios, mismas que se pueden revisar en el
Anexo 2.

18 E| Informe de EUROSOCIAL contiene 27 recomendaciones generales para el mejoramiento de
la AVGM. La primera recomendacion advierte de la ambivalencia de este mecanismo, la cual crea
tensiones en su funcionamiento y limita su eficacia, eficiencia y sostenibilidad. Advierte, ademas,
que existe un desfase entre el objetivo contemplado en la normativa y el uso que se ha hecho del
mismo, porque asume dos aspectos: 1) que la AVGM debe ser un instrumento del Programa
Integral de Atencién de la Violencia de Género, es decir, con una planeacién a largo plazo; y 2) se
asume como un instrumento para la adopcién de medidas a corto plazo para responder a una
situaciébn de emergencia. Lucas, Bénédicte y Francoise Roth, Informe de evaluacién del
funcionamiento del mecanismo de alerta de violencia de género contra las mujeres, Inmujeres,
Conavim, México, 2018, pp. 61-65.
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De esta manera, el Programa de Trabajo del SEPASEV: acciones de
prevencion, seguridad, reparacion y justicia de la violencia feminicida para el
estado de Zacatecas, se integro de la siguiente manera:

Anexo 1. Acciones para el Estado de Zacatecas

Urgentes o pararesponder a una situacion de emergencia

COMISION DE FEMINICIDIOS
2 JUSTICIAY
PREVENCION | SEGURIDAD REPARACION
Medidas de la AVGM 3y4 4 ly2
Numero de acciones
propuestas por el 16
SEPASEV

Estructurales o para la adopcion de politicas publicas

COMISION DE PREVENCION
- JUSTICIAY
PREVENCION | SEGURIDAD REPARACION
Medidas de la DAVGM | 1™ 8,310V
NUmero de acciones
propuestas por el 47
SEPASEV
COMISION DE ATENCION
. JUSTICIAY
PREVENCION | SEGURIDAD REPARACION
Medidas de la
DAVGM 7,9,12y17 1-4 6,7y11
NUmero de acciones
propuestas por el 27
SEPASEV
COMISION DE SANCION
< JUSTICIAY
PREVENCION | SEGURIDAD REPARACION
Medidas de la
DAVGM 5 1-3,5y8
NUmero de acciones
propuestas por el 19
SEPASEV
COMISION DE ERRADICACION
. JUSTICIAY
PREVENCION | SEGURIDAD REPARACION
Medidas de la 1315y 16 10
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DAVGM

Numero de acciones
propuestas por el
SEPASEV

16

Anexo 2. Acciones de los municipios

Municipio

NUumero de acciones
propuestas

Apozol

3

Benito Juarez

Calera

Cafiitas de Felipe Pescador

Concepcién del Oro

El Plateado de Joaquin Amaro

General Enrique Estrada

Trinidad Garcia de Cadena

Genaro Codina

NN RRIOIDN O

Fresnillo

[
[

Guadalupe

RN
[N

Jalpa

Jerez

Juan Aldama

Juchipila

Luis Moya

Loreto

Miguel Auza

Monte Escobedo

Morelos

Moyahua

Nochistlan

Ojocaliente

General Panfilo Natera

Panuco

Pinos

Rio Grande

Sain Alto

Sombrerete

Susticacan

Tabasco

Tepechitlan

Teull de Gonzélez Ortega

Tlaltenango

Villa Garcia

Valparaiso

Villa Gonzéalez Ortega

Villa Hidalgo

Zacatecas

NIROINW WA INOPFRPOIOO[OWIN WA NIDNOOIOIN]| OBl W|O
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| TOTAL | 184 |

Es importante sefialar la deteccion de dos medidas que, por su naturaleza y
atendiendo a la distribucion constitucional de competencias entre la federacion y
los estados, no es posible implementar acciones. A saber, la medida 14 de
prevencion, consistente en “[...] el desarrollo de una estrategia de prevencion y
desarticulacion de grupos de delincuencia organizada cuyos actos violentos
afectan directamente la seguridad de mujeres y nifias en la entidad federativa,
realizada en el Sistema Estatal de Seguridad Publica en coordinacion con la
Policia Federal.”

Por lo que en fecha 22 de noviembre de 2018, la Secretaria de Seguridad
Publica envié oficio marcado con el numero SSP/2929/2018 a la SEMUJER
informando lo siguiente: “[...] en esta Entidad, la estrategia para la prevencion y
desarticulaciéon de grupos de delincuencia organizada se analiza y direcciona al
interior de Grupo de Coordinacion Local Zacatecas, donde se determinan los
objetivos prioritarios que son los lideres y miembros integrantes de los grupos de
delincuencia organizada generadores de violencia contra las mujeres, haciendo
énfasis en los municipios con mayor incidencia delictiva en los principales nucleos
poblacionales. Lo anterior, mediante planeacion y ejecucion de operativos
coordinados entre los tres 6rdenes de gobierno, para abatir y prevenir la violencia
de género, tales como: revisidbn de bares y giros negros, Bares de Operaciones
Mixtas (BOM), instalacion de filtros en vialidades para detectar robo de vehiculos,
portacidbn de armas, sustancias prohibidas, privacion ilegal de la libertad, entre
otros ilicitos”

Respecto de la medida 9 de justicia y reparacion relativa a “ [...] una
estrategia en coordinaciéon con el Tribunal Superior de Justicia del estado para la
concentracion de jurisdiccion en materia penal que favorezca la especializacion y
el fortalecimiento de capacidades en materia familiar que garantice una imparticion
de justicia con perspectiva de género, libre de estereotipos y retome el protocolo
para juzgar con perspectiva de género de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion.” El TSJEZ informé en sesidn extraordinaria de la Comision de Sancion del
SEPASEV que dicha medida no podia ser cumplimentada por el Tribunal.

“*

Resolutivo quinto. Incorporar al disefio de la politica integral estatal y
medidas de la DAVGM al quehacer del SEPASEV

El resolutivo quinto establece que “[...] el gobierno del estado de Zacatecas
debera incorporar al disefio de la politica integral estatal y el quehacer del Sistema
estatal para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres
de Zacatecas los temas identificados en la presente Declaratoria de Alerta de
Violencia de Género.”
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Para tal efecto, es importante recordar que la politica integral de
prevencion, atencién, sancion y erradicacion de la violencia contra las mujeres
esta representada en el PASE 2017-2021, el cual define los mecanismos de
control, seguimiento, evaluacion y responsabilidades de las instituciones
responsables de su cumplimiento, con base en las disposiciones locales
aplicables, asi como los lineamientos que determine el SEPASEV.

Es preciso mencionar que el Programa de Trabajo del SEPASEV constituira
un programa especial del PASE, tal como lo establece el articulo 33, fraccion 1V,
de la LAMVLVZ:

El Programa Estatal (...) contendra, entre otros, los siguientes apartados:

IV. Los programas especificos o especiales, asi como los objetivos, acciones y
estrategias correspondientes;

Resolutivo sexto. Informe a la SEGOB

En el resolutivo sexto se indica que “[...] el gobierno del estado de Zacatecas,
debera informar a la Secretaria de Gobernacion, a través de la Conavim, un afio
posterior a la declaratoria de alerta de violencia de género contra las mujeres
sobre las acciones realizadas para el cumplimiento de las medidas de seguridad,
prevencion, justicia y reparacion establecidas en el Tercer Resolutivo [...].”

Debido a que la propia DAVGM establece que es el SEPASEV el
encargado de elaborar el Programa de Trabajo y de integrarlo a la politica estatal
en la materia, no solo el Gobierno del estado es el responsable de informar acerca
del cumplimiento de las medidas dictadas, sino los poderes Ejecutivo, Legislativo,
Judicial, 6rganos auténomos y los 58 ayuntamientos que integran este Grgano
colegiado.

Para dicho informe se acordé reportar al SEPASEV (mediante el llenado de
las Cédulas de Informacion que la CONAVIM y el GIM indicaron) en los plazos
siguientes:

Plazo Fechas
Corto Diciembre 2018
Mediano Abril 2019
Largo Agosto 2019
Informe Final Septiembre de 2019
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Resolutivo séptimo. Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario

De conformidad con el resolutivo séptimo, y para dar cumplimiento tanto a la
LGAMVLYV y su Reglamento, el 13 de septiembre de 2018 CONAVIM constituyo el

GIM de la siguiente manera:

Institucién Titular Representante
Angela Quiroga Quiroga - ,
CONAVIM Coordinadora del GIM Abel Saldafia Gonzéalez
INMUJERES Marcela Eternod Aramburu José Luis Pefia Colin
CNDH Elsa Conde Bertha LiIiar,la Onofre
Gonzalez
UAG Macarena Orozco Martinez Presenté su renuncia
Ménica Elivier Sanchez No se present6 a la sesion de
UAG ! ; i
Gonzalez instalacion
UAZ Martha Guerrero Lopez Sin representante
UAZ Veronica Aguilar Vazquez Sin representante
Soraya Mercado Escalera
como responsable del
SEMUJER Adriana GuGadaIupe Rivero seguimiento del SEPASEV
arza Sonia Gonzélez de Luna
Como representante asignada
ante el Grupo de Trabajo

Asimismo, el dia de la instalacion del GIM, se discutieron y aprobaron los
lineamientos para su conformacién, organizacion y funcionamiento; asi como la
integracion como invitadas permanentes a las organizaciones solicitantes:
Coordinacion Feminista Olimpia de Gouges A.C. y el Centro Las Libres de
Informacién en Salud Sexual Regién Centro A.C.

Finalmente, el 12 de octubre de 2018, el Observatorio de Justicia y
Derechos Humanos de Mujeres y Nifias A.C. solicité a la secretaria técnica del
SEPASEV su incorporacién como invitada permanente del GIM. De tal manera
que, de conformidad con los lineamientos antes mencionados, la SEMUJER envi6
al coordinador del GIM dicha solicitud para su andlisis, y en su momento,
determinacion al respecto.

Resolutivo octavo. Notificacion de la DAVGM

De conformidad con el articulo 25 de la LGAMVLV, corresponde al Gobierno
federal, a través de la SEGOB, declarar la AVGM vy realizar la notificacion formal al
Poder Ejecutivo de la entidad federativa de que se trate.

El resolutivo octavo establece lo siguiente: “[...] notifiquese la presente
Declaratoria de AVGM al Titular del Poder Ejecutivo del estado de Zacatecas y a
las organizaciones solicitantes y remitir para su conocimiento a la Comision de
Derechos Humanos del estado de Zacatecas, la Fiscalia General del estado de
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Zacatecas, el Presidente del Poder Legislativo del estado de Zacatecas y al
Presidente del Poder Judicial del estado de Zacatecas.”

Por lo tanto, la notificacion y la remision para conocimiento se realizo de la
siguiente manera:

Fecha remisién para

o Autoridad
conocimiento

Fecha de notificacion

El Gobernador del estado de
Zacatecas, Alejandro Tello
Cristerna, fue notificado
personalmente por la Comisionada
Nacional para Prevenir y Erradicar
la Violencia contra las Mujeres.

8 de agosto de 2018

Al Fiscal General de Justicia del
estado de Zacatecas, Francisco
8 de agosto de 2018 Murillo Ruiseco, la Comisionada
Nacional le hizo de conocimiento
personalmente de la DAVGM.

8 de agosto de 2018 A las OSC solicitantes.

Al Poder Legislativo del Estado de
Zacatecas, se le envié correo
electrénico para conocimiento de la
DAVGM.

15 de agosto 2018

Al Poder Judicial del Estado de
Zacatecas, se le envid6 correo

electrénico para conocimiento de la
DAVGM.

15 de agosto 2018

A la Comisibn de Derechos
Humanos del Estado de Zacatecas,
se envib correo electrénico para
conocimiento de la DAVGM.

15 de agosto de 2018

Al respecto, es importante mencionar que toda vez que la DAVGM establece que
es el SEPASEV quien debe presentar el programa, integrarlo a la politica de
atencion de la violencia de género estatal y dar cumplimiento al mismo, este
resolutivo no contempld la posibilidad de remitir para conocimiento a los 58
presidentes y presidentas municipales del estado de Zacatecas, a la UAZ, a las
académicas y OSC que integran al SEPASEV.

Por lo que fue en sesion extraordinaria de este 6rgano colegiado, de fecha
10 de agosto de 2018, cuando el Gobernador del estado hizo del conocimiento a
todos y todas las integrantes acerca del contenido de la DAVGM.

Por tal motivo y para dar cumplimiento con la DAVGM, el SEPASEV presenta
el Programa de Trabajo: acciones de prevencion, seguridad, reparacion y
justicia de la violencia feminicida para el estado de Zacatecas, con dos
Anexos, mismo que formara parte de un Programa Especial del PASE 2017-
2021.
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ANEXO 1

ACCIONES PARA EL ESTADO DE ZACATECAS




ACCIONES URGENTES O PARA RESPONDER A UNA SITUACION DE EMERGENCIA




COMISION DE FEMINICIDIOS Y MESA DE TRABAJO CON OSC

A JUSTICIAY
PREVENCION SEGURIDAD REPARACION
MEDIDAS DE LA DAVGM 3y4 1-4 1y2
NUMERO DE ACCIONES PROPUESTAS POR EL SEPASEV 16
SEGURIDAD
Accion Actividades Obj etw?,de la Indicador Fu?ntes. (,le ntprdnd Coadyuvante Plazo
accion verificacion responsable
A.1. Identificacion | 1. Realizar | Identificar Impacto: SGG, através | ------ Corto
de poligonos | Identificacion de | poligonos Listado de dela Diciembre
prioritarios en los | poligonos prioritarios para la Ntmero de poligonos Subsecretaria 2018
municipios de | prioritarios en los | realizaciéon de | documentos: prioritarios de Prevencién
Guadalupe, municipios de | acciones de 1 Social del
Fresnillo y | Guadalupe, atencién a mujeres Diagnostico Delito
Zacatecas. Fresnillo y | victimas de
Zacatecas. violencia y prevenir
2. Realizar un | los delitos por
diagndstico sobre | razones de género.
factores de riesgo
e identificaci6én de
poligonos
prioritarios.
A.2. Reportes sobre | 1. Elaborar un | Elaborar un reporte Impacto: Reporte C4 | - Corto
el funcionamiento | reporte sobre el sobre el Diciembre
de las camaras | funcionamiento funcionamiento de | Numero de 2018
instaladas del C4. de las camaras | las camaras documentos: (1 reporte)
instaladas en el instaladas en el 3
estado. estado para la Mediano
identificacién  de Abril 2019
espacios  publicos (1 reporte)
de atencion Largo
inmediata y Diciembre
prevenciéon de la 2019

32




violencia contra las

(1 reporte)

mujeres.
A.3. 1. Elaborar mapa | Identificarymapear Resultado: Mapa BANEVIM FGJEZ Corto
Georreferenciacion | defeminicidios. los feminicidios publicado en TSJEZ Diciembre
de los feminicidios | 2. Elaborar | cometidos en Namero de pagina de 2018
en Zacatecas. diagndsticos Zacatecas, = como mapas: BANEVIM (1 mapay
sobre la violencia | instrumento de 1 diagnostico
feminicida en | anélisis de Diagnésticos 2018)
Zacatecas. incidencia y | Ntmerode (2018 y 2019)
georreferenciacion. | documentos: sobre Largo
2 violencia Agosto 2019
feminicida (diagnostico
2019)
A.4. Operativos de | 1. Realizar | Garantizar la Impacto: Reporte de Ssp | - Corto
patrullaje poligonos | operativos de | seguridad de las operativos Diciembre
prioritarios. patrullaje en | mujeres en el | Nuamerode 2018
poligonos espacio publico. documentos: (1 reporte)
prioritarios o con 3
mayor indice de Mediano
violencia. Abril 2019
(1 reporte)
Largo
Agosto 2019
(1 reporte)
A.5. Programa taxi | 1. Brindar condiciones Impacto: Reportes de | SSP através de | SGG,atravésde Corto
seguro para | Implementaciéon | de seguridad para servicio de la la Diciembre
mujeres. de operativo taxis | mujeres solas o taxis seguros Direccion de | Subsecretaria de 2018
seguro para | acompafiadas por | Numero de paramujeres Policia de Transporte (1 reporte)
mujeres. menores a las | documentos: Seguridad Vial Pablico
distintas 3 Mediano
actividades o Abril 2019
eventos sociales, (1 reporte)
culturales y Largo
religiosos para que Agosto 2019
lleguen sanas y (1 reporte)
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salvas a su destino.

A.6. 1. Realizar reporte | Capacitar al Resultado: Informede | | - Corto
Fortalecimiento de | de atenciones | personal del 911y atenciones 011 Diciembre
los servicios de la telefénicas sobre | 089 en materia de Numero de telefénicas 2018
linea telefénica de | casos de | atencion integral a documentos: | sobre casos de 089 (1 reporte)
emergencia: 911y | violencias contra | mujeres victimas de 4 violencias
089, para la | las mujeres. violencia y en la contra las Mediano
atenciéon con | 2. Realizar talleres | ruta  Gnica de mujeres Abril 2019
perspectiva de | y capacitaciones al | atencion. (1 reporte)
género y casos de personal del 911y Carpeta
violencia contra las | 089 en materia de metodolbgica Largo
mujeres. atencion integral a de Agosto 2019
mujeres victimas capacitaciones (1 reportey
de violencia y en 1 carpeta)
la ruta Gnica de
atencion.
A.7. Unidades de 1. Conformarlos | Crear espacios de Resultado: | Informe de las sSSP | e Corto
atenciéon inmediata | modulos de | atencion inmediata unidades de Diciembre
a mujeres victimas | atencion para mujeres atencion 2018
de violencia. Con inmediata. victimas de | Numero de inmediata.
unidades 2, Brindar | violencia en el | documentos:
regionales, atencion Estado, con el fin de 1
instaladas en | inmediata con brindar
direcciones de | base en | acompafamiento
policiamunicipal. | identificacién de | integral a  las
poligonos mujeres en dicha
prioritarios. situacion.
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BUSQUEDA DE NINAS Y MUJERES NO LOCALIZADAS O DESAPARECIDAS

Accion Actividades Objetivo Indicador Fuente de Autoridad Coadyuvante Plazo
verificacion responsable

A.8. Estrategia de | 1. Elaboracion de | Contar con una Resultado: Estrategia. FGJEZ SSP Corto
coordinacién estrategia de | estrategia de Diciembre
entre FGJE, | coordinacién accién inmediata Numero de Secretariado 2018
Secretaria de | para activacion | que permita | documentos: Ejecutivo
Seguridad Puablica | de Protocolo | optimizar las 1
y C4 para la| Alba y su | acciones Ca
activaciéon del | aplicacion en | institucionales
Protocolo Alba y | primera fase. paralaactivacion
su aplicacion en la del Protocolo
primera fase. Alba y su

aplicacion en la

primera fase.
A.9. Lineamientos | 1. Elaboracion de | Establecer reglas Resultado: Lineamientos Subsecretaria de | Integrantes del Corto
operacion del | los Lineamientos. | de operaciéony operacion del Prevencion Comité Técnico | Diciembre
Comité Técnico de funcionamiento Numero de Comité de Social del Delito, de 2018
Acompafamiento del Comité de | documentos: | Acompafamiento. | como presidente | Acompafiamiento
del Protocolo Alba. Acompafiamiento 1 del Comité del Protocolo

de Protocolo Técnico de Alba.

Alba. Acompafiamiento

del Protocolo
Alba.

A.10. Creacion de | 1. Creacién de la | Contar con un Resultado: Acta creacion de | SGG,atravésde | --—---- Corto
la Comisiéon | Comision Estatal | 6rgano que la Comision laCEAIVZ Enero
Estatal de | de Basqueda. determine, Numero de | Estatal de 2019
Btsqueda. ejecute 'y de | documentos: | Biasqueda.

seguimiento alas 1

acciones de

basqueda de

personas

Desaparecidas y
No Localizadas,
asi como realizar
los esfuerzos de
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vinculacion,

operacion,
gestion,
evaluacion y
seguimiento de
las acciones
entre

autoridades que
participan en la
btsqueda,
localizaciébn e
identificacion de

personas.
A.11. Estrategia | 1. Elaboraciéonde | Contar con una Resultado: Estrategia FGJEZ Integrantes del Mediano
de coordinacién | una  estrategia | estrategia de Comité Técnico Abril
entre el Comité | que permita | coordinacién Ntmero de de Acompaiia- 2019
Técnico de | generar la | entre el Comité documentos: miento del
Acompafiamiento | coordinacion Técnico de 1 Protocolo Alba.
del Protocolo Alba | entre el Comité | Acompafiamiento
de Zacatecasyla | Técnico de | del Protocolo
Comision Local de | Acompafamiento | Alba de
Butisqueda, asi | del Protocolo | Zacatecas y la
como con | Alba de | Comision Local
actores/as Zacatecas y la | de Bsqueda, asi
estratégicos Comisiéon Local | como con
municipales. de Btisqueda, asi | actores/as

como con | estratégicos

actores/as municipales.

estratégicos

municipales.
A.12, Agrupaciéon | 1. Conformacion | Fortalecer al Impacto: Reporte sobre el Ssp | - Corto
estatalymunicipal | de agrupaciones | personal de la namero de Enero
especializada en | estatal y | policia estatal y Numero de policias estatales 2019
reacciéon municipal municipal policias y municipales
inmediata parala | especializadaen | especializada estatalesy especializados
buasqueda reaccion paralabtsqueda | municipales
inmediata de | inmediata para la | inmediata de

36




mujeres y nifas. bisqueda mujeres y nifias.
inmediata de
mujeres y nifas.
A.13. Creacion de | 1. Identificacion | Conjuntar Resultado: Informe sobrela | SGG,atravésde OSC
redes ciudadanas | de Poligonos | esfuerzos entre conformacion de la Mediano
para colaborar en | prioritarios. lasociedadcivily | Ntmerode | redesciudadanas | Subsecretaria de Abril
la btisqueda | 2. Conformacion | el gobierno a fin Redes en poligonos Prevencién 2019
inmediata de | de Red de construir Ciudadanas prioritarios y de | Social del Delito
mujeres, NNA, no | Ciudadana. alternativas que las capacitaciones
localizadas, en | 3. Capacitaciéon | permitan la
poligonos sobre Protocolos | intervencion
prioritarios. y  buasqueda adecuada de la
inmediata de | ciudadania para
mujeres, NNA. realizar la
basqueda
inmediata de
mujeres, NNA, no
localizadas.
ORDENES DE PROTECCION
Acciéon Actividades Obj et1v9’de 1 Indicador qunte. (,le Aol Coadyuvante Plazo
accion verificacion responsable
A.14. Creacién dela | 1. Modificar la | Atender de manera Impacto: Organigrama SSpP TSJEZ Mediano y
Unidad de | estructura integral a mujeres de SSP FGJEZ Largo
Seguimiento de | organicadelaSSP, | victimas de | Numero de Abril -
Medidas y Ordenes | para incorporarla | violencia de género, | Documentos: Informe de Agosto
Protecciéon en | Unidad. ofertando 2 Seguimiento 2019
materia familiar y | 2. Modificar la | supervision y de medidas en
penal. normatividad seguimiento de materia
interna, para | medidas de familiar y
dotarle de | proteccion. penal
atribuciones a la
unidad.
3. Designar
personal adscrito
a la Unidad.
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ATENCION INTEGRAL DE LA VIOLENCIA DE GENERO

Accion Actividades Objetivo Indicador Fl}ente. (,1e Gulondar Coadyuvante Plazo
verificacion responsable
A.15. Ruta Unica | 1. Elaboracién de | Que las y los Resultados: Ruta tnica Comisionde | ~  -=---- Corto
de Atencion a | la Ruta dnica de | servidores publicos Atencion Diciembre
Mujeres Victimas | atenciéon amujeres | encargados de la Ntmero de SEPASEV 2018
de Violencia. victimas de | atencion a mujeres | documentos:
violencia. victimas de 1

violencia,

implementen  la

Ruta Unica de

Atencion, de

manera que los

servicios que se

ofrezcan sean

integrales y se evite

la revictimizacion.
REPARACION INTEGRAL DEL DANO A VICTIMAS SECUNDARIAS DEL FEMINICIDIO

Accion Actividades Objetivo Indicador Fuente (,le fulogicac Coadyuvante Plazo
verificacion responsable

A.16. Programa | 1. Disefio de un Contar con un Proceso: Programa de CEAIVZ SEDIF a través Corto
de atencion | Programa de | programa de Atenci6n dela Marzo
multidisciplinaria | atencién atencion Niamero de | multidisciplinaria Procuraduria de 2019
para las hijas e multidisciplinaria | multidisciplinaria documentos: paralas y los Nifios, Nifias,

hijos de mujeres
victimas de
feminicidio  asi
como victimas de
tentativa de
feminicidio.

para las hijas e
hijos de mujeres
victimas de
feminicidio asi
como victimas de
tentativa de
feminicidio.

que contribuya al
desarrollo de las
hijas e hijos de las

mujeresvictimasde
feminicidio y
tentativo de
feminicidio.

1

hijos devictimas
defeminicidio asi
como de
tentativa de
feminicidio.

Adolescentes y
Familia
SSZ
SEDUZAC
(Becas
Promajoven)
INCUFIDEZ
SEZAC
SEDESOL
SEMUJER
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ACCIONES ESTRUCTURALES O PARA LA ADOPCION DE POLITICAS PUBLICAS




COMISION DE PREVENCION

PREVENCION

SEGURIDAD

JUSTICIAY
REPARACION

MEDIDAS DE LA DAVGM

1-4, 6, 8,10y 11.

NUMERO DE ACCIONES PROPUESTAS POR EL SEPASEV

47

Medida

1. Estrategia de atencion a los resultados de la ENDIREH 2016, particularmente aquellos que disparan la violencia

contra las mujeres

Plan Estatal de
Desarrollo 2017-

2.7.2 Fortalecer el acceso a las mujeres a una vida libre de violencia

o Fortalecer el SEPASEV
o Fortalecer los centros municipales de atencion a la violencia, en coordinacion con las instancias de seguridad ptblica, para

2021 asegurar el traslado de las mujeres violentadas a los albergues disponibles
o Implementar una ruta tnica de atencién a las mujeres en situaciéon de violencia
PASE C1. Desarrollo de acciones para la prevencion integral para reducir los factores de riesgo de la violencia contra las mujeres,
nifas, adolescentes, y adultas mayores, y mejorar la deteccién oportuna de victimas
Comision del Prevencién
SEPASEV
Recomendaciéon | 24 g) Fortalecer los mecanismos para recopilar datos desglosados sobre la violencia contra las mujeres
CEDAW
¢ (Investigaciony diagnosticos) Monitoreo profesional de las estadisticas actualizadas
¢ (Investigacionydiagndsticos) Realizar diagnosticos municipales y regionales para detectar problematicas concretas
respecto de la violencia de género y feminicida
Propuesta OSC o . o e . . . fos P . . .
¢ (Fortalecimiento institucional) Fortalecer la incidencia de politicas ptblicas con perspectiva de igualdad entre mujeres y
hombres
¢ (Presupuesto) Gestionar recursos para proyectos sobre violencia feminicida
Acciéon Actividades Objetivo Indicador qunte. (,le Aol Coadyuvante Plazo
verificacion responsable

A.1. Diagndstico | 1. Revisar  la | Actualizar y Resultado: | Diagnéstico SEPASEV | = -——- Largo

estatal 2018, con | ENDIREH 2016 una | fortalecer =~ con cuantitativo y Agosto 2019

metodologia vez que esté | metodologia Numero de | cualitativo

cualitativa. publicada. cualitativa el | documentos: | sobre las
2. Actualizar el Diagnostico 1 violencias
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Diagnostico estatal | Estatal 2018. contra las

sobre las violencias mujeres.

contra las mujeres

2018 con los

resultados de la

ENDIREH 2016

(cuantitativo)

3. Realizar

investigacion

cualitativa sobrelas

violencias  contra

las mujeres en

Zacatecas.
A.2. Estrategia de | 1. Revision de los | Fortalecer el Resultado: | Estrategia de SEPASEV SEPASEV Largo
atencion a los | resultados de la | PASE 2017-2021 atencion. Agosto 2019
resultados de la | ENDIREH 2016, | con las | Numero de
ENDIREH 2016, | considerando los | actividades documentos: | PASE 2017-
cuyas actividades | que disparan la | planteadas en la 2 2021
formaran parte del | violencia contra las | Estrategia de actualizado
PASE 2017-2021. mujeres. atencion

2. Disefilo de la | actualizada, con

estrategia de | basela ENDIREH

atencion con base | 2016.

en los resultados de

laENDIREH 2016.

3. Incorporacién de

las actividades dela

Estrategia a los

componentes del

PASE 2017-2021.
A.3. Plan de accién, | 1. Realizar mesasde | Disenar Resultado: Plan de accibn| SEMUJER 58 municipios Mediano
con variacion | trabajo regionales | documento regional Abril 2019
regional, para dar | para la elaboraci6n | programético Numero de Por Regién
cumplimiento al | de los documentos | para la | documentos:
Programa para la | programaticos. implementacion 1 Centro-Sur
Igualdad entre | 2. Elaboracion de | de Programas de Centro
Mujeres y Hombresy | diagnosticos Igualdad entre Suroeste
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el PASE.

regionales, con | Mujeres y Oeste
anAlisis Hombres; asi Noroeste
cuantitativo, que | como del PASE; Norte
contengan  datos | que incluya Sureste
sobre: demografia, | diagnostico de Sur

salud, defunciones | indicadores y
por homicidios, | plan de trabajo
violencia contra las | anual conalcance
mujeres e indice de | regional.
desarrollo humano.
3. Elaboracién de
plan de accion
regional.

Medida

2. Consolidacion de BANEVIM como instrumento de informacion estadistica para el disefio de politicas publicas de
prevencion de la violencia, desarrollando dentro de él registros administrativos de todos los servicios de salud,
seguridad y justicia

Plan Estatal de
Desarrollo 2017-

2.7.2 Fortalecer el acceso a las mujeres a una vida libre de violencia
o Fortalecer el SEPASEV

2021 o Implementar una ruta tinica de atencién a las mujeres en situaciéon de violencia
PASE C.6. Desarrollar nuevos instrumentos de intervencion, medicion y evaluacion dela violencia hacia las mujeres enlos diferentes
ambitos que contribuyan a la disminucién del problema
Comision del Prevencién
SEPASEV
Recomendacion 24 g) Fortalecer los mecanismos para recopilar datos desglosados sobre la violencia contra las mujeres
CEDAW
¢ (Investigaciony diagnosticos) Monitoreo profesional de las estadisticas actualizadas
¢ (Investigacionydiagnoésticos) Realizar diagndsticos municipales y regionales para detectar problematicas concretas
respecto de la violencia de género y feminicida
Propuesta OSC . . e e O o . " 11 . . .
¢ (Fortalecimiento institucional) Fortalecer la incidencia de politicas ptiblicas con perspectiva de igualdad entre mujeres
y hombres
¢ (Participacion delas OSC) Monitoreo profesional de las estadisticas en tiempo real
Accién Actividades gbi et1v9’de L Indicador Fl}ente. (,le Rl Coadyuvante Plazo
accion verificacion responsable
A.4.  Actualizacion | 1. Registro | Consolidar los Proceso: Informes BANEVIM SS Corto
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mensual de los | periddico de | registros trimestrales de FGJEZ Diciembre 2018
registros de SS, FGJEZ | casos de SS, | administrativos Numero de BANEVIM SSP
y SSP. FGJEZySSPen | de  BANEVIM registros publicados en Mediano
el BANEVIM. para contar con | mensuales de pagina oficial Abril 2019
2. Elaboracién | la SS, FGJEZ, SSP del Banco:
de Informe | sistematizaci6on 4 Largo
trimestral  de | de la Agosto 2019
BANEVIM sobre | informacién
los registros | que sirva para Diciembre 2019
realizados por | el diseno de
institucion politicas
responsable. publicas de
prevencion de
la violencia.
A.5. Programas | 1. Revision de Elaborar Proceso: Minutas sobre | Autoridades BANEVIM Corto
presupuestarios  de | Programas programas programas de SEPASEV Diciembre 2018
dependencias de la presupuestarios | presupuestarios Nuamero de presupuestarios COEPLA (Minutas 1
administracion de dependencias | con base en los documentos: 2018 SEFIN Informe
publica estatal con | de la | resultados de 10 SEMUJER trimestral
actividades para | administracion | BANEVIM; para Programas BANEVIM)
prevenir la violencia | publica estatal, | la realizaci6on de Ntmero de presupuestarios
contra las mujeres. Para acciones de informes de 2019 Mediano
incorporaciéon prevencion de BANEVIM: Abril 2019
de actividades | la violencia 4 Oficios de envio (1 Informe
de prevencion, | contra las de Informes BANEVIM)
atenciéon y | mujeres. Nuamero de trimestrales de
sancion de la programas BANEVIM Largo
violencia contra presupuestarios: Agosto 2019
las mujeres. 10 (1 Informe
2. Envio de BANEVIM)
Informes
trimestrales de Diciembre 2019
BANEVIM a las (1 Informe
dependencias BANEVIM y
responsables y programas
COEPLA para el presupuestarios
ajuste de
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programas

presupuestarios.
A.6.Registrodecasos | 1. Incorporara | Incorporar a Proceso: Convenioentre BANEVIM | Defensoria de la Largo
de violencia contra | UAZ como | BANEVIM, los SEMUJERyUAZ UAZ Agosto 2019
mujeres estudiantes, | autoridad registros Ntimero de
maestras y/o | responsable de | administrativos documentos: (3) Informes Centros de
trabajadoras de la | registrar en | dela UAZsobre 4 trimestrales de atencion
UAZenel BAVENIM. | BANEVIM. €asos de BANEVIM, que psicolégica de

2, Registro | violencia contra Numero de incorporesobre laUAZ

periddico de | universitarias. registros de casos de

casos de casos en UAZ violencia contra

violencia contra universitarias

universitarias.
A.7.Registro de casos | 1. Capacitacion a | Aumentar los Proceso: Listas de | BANEVIM | 58 municipios Largo
de violencias contra | enlaces registros asistencia a las Agosto 2019
las mujeres en los | municipales municipales Numero de capacitacion
municipios. sobre el registro | sobre casos de capacitaciones:

en BANEVIM. violencia contra 58 (4) Informes

2. Verificacién y | las mujeres,con trimestrales de

seguimiento por | la finalidad de Numero de BANEVIM, que

municipio para | contar con | registro decasos | incorporen

el registro de | mayor de violenciapor | sobre casos de

€casos. informacion por municipio violencia contra

municipio sobre las mujeres en
los diferentes los municipios.

tipos y
modalidades de
violencia.
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Medida

3. Mapeo de delitos cometidos contra mujeres, particularmente de los feminicidios, homicidios dolosos de mujeres,
violencia sexual y desaparicion de mujeres y ninas y sus tentativas, con la finalidad de generar politicas piblicas de
prevencion focalizadas para la erradicaciéon de la violencia contra las mujeres

Plan Estatal de
Desarrollo 2017-

2.7.2 Fortalecer el acceso a las mujeres a una vida libre de violencia
o Fortalecer el SEPASEV
o Fortalecerlos centros municipales de atencion a la violencia, en coordinacion con las instancias de seguridad publica, para

2021 asegurar el traslado de las mujeres violentadas a los albergues disponibles
o Implementar una ruta Gnica de atencién a las mujeres en situacion de violencia
PASE C1. Desarrollar acciones parala prevepcién integral para reducirlos factqres deriesgo delaviolencia contralas mujeres, nifias,
adolescentes y adultas mayores, y mejorar la deteccidon oportuna de victimas
Comisién del Prevencion
SEPASEV
Recomendacion 24 a) Adoptar medidas urgentes para prevenir las muertes violentas, homicidios y desaparicién forzada de mujeres
CEDAW
¢ (Investigacionydiagnosticos) Realizar mapeos con base diagnosticos por zonas para identificar zonas de riesgo
p ¢ (Investigacionydiagnésticos) Realizar diagnosticos municipalesy regionales para detectar problematicas concretas,
ropuesta OSC . . . . . C .
respecto a la violencia de género y violencia feminicida
¢ (Investigaciéony diagnosticos) Monitoreo profesional de las estadisticas actualizadas
Accién Actividades Objetivo de la Indicador Fuentes de Autoridad | Coadyuvante Plazo
accion verificacion responsable
A.8. Diagnostico del | 1. Elaboraciéon | Tener Resultado: Diagnostico FGJEZ Mediano
llenado de PIE y del | de diagnéstico | conocimiento de | | | | mmmeee- Abril
cumplimiento de los | delllenado del | las condiciones del Nuamero de 2019
avisos de inicio. PIE y del | Sistemaasicomosi | documentos: 1
cumplimiento | los usuarios

de los avisosde | cumplen con la
inicio, conlas | captura.

variables que
establezca la

FGJEZ.
A.9. Mecanismo de 1. Mesas de | Fortalecer y Resultado: Informe del BANEVIM FGJEZ Corto
coordinacion  entre | trabajo para la | priorizar la Mecanismo de Diciembre
Secretariado coordinacién. | coordinaci6on Ntmero de coordinacion Secretariado 2018
Ejecutivo, FGJEZ y | 2. Disefio del | institucional para documentos: Ejecutivo
BANEVIM, para el | mecanismo de | conformar el 1
mapeo de delitos | coordinacion mapeo de delitos C4
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cometidos contra | entre el | cometidos contra
mujeres. Secretariado las mujeres.
Ejecutivo,
FGJEZ y
BANEVIM.
A.10. Mapeo de | 1. Elaboracién | Realizar un mapeo Proceso: Mapa de delitosy | SGG, através FGJEZ Largo
delitos y reportes de | de mapassobre | de  delitos y reportes de de BANEVIM Agosto
violencia cometidos | delitos y | reportes de Ntmero de violencia Cq 2019
contra las mujeres, reportes de | violencia contralas mapas: cometidos contra
especial énfasis en | violencia mujeres, especial 1 mujeres
feminicidios, cometidos énfasis en
homicidiosdolososde | contra las | feminicidios,
mujeres, violencia | mujeres. homicidios dolosos
sexual y desaparicion de mujeres,
de mujeres y nifias y violencia sexual y
sus tentativas. desaparicion ~ de
mujeres y nifias y
sus tentativas, con
los registros que
tienen la FGJEZ,
Secretariado
Ejecutivo y
BANEVIM para el
analisis de
incidencia y
georreferenciacion.
A.11. Estrategia de | 1. Elaboracién | Contar con una Resultado: Estrategia SGG a través Secretariado Largo
prevencion de delitos | de  estrategia | estrategia de dela Ejecutivo Agosto
cometidos contra | de prevenciéon | prevencién de Ntmero de Estrategia de Subsecretaria 2019
mujeres por razones | de delitos | delitos contra las documentos: seguridad publica de FGJEZ
de género. cometidos mujeres por 3 actualizada Prevencion
contra mujeres | razones degénero. Social del BANEVIM
por razones de Programa de Delito
género, con prevencion del Sistema Estatal
base en el delito actualizado de Seguridad
mapadedelitos Publica

y reportes de
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violencia
cometidos
contra las
mujeres.

2.
Incorporaciéon
de las acciones
a la estrategia
de seguridad
publica del
estado asi
como el
programa de
prevencion del
delito.

Medida

4. Consolidacion de los informes remitidos por las distintas instancias pablicas de manera periddica al INEGI,
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pablica, a la Comision Intersecretarial para Prevenir,

Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de Trata de Personas y el Registro Nacional de Datos de Personas
Extraviadas o Desaparecidas

Plan Estatal de
Desarrollo 2017-

2.7.2 Fortalecer el acceso a las mujeres a una vida libre de violencia
o Fortalecer el SEPASEV

2021
PASE Cé. Desarrollar nuevos instrumentos de; ’intervenci(’)n, medicién y evaluacion dela violencia hacia las mujeres en los diferentes
ambitos que contribuyan a la disminucién del problema en Zacatecas
Comision del Prevencion
SEPASEV
Recomendacién 24 g) Fortalecer los mecanismos para recopilar datos desglosados y sobre la violencia contra las mujeres
CEDAW
p e (Participacion ciudadana) Establecer un mecanismo de participacién ciudadana en la que las OSC se vinculen con las
ropuesta OSC T . .y . . e
instituciones involucradas en la prevencion de la violencia feminicida
Accion Actividades Objetivo de la Indicador Fuente de Autoridad Coadyuvante Plazo
accion verificacion responsable
A.12. Catélogos de 1. Elaboraci6on de Contar con un | Resultado: Catalogos de Secretariado Largo
informes remitidos | catilogos de | catalogo que las Ejecutivo Agosto
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por cada una de las informes remitidos | especifique los | Numero de instituciones 2019
instituciones por cada una de las | informes y | documentos: | responsables FGJEZ
responsables,  que | instituciones periodicidad de 3
incluya periodicidad | responsables, que | los mismos. TSJEZ
de susregistros. incluya
periodicidad de sus
registros.

Medida

6. Identificacion a partir de la estadistica de incidencia delictiva de los factores de infraestructura urbana que
requieran atencion en sus diversas modalidades y desarrollar un programa de intervencion urbana dirigido a la
disminucion de los espacios de riesgo que contemple el transporte pablico

Plan Estatal de
Desarrollo 2017-

2.7.2 Fortalecer el acceso a las mujeres a una vida libre de violencia

o Fortalecer el SEPASEV

o Elaborar y difundir el PASE

o Fortalecerlos centros municipales de atencion a la violencia, en coordinacion con las instancias de seguridad publica, para

2021 asegurar el traslado de las mujeres violentadas a los albergues disponibles
o Implementar una ruta Gnica de atencién a las mujeres en situacion de violencia
PASE C1/1.25. Impulso de acuerdos para lograr la prevencion y deteccién de mujeres que viven violencia en el transporte puablico
Comisi6én Prevencion
Recomendacion 24 a) Adoptar medidas urgentes para prevenir las muertes violentas, homicidios y desaparicién de mujeres
CEDAW
e (Capacitacion) Capacitar a transportistas a fin de sensibilizar sobre la prevencion de la violencia contra las mujeres en el
ambito publico
Propuesta OSC . . . . . i . e,
¢ (Urbanidad) Realizar recorridos urbanos en horarios vespertinos y nocturnos para la deteccién de riesgos (iluminacion,
baldios, zonas ciegas), rutas escolares y espacios publicos
Accion Actividades Objetivo de la Indicador Fuentes de Autoridad Coadyuvante Plazo
accion verificacion responsable
A.13. Capacitaciéna | 1. Talleres a | Contar con Proceso: Listas de SGG,através SEMUJER Corto,
transportistas en | transportistas personal del asistencia a de Mediano y
materia de derechos | sobre derechos | transporte Namero de los talleres Subsecretaria Largo
humanos y | humanos y | puablico talleres: deTransporte Diciembre
prevencion del acoso | prevencion del | respetuoso  de 20 Publico 2018 —
callejero. acoso callejero. los derechos de Agosto 2019
las mujeres, que | Nuamero de
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brinden servicio | transportistas
de calidad para | capacitados
la prevenciéndel
acoso callejero.
A.14. Campanas | 1. Elaboracion de Prevenir, Resultado: Documento CCS SGG, a través de Corto
informativas sobre la | Campafias mediante la las Diciembre
violencia contralas | informativas sobre | campaifia de | Numero de Medios SEMUJER Subsecretaria de 2018
mujeres y mensajes | acoso callejeroy comunicacioén, el | documentos: impresos y Transporte (1 campana)
de cero tolerancia prevencion de la acoso callejero, 2 digitales que Pablicoy
del acoso callejero en | violencia de | las violencias de difundieron la Subsecretaria de Largo
unidades de | género. género, asi como campana Prevencion (1
transporte publico. 2. Difusién de la promover la Social del Delito | actualizacion)
campaina en: | cultura de la Fotografias de
medios de | denuncia. espectaculares SIZART
comunicacién y transporte
impresos y publico con la
electronicos, campafa
autobuses, bardas,
espectaculares.
A.15. Brigadas de | 1. Elaboracién de | Contar con una Proceso: Documento SGG, a través UAZ Abril
activacion social, | estrategia de | estrategia BAS de Agosto 2019
para la prevencion brigadas de | ciudadana, con Nuamero de Subsecretaria SEDESOL
del delito, en | activaciéon  social | perspectiva de documentos: Informe de de Prevencion
poligonos para la prevencion | género, para 2 resultadosde Social del SEMUJER
prioritarios. del delito en | prevenir el delito BAS Delito
poligonos y disminuir las
prioritarios. violencias.
2. Firma de
convenio entre
Gobierno del
Estadoyla UAZ.
3. Brigadas de
activacion social.
A.16. Programa de | 1. Identificacién de | Prevenir delitos Proceso: Programa de SEDUVOT SGG,atravésde Largo
intervencién urbana | necesidades de contra las intervencion la Agosto 2019
para la prevenciéon | infraestructura en mujeres por Numero de urbana Subsecretaria de
de los delitos | Poligonos razones de documentos: Prevencién
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cometidos  contra | prioritarios  por género 1 Social del Delito
mujeres por razones | parte deSEDESOL. yla
de género en | 2. Elaboracion del Subsecretaria de
poligonos Programa de Transporte
prioritarios, que | intervencion Publico
considere factoresde | urbana para la
infraestructura prevencion de los SOP
urbana y transporte | delitos cometidos
publico. contra mujeres por SEDESOL
razones de género
en poligonos SEDIF
prioritarios, que
considere factores SEMUJER
de infraestructura
urbana y
transporte ptblico.
3. Incorporar
Fondo de
Accesibilidad del
SEDIF al Programa.
A.17. Acciones | 1. Incorporacionde Prevenir la Proceso: Evidenciade SEDUVOT SGG,atravésde Largo
afirmativas para | acciones violencia contra las unidades la Agosto 2019
prevenir la violencia | afirmativasde las mujeres en el | Numero de detransporte Subsecretaria de
contralas mujeres en | prevencion de la transporte unidades de publico Prevencion
eltransportepublico. | violencia contralas publico. transporte Social del Delito
mujeres en las publico con ydela
unidades de accion Subsecretaria de
transportepublico. afirmativa: Transporte
Publico
SOP
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Medida

8. El establecimiento e impulso de una cultura de no violencia contra las mujeres en el sector educativo, ptablico y
privado. Paraello, se debera diseiiar unaestrategia de educacion en derechos humanos delas mujeresyperspectiva
de género que busque la transformacioén de patrones culturales y la prevencion de violencia mediante la identificacion,
abstencion y denuncia, en los Aambitos pablico, escolar ylaboral

La Secretaria de las Mujeres debera crear un observatorio de medios de comunicacion que dé seguimiento
permanente alosmensajes que promuevanlaviolencia contralas mujeresyniiias con el proposito dellevar acabolas
acciones que disminuyan la permisividad de estos, el observatorio debera incluir la participacion de la academia y las
organizaciones de la sociedad civil

Plan Estatal de
Desarrollo 2017-
2021

2.7.2 Fortalecer el acceso a las mujeres a una vida libre de violencia

o Fortalecer el SEPASEV
o Implementar, desde la primaria, programas y campanas para prevenir la violencia contra las mujeres

PASE

C1/1.4.Promocién de campaiias de sensibilizacion estatal en medios masivos, comunitarios y electronicos sobre la prevencion
de la violencia y la oferta de servicios con base en una regionalizacion de la entidad

C1/1.8. Incorporacién de los Derechos Humanos de las mujeres y prevencién de la violencia en los instrumentos de trabajo y
actuacion en todas las modalidades educativas para nifios, nifias, adolescentes y personas adultas

C1/1.11. Desarrollo de acciones de promocion de una cultura de paz y respeto a los Derechos Humanos en las actividades
escolares

C1/1.12. Impulso de la formacién y capacitacion en Derechos Humanos, perspectiva de género y prevencion de la violencia a
personal directivo y docente del sistemaeducativo

C1/1.13. Elaboracién de un protocolo de acompafiamiento de los casos de victimas de violencia identificados en las
comunidades educativas para su oportuna atencion de acuerdo con la normatividad aplicable

C5/5.7. Promocion de acciones con los medios de comunicacién para que contribuyan a una cultura de Derechos Humanos y
contra la violencia hacia las mujeres y de sensibilizaciéon a comunicadores y periodistas

Comisién del Prevencion
SEPASEV
38 c¢) Abordar estereotipos discriminatorios y barreras estructurales que pueden disuadir a ninas de cursar més alla de la
Recomendacion educacion secundaria
CEDAW 38 e) Implementar medidas para prevenir, sancionar y erradicar todas las formas de violencia contra mujeres y nifias en
instituciones educativas
¢ (Educacién) Modificar patrones machistas o de cultura patriarcal en el ambito de la educacion formal
¢ (Presupuesto) Gestionar recursos para proyectos sobre la violencia feminicida
p ¢ (Educacién) Informary sensibilizar en instituciones educativas, a fin de eliminar el machismoy promoverla seguridad de
ropuesta OSC

las mujeres y las nifias
(Educacion) Eliminar los concursos de belleza en los centros educativos
¢ (Educacién) Promocion de la ensefianza en el estado con perspectiva de género
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Accion Actividades Objetivo de la Indicador Fuente de Autoridad Coadyuvante Plazo
accion verificacion responsable
A.18. Capacitacion | 1. Elaboracion de | Capacitar al Proceso: Carpeta SEDUZAC | ~ ----—-- Largo
dirigida a | una estrategia de | personal metodolobgica de Agosto
autoridades formacion y | administrativo, Numero de las capacitaciones 2019
educativas, personal | educacion docente y | documentos:
administrativo  y | dirigida a | alumnado para 1
docente, asi como autoridades cumplir con el
alumnado. educativas, compromiso de Numero de
personal construir de personal
administrativoy | manera conjunta | administrativo
docente asicomo | y responsable una capacitado
alumnado, en | sociedad que
derechos reconozca que las Namero de
humanos, mujeres tienen personal
lenguaje derecho a vivir docente
incluyente y | libres, seguras, en capacitado
prevenciondela | un plano de
violencia de | igualdad de Namero de
género. oportunidades y alumnado
tranquilidad. capacitado
Asi como para
coadyuvar a la
visibilidad, la
inclusion, impedir
la violencia, las
practicas
asimétricas, llenar
los vacios 1éxicos
y escritos en: las
ciencias, la
historia, las artes,
tanto en lo
publico como en
lo privado.
A.19. Acuerdo | 1. Elaboraciéon | Elaborar un Resultado: Acuerdo SEDUZAC |  ===--- Mediano
administrativo para | del Acuerdo. Acuerdo para publicado en Abril 2019
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evitar practicas que | 2. Mecanismo de | ejercer el derecho Numero de Peri6dico Oficial (Acuerdo)
refuercen los | seguimiento  y | de las mujeres a | documentos:
estereotipos de | monitoreo de los | una vida libre de 3 Informe de Largo
género cOmo: | concursos de | violencia que concursosde Agosto 2019
edecaneria sexista y | belleza en las | implica que belleza (Informe)
concursos debelleza | escuelas. ningan erradicados
en las escuelas. 3. Mecanismo de | comportamiento,
seguimiento  y | accién u omision Informe de
monitoreo de los | basados en eventos sin
eventos sin | estereotipos o edecanes
edecaneria. perjuicios de
género causen
dafo o
sufrimiento fisico,
psicologico,
emocional, sexual,
patrimonial,
econdémico o la
muerte, tanto en
el ambito privado
o publico.
A.20. Protocolo de | 1. Elaborar un Garantizar la Resultado: Protocolo SEDUZAC |  ---—-- Largo
acompafiamiento de | Protocolo de | proteccion y publicado en Agosto 2019
los casos devictimas | acompafiamiento | promocién de los Numero de Peribdico Oficial
de violencia | de los casos de derechos documentos:
identificadosenla | victimas de | humanos es una 1
comunidad violencia prioridad y por lo
educativa. identificados en | tanto,
la comunidad | protocolizarlo en
educativa. un ejetransversal.
Transformador,
con una vision de
universalidad,

indivisibilidad y
prosperidad, lo
que contribuira a
formar personas
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libres, sin

discriminaci6n,
con igualdad de
oportunidades
para detonar sus
potencialidades.
A.21. Personal | 1. Realizacidon de | Capacitar y Proceso: Carpeta SEDUZAC |  ---—-- Largo
capacitado del area | talleres de | sensibilizar al metodoldgica de Agosto 2019
juridica de la | capacitacién, al | personal del area Numero de las capacitaciones
SEDUZAC, sobre | personal del area | juridica de 1la | personal del
acompafiamiento a | juridica de la | SEDUZAC, sobre | area juridica Informe de
nifhas, niflos y | SEDUZAC, sobre | acompafamiento capacitado: acompaflamientos
mujeres victimas de | acompafiamiento | a nifas, nifios y
violencia degénero. | a nifias, nifios y | adolescentes, Numero de
mujeres victimas | victimas de | documentos:
de violencia de | violencia de 2
género. género, para
evitar la doble
revictimizacién y
proteger sus
derechos
humanos.
A.22. Diagnoésticode | 1. Elaboraciéon | Contar con un Proceso: Diagnostico vAZz | - Largo
las violencias contra | del Diagnostico | diagnostico sobre Agosto 2019
las mujeres en la | de las violencias | la violencia de Ntmero de
UAZ. contra las | género cometida documentos:
mujeres en la | contra 1
UAZ. administrativas,
docentes y
alumnas de la
UAZ.
A.23. Ruta de | 1. Disefio de una | Contar con una Proceso: Ruta de atencion UAZ | = Mediano
atencion a victimas | ruta de atencién | ruta de atencién Abril 2019
de violencia al |a victimas de | que contemple al Numero de
interior de la UAZ y | violencia al | interior delaUAZ | documentos:
vinculaciéon con la | interior de la | las instancias de 1
ruta de atencidon | UAZ y | atencibn 'y su
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estatal.

vinculacién con
la ruta de
atencién estatal.

vinculaciéon con la
ruta de atencidon
estatal.

A.24. Red de| 1. Conformacion | Contar con un Proceso: InformedelaRed UAZ |  =eeeem Mediano
observadoras para | de Red de | mecanismo  de de los resultados Abril 2019
el debido | observadoras seguimiento de la Numero de decumplimiento
cumplimiento de la | para el debido Declaratoria por | documentos: delaDeclaratoria
Declaratoria por la | cumplimiento de | la Igualdad entre 1 porlalgualdadde
Igualdad entre | la Declaratoria | Mujeres laUAZ
Mujeres y Hombres | por la Igualdad | Hombres de las
en laUAZ. entre Mujeresy | UAZ.

Hombres en la

UAZ.

2. Seguimiento

de 1la

Declaratoria.

3. Elaboracion de

informe.
A.25. Programa de | 1. Elaborar | Difundir acciones Proceso: Audios y UAZ | - Corto
radio para difundir | contenidos para | de prevencién y fotografias del Diciembre
ABC del género, | el programa de | atencion de la Ntmero de programa de 2018
prevencion de | radio. violencia contra | programas de radio
violencia de género | 2. Llevar a cabo | las mujeres. radio
y  acciones de | el programa de
prevencion. radio.
A.26. Capacitacion | 1. Talleres y | Contar con Proceso: Carpeta vAZ | - Largo
al personal docente | capacitaciones, personal docente metodoldgica Agosto 2019
y administrativo de | con valor | capacitado en Ntmero de
la UAZ, con valor | curricular. perspectiva  de | documentos:
curricular sobre género y 1
prevencion de la prevencion de la
violencia contra las violencia contra
mujeres. las mujeres.
A.27. Protocolo de | 1.  Elaboracién | Contar con un Resultado: Protocolo UAZ Mediano
Atencion a  la | del Protocolode | documento que Abril 2019
Violencia de Género | Atencibn a la | homologue y Numero de
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de la UAZ.

Violencia de
Género de la
UAZ.

defina las
acciones
institucionales
para brindar a las
mujeres victimas
de violencia.

documentos: 1

A.28. Observatorio | 1. Firma de | Establecer las Proceso: Convenio SEMUJER CCs Corto
de  Medios de | Convenioparala | bases para la CDHEZ Diciembre
Comunicacion. conformacion del | conformacion del Numero de Convocatoria SIZART 2018
Observatorio de | Observatorio. documentos: UAD (3
Medios de 4 Lineamientos UNID documentos)
Comunicacion. uvC
2. Publicacion de Informe de 0SC Largo
la Convocatoria monitoreo Medios de Agosto 2019
para la Comunicacion (informe)
conformacién del
Observatorio.
3. Elaboracion de
Lineamientos de
funcionamiento.
4. Elaboracion de
mecanismo de
seguimiento.
A.29, Protocolo | 1. Elaborar una | Contar con un Proceso: Protocolo SEMUJER | 58 municipios Mediano
Regional de | ruta regional | protocolo de publicado en Abril 2019
Atencion a las | paralaatenciéna | actuaciéony con Niumero de Periddico Oficial
desigualdades entre | las desigualdades | acciones documentos:
mujeres y hombres | entre mujeres y | regionales, parala 1
y la violencia contra | hombres. atencion de las
las mujeres. desigualdades
entre mujeres y
hombres en el
estado de
Zacatecas.
A.30. Diplomado| 1. Llevar a cabo Impartir un Proceso: Carpeta SEMUJER |  --—-——-- Corto
sobre prevenciéon de | un proceso de | diplomado, metodoldgica Diciembre
violencias contralas | profesionaliza- conforme al Numero de 2018
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mujeres. cion de personal | Programa de | participantes Informe final
que atiende a | Profesionalizacion enel
mujeres victimas | de SEMUJER a diplomado:
de violencia en personal de los 56
materia de | centros de
prevencion dela | atencion a Numero de
violencia de | mujeres victimas documentos:
género. de violencia e 2
instancias que
brindan servicio
integral, en
materia de
prevencion de las
violencias de
género.
A.31. Campana de | 1. Disefiar una Disefiar una Proceso: Campana GEPEA SEMUJER Mediano
prevenciéon y | campafa para | campafia de Abril 2019
atenci6n de | prevenir el | comunicaciéon en Numero de
embarazos en | embarazo en | materia de | documentos:1
adolescentes. adolescentes. prevencion y
atencion del
embarazo en
adolescentes.
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Medida

10. Elfortalecimiento delas politicas pablicas de empoderamiento de las mujeres en el Ambito: Laboral, Deportivo,
Artistico y de cualquier tipo de actividad que les permita desarrollar proyectos de vida autonomos y libres que no
reproduzcan los estereotipos de género

Plan Estatal de
Desarrollo 2017-

2.7.2 Fortalecer el acceso a las mujeres a una vida libre de violencia
o Fortalecer el SEPASEV

2021 o Implementar, desdela primaria, programas y campafas para prevenir la violencia contra las mujeres
C1/1.5. Realizacion de actividades sobre expresiones artisticas contra la violencia hacia las mujeres y por la igualdad de género
en comunidades, escuelas y centros culturales

PASE C1/1.9.Elaboracién del programa de masculinidades alternativas no violentas y relaciones igualitarias enlos centros culturales

y deportivos

C1/1.26. Promocion de acciones de prevencion y deteccion de violencia hacia las mujeres, adolescentes y nifias en centros de
convivencia, diversion, culturales, deportivas ptblicas y privadas en las comunidades

Comisién del Prevencion
SEPASEV
Recomendacion 18. Reforzar el uso de medidas especiales de caracter temporal como una estrategia necesaria para acelerar el logro de la
CEDAW igualdad sustantiva
¢ (Fortalecimiento institucional) Fortalecer la incidencia en politicas publicas con perspectiva de género
Propuesta OSC ¢ (Educacion) Modificar patrones machistas o de cultura patriarcal en diversos &mbitos
¢ (Educacién) Realizacion de actividades deportivas, libres de estereotipos de género
Accion Actividades Objetivo de la Indicador Fuente de Autoridad Coadyuvante Plazo
accion verificacion responsable
A.32. Medida | 1. Revisién de las | Incorporar a las Resultado: Informe de SEDUVOT | ----- Largo
afirmativa a favor de | reglas de operacion | mujeres victimas mujeres Agosto
mujeres victimas de | del programa para | deviolenciaenlos | Numero de beneficiadas 2019
violencia en el |el acceso a la | programas de mujeres
Programa para el | vivienda. vivienda. beneficiadas
accesodelavivienda. | 2. Incorporaciénde
medida afirmativa.
A.33. Medida | 1. Revisién delas | Promover Resultado: Informe de SEZAC | = =mem-- Mediano —
afirmativa a favor de | Reglas de | espacios para mujeres Largo
las mujeres victimas | Operacién del | incentivar la | Numerode beneficiadas Abril —
en el Programa de | programa dearte. autonomia mujeres Agosto
arte popular para 2. Incorporacionde | econémica de las beneficiadas 2019

mujeres victimas de
violencia.

medida afirmativa.

mujeres victimas
de violencia
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A.34. Campana de | 1. Elaboraciéon de | Contribuir a las Proceso: Evidencia de SECTURZ | = -—--- Largo
promociéon de | campaiia. acciones de la campana Agosto
derechoshumanosde | 2. Impresion de | prevencion de la Ntmero de difundida en 2019
las mujeres y | tripticos ycalcas. violencia contra | moédulos que | los moédulos
movilidad segura en | 3. Implementaciéon | las mujeres, la | implementa- de SECTURZ
modulos de | de campafia. promocion en los ron la
informacion turistica modulos de campafia
regionales. informacién

turistica de | Nuamerode

SECTURZ. tripticos y

calcas
difundidas

A.35. Certificaciéon de | 1. Certificar a 4 Incorporar al | Resultados: | Constancia de SECTURZ | --—--- Corto
empresas de la | hoteles en 2018. sector privado en certificacion Diciembre
industria turistica en | 2. Certificar a 4 la prevencion de | Numero de 2018
el Cbdigo Conducta | hoteles en 2019. la violencia de hoteles (4 hoteles)
Nacional para la género contra | certificados:
Proteccion de Ninas, ninas en el estado 8 Largo
Nifios y Adolescentes de Zacatecas; en Agosto
en el Sector de los especifico contra 2019
Viajes y el Turismo la trata de (4 hoteles)
(CCN) menores de edad.
A.36. Clinica de | 1. Impartir una | Proporcionar Proceso: Carpeta SEMUJER | = ==---- Corto
Psicologia Clinica de | herramientas metodolbgica Diciembre
Especializada en | Psicologia tedrico Numero de 2018
Derechos Humanosy | Especializada en | metodologicas psicologas/os Manual
Perspectiva de | Derechos Humanos | con perspectiva | que cursaron
Género. y Perspectiva de | de género y la Clinica:

Género a personal
que atiende a
mujeres victimasde
violencia de
distintas
instituciones.

enfoque de
derechos
humanos para la
profesionalizacion
de psicologas 'y
peritas que
laboran en las
instituciones que
brindan servicios

Numero de
documentos:
2
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de atencion a
mujeres victimas
de violencia; con
el fin de que sean
quienes
coadyuven para el

acompafamiento.
A.37. Programa de | 1. Elaborar | Promover la Proceso: Programa INCUFIDEZ | - Mediano
fomento del deporte | programa del | incorporaciéon de Abril 2019
para laincorporaciéon | deporte. las mujeres al | Nuamero de Informe de
de mujeres ynifias. deporte. documentos: | resultados del
2 Programa
Numero de
ninas y
mujeres

incorporadas

a deportesno

tradicionales
A.38. Medida | 1. Destinar becas | Promover la Resultado: Informe de INCUFIDEZ | - Largo
afirmativa a favor de | para mujeres | incorporaciéon de entrega de Agosto
las mujeres y nihas deportistas las mujeres al | Numerode apoyosy 2019
deportistas, deporte. apoyos o becas
consistente en becas anifias
apoyos y/o becas. y mujeres
A.39. Capacitacién a | 1. Realizar | Identificar, por Proceso: Listas de INCUFIDEZ | - Largo
personal del | capacitaciones en | parte del personal asistencia Agosto
INCUFIDEZ en | materia de | del INCUFIDEZ, | Numero de 2019
materia de | prevencion de la | practicas que | capacitaciones | Encuestas de
prevencion de la | violencia contra las | pudiesen entraday
violencia contra las | mujeres. considerarse Numero de salida
mujeres. Alineada al discriminatorias o personal
Programa de violentas contra capacitado
Capacitacion de la las mujeres
SEMUJER. deportistas y su

prevencion.

A.40. Protocolode | 1.  Elaborar el | Contar con una Resultado: Protocolo INCUFIDEZ | - Largo
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atencion de acoso y | Protocolo de | ruta de atencién Agosto
hostigamiento sexual | atenci6on de acosoy | homologada que | Numero de 2019
cometido en contra | hostigamiento contemple los | documentos:
de las mujeres y | sexual cometidoen | procesos 1
nifias en el deporte. | contra ~ de  las | institucionales a
mujeres y nifias en | seguir en caso de
el deporte;con base | acoso y
en el Manual | hostigamiento
propuesto por | sexual cometido
SEMUJER. en contra de
mujeres y nifas
en el deporte.
A.41. Difusion a | 1. Difundir | Coadyuvar en la Proceso: Lista de zc | - Corto
través de | cuadernillos de la | prevenciéon  del cuadernillos Diciembre
cuadernillos de la | campafa  “Alicia | acoso  callejero | Nuamero de 2018
campaifa “Alicia dice | dice no”. con la difusién de | cuadernillos
no” para prevenir el cuadernillos de | difundidos
acoso callejero en los consulta.
festivales de
Zacatecas.
A.g42. Acciones de | 1. Realizar acciones | Promover la Proceso: Evidencias de Izc | @ Mediano
fomento cultural y | de fomento cultural | participacion de obra Abril
artistico para las | y artistico para las | mujeres y nifias | Numero de 2019
mujeres y nifias. mujeres y ninas, | enlacultura. obras de Lista de
tales como: obras teatro: asistencia a
de teatro, talleres y talleres
transmisiones de Namero de
programasderadio. talleres: Evidencia de
serie
Nuamero de radiofénica
transmisiones
deprogramas
de radio
A.43 Programa de | 1. Elaboraci6on del | Contar con un Resultado: Programa osc | - Mediano y
empoderamiento Programa de | programa  que Largo
social vinculado a | empoderamiento contemple Nimero de Estrategia plazo
programas, social. enfoque documentos:
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estrategias yacciones comunitario sobre 2 Informe de Abril -
que dan empoderamiento mujeres Agosto
cumplimiento a la individual, Numero de beneficiadas 2019
AVGM. comunitario, mujeres de los
econémico y de beneficiadas programas,
género. estrategiasy
acciones de
empodera-
miento
A.44. Monitoreo de | 1. Lista de | Contar con un Proceso: Informe del osc | - Mediano
las politicas | comunidades. informe sobre el monitoreo de Abril 2019
implementadas en la | 2. Lista de politicas | monitoreo de las | Numero de politicas
comunidad publicas a | politicas puablicas | documentos: | implementa-
monitorear. implementadas en 1 das por
3. Elaboracién de | la comunidad. comunidad
informe del
monitoreo.
A.45. Potenciar el | 1. Elaboraciéon de | Contar con una Resultado: Estrategia osc | @ - Largo
canal de deteccion y | estrategia de | estrategia de Agosto
canalizacion de casos | potenciacion  del | detecci6on de | Nuamero de Informe de 2019
para su atencion. canal dedetecciony | casos en  la | documentos: detecciones
canalizacion. comunidad para 3 de casos
su atencibn y
canalizacion. Ntmero de Informe de
detecciones atenciones
por
Namero de institucion
atenciones
A.46. Capacitar al | 1. Elaboracion de | Sensibilizar y Proceso: Programa de osc | - Mediano
personal de los | programa de | capacitar a la capacitacion Abril 2019
municipios que | capacitacion. comunidad sobre | Ntmero de
inciden en la | 2. Realizacion de | perspectiva  de | documentos: Lista de
comunidad. capacitaciones en | género, derechos 2 asistencia

municipios.

humanos de las

mujeres y
prevencion de la
violencia de
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| | género. | | | | |

11. Elfortalecimiento de acciones paraincorporar alas mujeres al trabajo formal através de programas deimpulso a

Medida ~ 3 q g Nl 5
las pequeiias ymedianas empresas, programas de microcréditosy programas de emprendimiento empresarial
Plan Estatal de 2.7.2 Fortalecer el acceso a las mujeres a una vida libre de violencia
Desarrollo 2017- | o Implementar mecanismos para reintegrarse después de sufrir violencia de género
2021
C1/1.20. Impulso de acciones de prevencion y deteccion de mujeres que viven violencia en los centros de trabajo en el sector
publico
C1/1.21. Promocién de acciones para prevenir el acoso y hostigamiento en el marco de la Norma Oficial Mexicana MX-R-025-
SCFI-2015. Para la Igualdad Laboral entre Mujeres y Hombres
C1/1.22. Promocion entre las y los empleadores, asi como en las asociaciones de comerciantes y empresarios de una cultura de
PASE respeto de Derechos Humanos y de una vida libre de violencia para las mujeres en los centros de trabajo, a través de convenios y

acuerdos

C1/1.23. Promocion de campanas para la igualdad laboral y para la corresponsabilidad de los hombres en las tareas de cuidado
y trabajo doméstico

C1/1.24. Promocion de cooperativas, bolsas de trabajo, y proyectos productivos con mujeres que han vivido violencia,

fortaleciendo su autonomia y empoderamiento

Comisién del Prevencion
SEPASEV
Recomendacion 40 a) Adoptar medidas para aumentar el acceso de las mujeres al mercado laboral formal y promover el empleo de las mujeres
CEDAW en sectores no tradicionales y mejor pagados
e (Fortalecimiento institucional) Fortalecerla incidencia en politicas pablicas con perspectiva de género
Propuesta OSC Iy . . . : R
¢ (Educacion) Modificar patrones machistas o de cultura patriarcal en diversos &mbitos
Acciéon Actividades Objetivo de la | Indicadores Fuente de Autoridad Coadyuvante Plazo
accion verificacion | responsable
A.47. Ruta de| 1. Catalogo  de | Contar con un Resultado: Catalogo SEZAC | = - Abril
acompafiamiento programas estatalesy | proceso 2019
para el | federales. institucional Numero de Ruta de
empoderamiento 2.Diseno deunaRuta | homologado para | documentos: acompafa-
econémico paralas | de acompafiamiento | el 4 miento
mujeres con accion | para el | empoderamiento
afirmativa para | empoderamiento econdémico delas | Numero de Informe de
victimas de | econémico de | mujeres. mujeres mujeres
violencia. mujeres victimas de beneficiadas | acompafadas
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violencia.
Informe de
mujeres
beneficiadas
por programa

COMISION DE ATENCION
PREVENCION SEGURIDAD JUSTICIAY
REPARACION
MEDIDAS DE LA DAVGM 7,9,12y17 1-4 6,7y11
NUMERO DE ACCIONES PROPUESTAS POR EL SEPASEV 27

Medida

7. (Prevencion) El desarrollo de una estrategia de coordinacion en los servicios de atencion de salud que ofrecen la
federacion, el estado y los municipios para dar seguimiento a los casos de violencia y evitar el escalamiento de ésta,
tanto en contradelasmujeres como desushijos. Losservicios deben garantizarlaatencion entodosloshorariosydias
de la semana

Plan Estatal de

2.7.2 Fortalecer el acceso a las mujeres a una vida libre de violencia

o Fortalecer el SEPASEV
o Fortalecer los centros municipales de atencion a la violencia, en coordinacion con las instancias de seguridad publica, para

Desarrollo2017- asegurar el traslado de las mujeres violentadas a los albergues disponibles
2021 o Implementar una ruta Gnica de atencién a las mujeres en situaciéon de violencia
o Implementar mecanismos para reintegrarse después de sufrir violencia de género
C1/1.18 Promocion de medidas de prevencion delaviolencia obstétrica en centros de salud y hospitalarios pablicos
C1/1.19 Elaboracion de un protocolo de acompaiamiento de los casos de victimas de violencia identificados en las
PASE unidades de salud, para su oportuna atencion

C2/2.2 Promocion de acciones de atencion médica y psicolégica oportuna a mujeres victimas de violencia en los
municipios donde no existen centros especializados accesibles

Comision del Atencion
SEPASEV
Recomendacion 42 b) Garantizar la atencién especializada de mujeres y nifias victimas de violencia sexual
CEDAW
Propuesta OSC e (Participacién delas OSC) Auditorias de calidad desde la sociedad en las unidades de Salud
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Acci6én Actividades Objetivo Indicador Fuente de Autoridad | Coadyuvante Plazo
verificacion responsable

A.48. Diagnostico | 1.  Detectar las | Fortalecer las Resultado: Diagnostico SISTEMA |  -——-- Corto
de necesidades | necesidades capacidades ESTATAL DE Diciembre
institucionales institucionales. institucionales Numero de SALUD 2018
(federacion v | 2. Elaborar | para garantizar la documentos:
estado) para | diagnostico. deteccion 1
garantizar los temprana de la
servicios de violencia familiar
atencion de salud a y de género en el
las mujeres Sistema Estatal de
victimas de Salud; asi como el
violencia, sus hijase acceso oportuno a
hijos. servicios de

atencion médica y

psicologica

especializada.
A.49. Aplicacion,en | 1. Aplicacion de | Fomentar en las Resultado: Informe sobre ss | - Corto,
Unidades de Salud, | herramienta de | Instituciones del el nimero Mediano y
del formato de | deteccion a mujeres | Sistema Estatal de Numero de formatos de Largo Plazo
deteccion de la | de 15 afios o mas | Salud la deteccién documentos: deteccién Diciembre
violencia contra las | que = acudan a | oportuna de la 1 aplicados, 2018 —
mujeres para | solicitarlaatenciéon. | violencia familiar casos recibidos Diciembre
brindar  atencién y de género a fin Numero de y 2019
integral y de reducir los | herramientas acompafiados.
acompanamiento. dafios a la salud y de deteccion

establecer aplicadas

procedimientos

institucionales Ntmero de

paralaatencionde | casos recibidos

las personas

afectadas por Numero de

violencia familiar, casos

sexual y contra las | acompafados

mujeres,
garantizando la
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disponibilidad de
los insumos
necesarios para
este fin.

A.50. Estrategiade
coordinacion, entre
federacion, estados
y municipios, para
la prestacion de los
servicios de
atenci6n de salud a
mujeres victimasde
violencia, sus hijas e
hijos; yseguimiento
de casos

1. Elaborar la
estrategia par para
la atencion y
seguimiento de los
casos de violencia
contra las mujeres,
familiar y de género
a fin de reducir los
dafios a la salud y
establecer
procedimientos
institucionales para
su atencion.

Fomentar en las
instituciones del
Sistema Estatal de
Salud la deteccién
oportuna de Ia
violencia familiar
y de género a fin
de reducir los
dafios a la salud y
establecer
procedimientos
institucionales
paralaatenciénde
las personas
afectadas por
violencia familiar,
sexual y contra las
mujeres,
garantizando la
disponibilidad de
los insumos
necesarios  para
este fin.

Resultado:

Numero de

documentos:

1

Estrategia

SISTEMA
ESTATAL DE
SALUD

SEDIF (CAVIZ)
SEMUJER
FGJEZ
CIM

CEAIVZ

Mediano
Abril 2019
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9. (Prevencion) Una estrategia para eliminar las conductas violentas de las personas agresoras que permita garantizar

Medida la atencion reeducativa vinculada a la politica de acceso a la justicia establecida en la Ley General de Acceso de las
Mujeres
2.7.2 Fortalecer el acceso a las mujeres a una vida libre de violencia
Plan Estatal de
Desarrollo 2017- | © Fortalecer el SEPASEV, ' 5 ' ' 5 ' '
2021 o Implementar una ruta anica de atencion a las mujeres en situacion de‘wolengla
o Implementar mecanismos para reintegrarse después de sufrir violencia de género
PASE C2/2.4 Elaboracion de un programa de intervencién con hombres generadores de violencia y con mujeres victimas de violencia,
atendiendo las circunstancias particulares de su confinamiento
Comisién del Atencion
SEPASEV
Recomendacion 20 a) Adoptar una estrategia integral para superar la cultura de machismo y los estereotipos discriminatorios sobre los rolles y
CEDAW responsabilidades de las mujeres y hombres en la familia y en la sociedad y eliminar la discriminacién contra las mujeres
Propuesta OSC | ¢ (Educacién)Modificar patrones machistas ode cultura patriarcal en el &mbito dela educacion formal en todoslosniveles
Acci6én Actividades Objetivo Indicador Fuente de Autoridad | Coadyuvante Plazo
verificacion | responsable
A.51. Modelo de | 1. Disenar el | Fortalecer las Resultado: Modelo de SS SEDIF Mediano
atencion psicologica | Modelo de | capacidades  del Atencién Abril 2019
con enfoque | Atencién personal de Numero de Psicologica SEMUJER
cognitivo- Psicolégica con | psicologia  para documentos:
conductual. enfoque cognitivo- | brindar atencion 1
conductual. psicologica desde
el enfoque
cognitivo-
conductual
A.52. Capacitacion | 1. Realizar Talleres | Fortalecer las Proceso: Listas de ss | - Largo
sobre el Modelo de | sobre el Modelo de | capacidades  del asistencia Agosto 2019
Atencién Atencién personal de Ntmero de
Psicolégica, con | Psicologica. psicologia  para capacitaciones:
enfoque cognitivo- brindar atencién Encuestas de
conductual. psicoldgica desde | Numero de personal entraday
el enfoque capacitado en el salida
cognitivo- Modelo:
conductual.
A.53. Adecuacién| 1. Revision del | Contar con una Resultado: Protocolo de ss | - Largo

del Protocolo de

Protocolo.

guia préactica para

Atencién

Agosto 2019
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atencion 2. Deteccion de | el personal de Numero de Psicolobgica
psicoldgica, a | areas de | psicologia que documentos:
mujeres victimasde | oportunidad brinda atencién en 1
violencia paratodas | acorde con el | los servicios
las instituciones | marco normativo | especializados de
que ofrecen este | vigente. atenci6on amujeres
servicio. 3. Adecuaciéon del | en situaciéon de
Protocolo. violencia, con base
en el marco
normativo  legal
vigente para la
atencion de la
violenciafamiliary
contra las mujeres.
A.54. Programade | 1. Elaborar el | Contar con un Resultado: Programade SEDIF SS Mediano
intervencién Programa de | Programa de intervencion Abril 2019
individual para | intervenci6on reeducacion Numero de individual de DIF
reeducacion de | individual parala | individual que documentos: reeducacion municipales
personas que | reeducacion de | permita a los 1
ejercen conductas | hombres que | generadores de
violentas contra las | ejercen conductas | violencia contra
mujeres y nifias. violentas contralas | las mujeres y nifias
mujeres y nifias | participar
acorde con los | activamente en la
marcos normativos | vida ptblica.
vigentes.
A.55. 1. Realizacién de | Contribuir al Resultado: Listas de SsS  | - Mediano
Fortalecimiento de | talleres dirigidos a | desarrollo de asistencia Abril 2019
Programa de | los hombres | acciones de re- Ntmero de
intervencién grupal | generadores de | educacion de documentos: Encuestas de
para la reeducacion | violencia contralas | agresores de 2 satisfaccion
de personas que | mujeres. violencia  contra

ejercen conductas
violentas contra las
mujeres y nifas.

las mujeres en las
unidades de salud,
a  través de
personal de
psicologia.

Numero de talleres

67




12. (Prevencion) Una estrategia para la efectiva aplicacion de la Norma Oficial Mexicana NOM-046-SSA2-2005. Violencia
familiar, sexual y contra las mujeres. Criterios para la prevencion y atencion (NOM-046), en materia de derechos

Medida humanosyderechos delasusuarias, conun enfoque de género, multiculturalidad e interculturalidad, la cual permita
fortalecer los conocimientos de quienes prestan dichos servicios. Asi mismo, generar los mecanismos necesarios que
permitan alasmujeres conoceryacceder asuderecho arecibirinformacion deemergenciaindicadaenlaNOM-046
2.7.2 Fortalecer el acceso a las mujeres a una vida libre de violencia

Plan Estatal de o Fortalecer el SEPASEV
Desarrollo o Fortalecer los centros municipales de atencion a la violencia, en coordinacién con las instancias de seguridad publica, para
20172021 asegurar el traslado de las mujeres violentadas a los albergues disponibles
o Implementar una ruta Gnica de atencion a las mujeres en situacion de violencia
C1/1.14. Capacitacion enla NOM 046/SSA2-2005 al personal de centros de salud de primer y segundo nivel, unidades moviles,
PASE servicios médicos en instituciones publicas, asociaciones comunitarias o sociales

C1/1.16. Promocién de una cultura de paz y respeto a los Derechos Humanos de las mujeres en los centros de salud
C1/1.18. Promocion de medidas de prevencion de la violencia obstétrica en centros de salud y hospitalarios piblicos

Comision del

Atencion

SEPASEV
Recomendacion 42 b) Informar y capacitar adecuadamente al personal médico para garantizar la atencién especializada de las mujeres y nifias
CEDAW victimas de violencia sexual, incluida la prestacién de servicios esenciales para anticoncepcién, emergencia y aborto
Propuesta OSC | ¢ (Capacitacion) Difundir el derecho internacional y los derechos humanos de las mujeres de manera global
Acciéon Actividades Objetivo Indicador Fuente de Autoridad | Coadyuvante Plazo
verificacion responsable
A.56. Estrategiade | 1. Impartir talleres | Fortalecer las Proceso: Estrategia SS CEAIVZ Mediano
aplicacion de la | sobre la aplicacién de | capacidades del Abril 2019
NOM-046-SSA2- la NOM-046 dirigidos a | personal desalud | Numero de Listas de CDHEZ
2005, con enfoque | personal de salud y de | del Sistema | documentos: asistencia
multicultural e | las instituciones Estatal de Salud, 1 FGJEZ
intercultural. ptblicas del sistema | para brindar
estatal de salud. orientacion, Numero de Encuestas de CJM
2. Elaboracién de | consejeria y personal entraday
Estrategia, con enfoque | referencia capacitado en salida SEMUJER
multicultural e | oportuna a las la NOM-046
intercultural. mujeres que
viven violencia,
con enfoque
multicultural e
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intercultural.

A.57. Programa de | 1. Elaborar el | Fortalecer las Resultado: Programa de SS CDHEZ Mediano
educacion continua | Programa de | capacidades del educacion Abril 2019
dirigido al personal | educacion  continua | personal de Numero de continua
de salud sobre los | dirigido al personal de | salud, en los | documentos: 1
derechos humanos | salud acorde con el | temas de
de las mujeres en | marco juridico y de | derechos
particular derechos | protecciéon de derechos | humanos, en
sexuales y | humanos de las | particular
reproductivos. mujeres. derechos
2. Impartir el | sexuales y
Programa de | reproductivos.
educacion  continua
dirigido al personal de
salud acorde con el
marco juridico y de
proteccién de derechos
humanos de las
mujeres.
A.58. Protocolo de | 1. Elaboraciéon del | Concientizar al Resultado: Protocolo de SS CDHEZ Mediano
actuacion para los | Protocolo de actuacién | personal desalud actuacion Abril 2019
casos de violencia | para los casos de |y de hospitales Nimero de para loscasos
obstétrica. violencia obstétrica. acerca de la| documentos:1 | de violencia
importancia del obstétrica
buen trato dentro
de la atencion
obstétrica, desde
el marco de
derechos
humanos y
género.
A.59. Capacitaciéon | 1. Impartir Talleres | Establecer Proceso: Carpeta SEMUJER |  --—--- Corto
en la Norma Oficial | sobre la aplicacién de | servicios metodologica Diciembre
Mexicana ~NOM- | la NOM 046. especializados de | Nuamero de 2018
046-SSA2-2005. atencion médica personal Reporte final
Violencia familiar, y psicologica de capacitado en
sexual y contra las la violencia | la NOM-046-
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mujeres. Criterios familiar y de | SSA2-2005:
para la prevencion género con | 200 personas
y atencion. énfasis en la

atencibn a la| Nuamerode

violencia sexual. documentos:

2

A.60. Capacitaciéon | 1.  Realizacion de | Establecer Proceso: Carpeta SEMUJER | 58 municipios Corto
en la Norma Oficial | talleres en los | servicios metodologica Diciembre
Mexicana NOM-| municipios del estado | especializados de | Numero de 2018
047-SSA2-2015, de Zacatecas, tomando | atencién médica personal Reporte final
paralaatencibnala| en cuenta las 8| y psicolégicade capacitado:
salud del Grupo | regiones establecidas | la violencia 167
Etario de 10 a 19 por COEPLA. familiar y de
afnos de edad. género con | Numero de

énfasis en la| documentos:

atencibon a la 2

violencia sexual

Medida

17. (Prevencion) Garantizar la cobertura de los servicios de salud a través de los sistemas puablicos de salud

Plan Estatal de
Desarrollo 2017-

2.7.2 Fortalecer el acceso a las mujeres a una vida libre de violencia
o Fortalecer el SEPASEV

2021
PASE C2/2.2. Prqmocién de accione's d'e atenci6on médica y psicolbgica oportuna a mujeres victimas de violencia en los municipios
donde no existen centros especializados accesibles
Comision del Atencion
SEPASEV
Recomendacion 42Db) Informar y capacitar adecuadamente al personal médico para garantizar la atencion especializada de las mujeres y ninas
CEDAW victimas de violencia sexual, incluida la prestacién de servicios esenciales para anticoncepcién, emergencia y aborto
Propuesta OSC | ¢ (Fortalecimiento institucional) Fortalecer la incidencia en politicas ptiblicas con perspectiva de género
Accion Actividades Objetivo Indicador Fuente de Autoridad Coadyuvante Plazo
verificacion responsable
A.61. Programa de | 1. Actualizar programa | Establecer Resultado: Programa de ss | - Corto
cobertura de los | de cobertura de los servicios cobertura Diciembre
servicios de salud a | servicios de salud a las | especializados Numero de 2018
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las mujeres y nifias,
con base en
Programas
Federales.

mujeres y nifias, con | de atencién | documentos: 1
base en Programas | médica y
Federales. psicoldgica de
la  violencia
familiar y de
género  con
énfasis en la
atencibn a la
violencia
sexual enla 7
jurisdicciones
de los SSZ
tanto en
unidades
hospitalarias
de mayor
demanda
como en
caravanas y
brigadas de
salud

Medida

1. (Seguridad) La creacion y el fortalecimiento de médulos de atenciéon inmediata a mujeres en situacion de violencia en
el estado. Su funcionamiento debera contemplar asistencia multidisciplinaria (abogadas, psicélogas, médicas,
trabajadoras socialesy elementos de seguridad) y el respectivo protocolo de actuacion delas ylos servidores pablicos
encargados de brindar los servicios correspondientes, estos modulos deberan trabajar en coordinacion con el nimero
de emergencia nacional 911 para brindar protecciéon inmediata y pertinente en casos de violencia

Plan Estatal de
Desarrollo 2017-

2.7.2 Fortalecer el acceso a las mujeres a una vida libre de violencia
o Fortalecer los centros municipales de atencion a la violencia, en coordinacion con las instancias de seguridad publica, para
asegurar el traslado de las mujeres violentadas a los albergues disponibles

2021 o Implementar una ruta tinica de atencién a las mujeres en situacion de violencia
o Implementar mecanismos para reintegrarse después de sufrir violencia de género
C2/2.6. Promocién de una red de acompafiamiento y seguimiento de casos con prioridad a los casos de mayor riesgo
C2/2.2. Promocion de acciones de atencion médica y psicolégica oportuna a mujeres victimas de violencia en los municipios
PASE donde no existen centros especializados accesibles

C2/2.3. Elaboracién de un protocolo de contencion para el personal que atiende directamente casos de violencia contra las
mujeres
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Comision del Atencion
SEPASEV
Recomendacion 24 a) Adoptar medidas urgentes para prevenir las muertes violentas, homicidios y desaparicion forzada de mujeres
CEDAW 30 b) Fortalecer y asegurar recursos técnicos financieros y humanos para la capacitaciéon de policias
Propuesta OSC | ¢ (Fortalecimiento institucional) Profesionalizacion y especializacion en el tema de seguridad publica
Accion Actividades Objetivo Indicador Fuente de Autoridad Coadyuvante Plazo
verificacion responsable
A.62. Protocolo de | 1. Elaboracion de | Dotar alasy Resultado: Protocolo de SSp SEDIF Mediano
actuacion de los | Protocolo de los servidores Actuacion de Abril
modulosdeatencion | Actuacion  que | publicos y Ntmero de losMo6dulosde FGJEZ 2019
inmediata de | contemple laruta | elementos documentos: Atencién
seguridad, que | de atenciéon | policiales de un 1 Inmediata. SS
incluya la | integral en el | procedimiento
vinculaciébn con la | estado 'y la | técnico SEMUJER
ruta de atencién en | vinculacién conel | metodologico,
el estado y el | namero de | para que su
numero de | emergencia 911. | actuaciébn  se
emergencia 911. efectie en el
marco de los
Derechos
Humanos, no
discriminacion
y  perspectiva
de género, con
eficiencia y
profesionalismo
en la deteccion,
identificacion,
intervencion,
atencion,
proteccion y
prevencién de
Violencia de
Género.
A.63. Capacitacion | 1. Realizar | Contar con Proceso: Listas de SSP SEMUJER Largo
continua a  las | capacitaciones al | personal de la asistencia Agosto 2019
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unidades de
atencion inmediata
en materia de
igualdad, derechos
humanos de las
mujeres, y atenciéon
integral a mujeres

personal de las policia estatal Ntmero de
unidades de | capacitado enla | capacitaciones Evaluaciones
atencion atencion
inmediata. integral a
mujeres
victimas de

violencia, asi

victimas de como en el
violencia. protocolo  de
proximidad.
2. (Seguridad) Las acciones inmediatas y exhaustivas para contar con protocolos especificos en el caso dela violencia
intrafamiliar a cargo dela policia de proximidad en todoslos municipios. Este protocolo debera contener el envio de
Medida informacion al BANEVIM, asi como contemplar el seguimiento de ordenes de proteccion. El Sistema Estatal para

Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres debera disefiar un mecanismo de coordinacion
de las actuaciones de las diversas policias municipales y estatales en esa materia

Plan Estatal de
Desarrollo 2017-

2.7.2 Fortalecer el acceso a las mujeres a una vida libre de violencia
o Fortalecer los centros municipales de atencion a la violencia, en coordinacién con las instancias de seguridad puablica, para
asegurar el traslado de las mujeres violentadas a los albergues disponibles

2021 o Implementar una ruta Gnica de atencién a las mujeres en situacion de violencia
C3/3.4. Seguimiento al Protocolo de érdenes de protecciéon
PASE C3/3.5 Promoverlaoportunay eficiente aplicacion de las 6rdenes y medidas de proteccion alas mujeres victimas de violencia de
género y a sus hijas e hijos en diferentes tipos y modalidades de violencia
Comision del Atencion
SEPASEV
Recomendacion 24 g) Fortalecer los mecanismos para recopilar datos desglosados sobre la violencia contra las mujeres
CEDAW 30 b) Fortalecer y asegurar recursos técnicos financieros y humanos para la capacitacion de policias
Propuesta OSC | ¢ (Participacion OSC) Realizar mesas de trabajo para la aplicacién efectiva de los Protocolos
Accion Actividades Objetivo Indicador Fuente de Autoridad | Coadyuvante Plazo
verificacion | responsable
A.64. Protocolo | 1. Elaborar el Protocolo | Mejorar la Resultado: Protocolo SSP FGJEZ Mediano
Unico de actuacién | inico de actuacion | practica Unico de Abril 2019
policial para la | policial para la atencion | policial, en la Numero de actuacion SEMUJER
atencion de la | delaviolencia familiar. | atencién a documentos: policial
violencia familiar mujeres 1 SS
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que contenga la
informacion

victimas de
violencia, para

enviada por el prevenir la
BANEVIM, asi como violencia
el seguimiento de feminicida.
ordenes de
proteccion.
A.65.Capacitaciona | 1. Realizar talleres conla | Profesionalizar Proceso: Listas de SGG, SSP Mediano
la policia  de | policiadeproximidaden | la actuacion asistencia a travésdel Abril 2019
proximidad en el los  Protocolos  de | policial Numero de Instituto de
Protocolo tinico de | actuacidn, sobre | mediante capacitaciones Formacién
actuacion policial y | contenciéon en crisis y | procedimiento Encuestas de | Profesional
en el Protocolo | seguimiento de 6rdenes | técnico Namero de entraday
nacional de primer | de proteccion. metodoldgico, personal salida
respondiente que con enfoque de capacitado
contemple Derechos
contencion en Humanos, no
situacion de crisis; discriminaciéon
asi como aplicacion y  perspectiva
y seguimiento de de género.
6rdenes de Promoviendoel
proteccion. desarrollo de
habilidades
para la
deteccion,
identificacion,
intervencion,
atencion,

proteccion y
prevencion de
Violencia de
Género.
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Medida

3. (Seguridad) La creacion y fortalecimiento de agrupaciones estatales, municipales o mixtas especializadas en
seguridad puablica, asi como células municipales de reaccion inmediata. Estas agrupaciones deberan integrarse
multidisciplinariamente, actuar coordinadamente entre ellasy otros actores estratégicos, y su personal debera estar
capacitado para ejecutar sus funciones con perspectiva de género en materia de busqueda inmediata de mujeres y nifias
desaparecidas,ydeberan coordinarse através del protocolo deatencionde mujeresdesaparecidasysucomitétécnico
asi como con la Comision Nacional de Basqueda

Plan Estatal de
Desarrollo 2017-

2.7.2 Fortalecer el acceso a las mujeres a una vida libre de violencia
o Fortalecer los centros municipales de atencion a la violencia, en coordinacion con las instancias de seguridad puablica, para
asegurar el traslado de las mujeres violentadas a los albergues disponibles

2021 o Implementar una ruta Gnica de atencién a las mujeres en situaciéon de violencia
PASE C2/2.6. Promocioén de una red de acompafiamiento y seguimiento de casos con prioridad a los casos de mayor riesgo
Comision de Atencion
SEPASEV
Recomendacion 24 a) Adoptar medidas urgentes para prevenir las muertes violentas, homicidios y desaparicién forzada de mujeres
CEDAW 30 b) Fortalecer y asegurar recursos técnicos financieros y humanos para la capacitacion de policias
Propuesta OSC | e (Participacién OSC) Capacitacion a OSC sobre Protocolo Alba
Acci6én Actividades Objetivo Indicador Fuente de Autoridad Coadyuvante Plazo
verificacion responsable
A.66.Mecanismode | 1. Implementar | Fortalecer la Proceso: Informe del SSP SEMUJER Largo
coordinacién  de | un mecanismo | actuacién de las mecanismo de Agosto
agrupaciones de coordinaciéon | agrupaciones Ntmero de coordinacion FGJEZ 2019
estatales y | entre estatales y | documentos:
municipales de | agrupaciones municipales de 2 Carpeta
seguridad publica, | estatales y | seguridad metodoldgica de
para la busqueda | municipales de | publica, para Ntmero de las capacitaciones
inmediata de | seguridad garantizar la | capacitaciones:
mujeres y nifas | pablica, parala | eficiente
reportadas comono | bisqueda coordinacion para
localizadas o | inmediata de | la blisqueda
desaparecidas. mujeres y niflas | inmediata de
reportadas mujeres y nifias
como no | reportadas como
localizadas o | no localizadas o
desaparecidas. | desaparecidas.
2. Realizar
capacitaciones
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al personal de
agrupaciones
estatales y
municipales de
seguridad
publica, para la
bisqueda
inmediata  de
mujeres y ninas

reportadas
como no
localizadas o
desaparecidas.

4. (Seguridad) La creacion y fortalecimiento de albergues, casas de medio camino y refugios para mujeres victimas de

Medida violencia, sus hijas e hijos garantizando su cobertura y enfoque diferencial y especializado
2.7.2 Fortalecer el acceso a las mujeres a una vida libre de violencia
Plan Estatal de o Fortalecer los centros municipales de atencién a la violencia, en coordinacién con las instancias de seguridad ptblica, para
Desarrollo 2017- asegurar el traslado de las mujeres violentadas a los albergues disponibles
2021 o Implementar una ruta tinica de atencion a las mujeres en situaciéon de violencia
o Implementar mecanismos para reintegrarse después de sufrir violencia de género
PASE C2/2.7. Elaboracién de un protocolo de actuaciéon de espacios que brinden protecciéon y seguridad a mujeres victimas de
violencia sus hijas e hijos.
Comision del Atencion
SEPASEV
Recomendacion 48 b) Asegurar el acceso efectivo a los procedimientos de determinaciéon de la condicion de refugio y que sean eficaces y con
CEDAW perspectiva de género
Propuesta OSC | ¢ (Participacion OSC) Seguimiento a la construccion de la estructura de la FGJEZ
Accion Actividades Objetivo Indicador Fuente de Autoridad Coadyuvante Plazo
verificacion responsable
A.67. Proyecto de | 1.  Elaboraciéon | Contar con un Resultado: Proyecto de SEMUJER | =----- Corto
Refugio para el | del Proyecto de | espacio en elque refugio Diciembre
Estado de | Refugio para el | se garantice Numero de 2018
Zacatecas. Estado de | seguridad a las | documentos: | ModelodeRefugio (proyecto)
Zacatecas. mujeres victimas 4
2. Elaboracion | de violencia, y se Reglamento  del
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de un Modelo de | brinden los Refugio Mediano
Refugio para el | servicios de: Abril 2019
Estado de | hospedaje, Protocolo de (Modelo y
Zacatecas. alimentaciéon y Actuacion del Reglamento)
3. Elaboracién | atenciénintegral Refugio

de un en las A4reas Largo
Reglamento médica, juridica, Agosto 2019
Interno del | psicolégicay de (Protocolo)
Refugio. trabajo social.

4.  Elaboracién

del Protocolo de

Actuacion del

Refugio.

Medida

6. (Reparacion y Justicia) La estrategia para garantizar la idoneidad del personal adscrito a las areas especializadas de
investigacion de violencia contra las mujeres y nifias, a través de perfiles de ingreso y evaluaciones del desempeino
periodicas. Esta accion debe contemplar el conocimiento y capacidad para la aplicacion de los protocolos
correspondientes en cada caso

Plan Estatal de
Desarrollo 2017-

2.7.2 Fortalecer el acceso a las mujeres a una vida libre de violencia
o Fortalecer los centros municipales de atencidén a la violencia, en coordinacion con las instancias de seguridad publica, para
asegurar el traslado de las mujeres violentadas a los albergues disponibles

2021 o Implementar una ruta inica de atencién a las mujeres en situaciéon de violencia

o Implementar mecanismos para reintegrarse después de sufrir violencia de género

C3/Las mujeres, adolescentes y nifias accedieron a la justicia en condiciones de igualdad y seguridad mediante la investigaciéon
PASE efectiva, sancion oportuna, y reparaciéon deldano

C3/3.6 Promocion delos Derechos Humanos de las mujeres en el desempeno de las funciones asignadas a la policia, tribunales,
defensores (as) de oficio y Procuraduria, a fin de coadyuvar en la atencién y sancién de la violencia contra las mujeres

Comision del

Atencién

SEPASEV
Recomendacion | 30 b) Fortalecer y asegurar recursos técnicos, financieros y humanos para la capacitacion a agentes del ministerio ptblico y
CEDAW fiscales
Propuesta OSC ¢ (Fortalecimientoinstitucional) Institucionalizarel &rea de profesionalizacién en materia defeminicidiosenla FGJEZ
Accion Actividades Objetivo Indicador Fuente de Autoridad Coadyuvante Plazo
verificacion responsable
A.68. Estrategiade | 1. Disefiar | Contar con los Proceso: Estrategia FGJEZ | - Largo
seleccion, ingreso, | estrategia de | mecanismos de Agosto
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y evaluacion del | seleccion, seleccidn, Numero de 2019
desempeno ingreso y | ingreso, y | documentos:
personal adscrito a | evaluacion. evaluaciondel 1
las areas desempeio
especializadas de personal
investigacion  de adscrito a las
violencia contra las areas
mujeres y nifias. especializadasde
investigacion de
violencia contra
las mujeres y
ninas.
A.69. 1. Deteccion de | Dotar de Proceso: Informe que incluya FGJEZ | - Mediano
Fortalecimiento de | necesidades estructura las evidencias Abril
la estructura | institucionales. | organica dela Numero de | relativas al 2019
organica de la | 2. Fortalecerla | Fiscalia documentos: | fortalecimientodela
Fiscalia estructura Especializada 1 estructura organica
Especializada para | orgénica de la para la atenci6n de la  Fiscalia
la  atencién de | Fiscalia. de delitos por Especializada.

delitos por razones
de género.

razones de
género conforme
ala Ley Organica
de la Fiscalia
General de
Justicia del
Estado de
Zacatecas.
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Medida

7. (Reparacion y Justicia) Un diagnéstico de las capacidades institucionales en el ambito de los servicios pericialesy
médico forenses, con el proposito deidentificarlas carencias posibles en el Ambito delainvestigacion médico forense
para atender su fortalecimiento

Plan Estatal de

2.7.2 Fortalecer el acceso a las mujeres a una vida libre de violencia

Desarrollo 2017- | o Fortalecer el SEPASEV
2021
PASE Cs/ I:as mujeljes, adolescentes y niﬁas: accedieron a la justicia en condiciones de igualdad y seguridad mediante la investigacion
efectiva, sancion oportuna, y reparacion deldaiio
Comision del Atencion
SEPASEV
Recomendaciéon | 30 b) Fortalecer y asegurar recursos técnicos, financieros y humanos para la capacitacion a agentes del ministerio ptablico y
CEDAW fiscales
Propuesta OSC
Acci6én Actividades Objetivo Indicador Fuente de Autoridad | Coadyuvante Plazo
verificacion | responsable
A.70. Diagnoéstico | 1. Elaboracion  de | Diagnosticar Proceso: Diagnostico FGJEZ | — - Largo
de capacidades | Diagnoéstico de | las Agosto
institucionales en | capacidades capacidades Numero de 2019
los servicios | institucionales en los | institucionales documentos:
periciales y médico | servicios periciales y | en losservicios 1
forenses en casos | médico forenses en | periciales y
de violencia contra | casos deviolencia contra | médico
las mujeres. las mujeres forenses  en
casos de
violencia
contra las
mujeres
A.71. Proyecto de | 1.  Elaboracion  de | Contar con un Proceso: Proyecto de FGJEZ | = - Mediano
fortalecimiento de | proyecto de | proyecto de fortalecimiento Abril
la investigacion | fortalecimiento de la | fortalecimiento Ntmero de 2019
pericial y médico | investigacién pericial y | de la documentos:
forense en casos de | médico forense en casos | investigacién 1
violencia contra las | de violencia familiar. pericial y

mujeres.

médico forense
en casos de
violencia
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contra las

mujeres

Medida

11. (ReparaciényJusticia) Las acciones para promoverla especializacion del foro de abogados en materiade violencia
contralas mujeres en coordinacién conlasuniversidades estatales ylas organizaciones de abogados del estado

Plan Estatal de

2.7.2 Fortalecer el acceso a las mujeres a una vida libre de violencia

Desarrollo 2017- | o Fortalecer el SEPASEV
2021
C1/1.2 Inclusién del tema de violencia hacia las mujeres como una violacion de los Derechos Humanos, en las acciones de
PASE formacion, capacitacion, profesionalizacién y especializaciéon impulsados por el gobierno estatal sobre la cultura de Derechos
Humanos
Comision del Atencion
SEPASEV
Recomendacién | 14 a) Garantizar la capacitacion sistematica y obligatoria a abogados y abogadas sobre los derechos humanos de las mujeres y la
CEDAW igualdad de género
Propuesta OSC | ¢ (Capacitacion) Difundir el derecho internacional y los derechos humanos de las mujeres de manera global
Accién Actividades Objetivo Indicador Fuente de | Autoridad | Coadyuvante Plazo
verificacion | responsable
A2, Clinica | 1. Implementar Clinicas | Promover el Proceso: Carpeta SEMUJER OSC Largo
Juridica para la | Juridicas para la | litigio estratégico Metodolbgica Agosto 2019
formacion de | formacién de | con perspectiva Ntmero de Academia
abogados y | abogadas/osquebrindan | de género y documentos: Informe final Federacion
abogadas en | atencion  directa  a | enfoque de 2 de Abogadas
materia deatencion | mujeres victimas de | derechos y Abogados
alaviolencia contra | violencia. humanos. Namero de
las mujeres. personal:
A.73. Foro de | 1. Realizar un Foro de | Ampliar y Proceso: Listas de vAz | - Mediano
mujeres por una | mujeres por una vida | fortalecer el asistencia Abril 2019
vida libre  de | libre de violencia y por | conocimiento de Numero de
violencia y por los | los derechos humanos. la problematica | personalal que
derechos humanos. social de la| seleotorgue Constancias
violencia contra | constancia de de
las mujeres, los | participacion. | participacién

tipos y
modalidades de
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esta, y los
derechos
humanos de las
mujeres.
A.74. Foro parael | 1. Realizar un Foro de Proceso: Listas de 0SC SEMUJER Largo
empoderamiento mujeres por una vida asistencia Agosto 2019
social de las | libre de violencia y por Ntimero de
mujeres victimasde | los derechos humanos. personal al que
violencia se le otorgue Constancias
constanciade de
participacion | participacion
COMISION DE SANCION
PREVENCION SEGURIDAD JUSTICIAY
REPARACION
MEDIDAS DE LA DAVGM 5 1-3,5y8
NUMERO DE ACCIONES PROPUESTAS POR EL SEPASEV 19

Medida

5 (Prevencion). El fortalecimiento de la emisién y seguimiento de medidas de prevencion y 6rdenes de proteccion
involucrando a los cuerpos de policia de proximidad, fiscalia, centro de justicia para las mujeres y poder judicial, a
partir de la coordinacion institucional

Plan Estatal de
Desarrollo 2017-

2.7.2 Fortalecer el acceso a las mujeres a una vida libre de violencia
o Fortalecer los centros municipales de atencion a la violencia, en coordinacién con las instancias de seguridad ptblica, para
asegurar el traslado de las mujeres violentadas a los albergues disponibles

2021 o Implementar una ruta tinica de atencion a las mujeres en situacion de violencia
C3/3.4 Seguimiento al Protocolo de 6rdenes de proteccion

PASE C3/3.5 Promover la oportunay eficiente aplicacion de las 6rdenes y medidas de proteccion alas mujeres victimas de violencia de
género y a sus hijas e hijos en diferentes tipos y modalidades de violencia

Comision DEL Sanci6n
SEPASEV
Recomendacion 14 a) Garantizar la capacitacion sistemética y obligatoria de policias sobre los derechos de la mujer y la igualdad de género
CEDAW
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e (Participacion OSC) Creacion de un 6rgano vigilante mixto integrado, también por organizaciones de las sociedad civil, para

Propuesta OSC el monitoreo de las medidas de proteccién ya que si bien existe la Unidad de Medidas Cautelares en la Fiscalia General de
Justicia esta s6lo se encarga de la emision mas no del seguimiento de las mismas
Accion Actividades Objetivo de la Indicador Fuente de Autoridad | Coadyuvante Plazo
accion verificacion responsable

A.75. Creaciéon del | 1. Asignacién  del | Contar con un 4rea | Resultado: Informe del FGJEZ | — -——-- Largo
area auxiliar parael | personal del 4rea | auxiliar para seguimiento de Agosto
seguimiento de | auxiliar. emision de 6rdenes | Numero de | las 6rdenes de 2019
ordenes de de proteccion en | documentos: protecciéon
protecciéon en materia penal. 1
materia penal.
A.76. Plataforma de | 1.  Elaboraciéon de | Fortalecer el | Resultado: Informe de FGJEZ SSP Largo
vinculacién entre la | plataforma informatica | vinculo, a través de estrategia de Agosto
SSPylaFGJEZ, para | para la vinculaci6n | una plataforma | Ntmero de vinculacion TSJEZ 2019
la emision  y | entre SSP y FGJEZ, para | informatica, entre | documentos: SSP y FGJEZ
seguimiento de las | la emisiéon y | la SSP y la FGJEZ, 1
ordenes de | seguimientos de las | para la emisién y
proteccién. 6rdenes deprotecciéon. | seguimiento de las

ordenes de

proteccion.
A.77. Informe de | 1. Elaborar un informe | Contar con wun | Resultado: Informe sobre TSJEZ |  -—-—-- Largo
emision de 6rdenes | sobre la emisiéon de | mecanismo de la emisi6n de Agosto
de proteccion en | 6rdenes de protecciéon | identificacion delas | Namero de ordenes de 2019
materia familiar. en materia familiar emisiones de | documentos: | proteccion en

ordenes de 1 materia

proteccion en familiar

materia familiar.
A.78. Sistema de | 1. Disefar un Sistema | Desarrollar e | Resultado: Sistema de TSJEZ |  -—- Largo
Gestion Informético | de Gestion Informético | implementar una Gesti6n Agosto
que permita | que permita mejorar el | aplicacion Numero de Informatico 2019
mejorar el | seguimiento del | tecnolobgica que Sistemas:
seguimiento del | proceso judicial enlas | permita mejorar el 1
proceso judicial en | materias penal y | proceso judicial en
las materias penaly | familiar. las materias penaly
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familiar.

familiar a efecto de
generar reportes y
estadisticas que
fortalezcan la toma
de decisiones y
poder coadyuvar en
los programas
orientados a la

igualdad de género.

A.79. Capacitacion | 1. Implementar | Desarrollar Proceso: Carpeta FGJEZ SEMUJER Largo
al personal de la | capacitaciones aprendizajes  con metodolégica SSP Agosto
UMECA vy el | dirigidas al personalde | perspectiva de | Numero de TSJEZ 2019
personal encargado | la  UMECA  sobre | géneroy enfoque documentos: Informe final
sobre medidas y | medidasy 6rdenes de | de derechos 2
ordenes de | proteccion en casos de | humanos en el
proteccion en casos | violencia contra las | personal enmateria | Ntmero de
de violencia contra | mujeres. de medidas y personal
las mujeres. 6rdenes de | capacitado
proteccién para la
atencion de
mujeres victimas
violencia contra a
las mujeres
A.80. Capacitacion | 1. Implementar | Desarrollar Proceso: Carpeta SSP | - Mediano
a los cuerpos de | capacitaciones a los | competenciasdelos metodologica Abril
policia de | cuerpos deproximidad | elementos de 2019
proximidad (primer policia de | Numero de Informe final
respondiente) proximidad en | documentos:
sobre: materia de 2
1) Elaboraciéon de elaboracion de IPH
Informe  Policial con perspectiva de Namero de
Homologado (IPH) género y enfoque personal
con perspectiva de de derechos | capacitado:
género y 2) humanos,
contenciéon en contencion encrisis
situaciéon en crisis y primeros auxilios
que incluya psicologicos.
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primeros auxilios
psicologicos  con
perspectiva de
género en caso de
violencia contra las
mujeres.

Medida

1. (Justicia y Reparacion) Las medidas necesarias para garantizar el derecho de acceso a la justicia y que se investiguen y
resuelvan conladebidadiligenciayexhaustividadlos casos deviolencia contralas mujeres, desaparicion de mujeresy
nifias y feminicidio, eliminando cualquier conducta o practica de revictimizacion, libre de estereotipos y prejuicios de
conformidad con el articulo 26, fraccion I de la Ley General de Acceso

Plan Estatal de
Desarrollo 2017-

2.7.2 Fortalecer el acceso a las mujeres a una vida libre de violencia
o Fortalecer los centros municipales de atencion a la violencia, en coordinacion con las instancias de seguridad piblica, para
asegurar el traslado de las mujeres violentadas a los albergues disponibles

2021 o Implementar una ruta tinica de atencion a las mujeres en situaciéon de violencia
o Implementar mecanismos para reintegrarse después de sufrir violencia de género
C3 Las mujeres, adolescentes y nifas accedieron a la justicia en condiciones de igualdad y seguridad mediante la investigacion
efectiva, sanciéon oportuna, y reparacion del dano

PASE C3/3.3 Elaboracién de un protocolo de actuacion para la investigacion de los delitos de género contra las mujeres, servicios

periciales e integracion de expedientes con perspectiva de género
C3/3.6 Promocion de los Derechos Humanos de las mujeres en el desempefio de las funciones asignadas a la policia, tribunales,
defensores (as) de oficio y FGJE, a fin de coadyuvar en la atencién y sancion de la violencia contra las mujeres

Comision del

Sanciéon

SEPASEV
Recomendacién 24 .b) Investigar, enjuiciar y castigar adecuadamente a los perpetradores que cometan delitos de violencia en contra de las
CEDAW myeres : . -
14 b) Implementar el Protocolo para Juzgar con Perspectiva de Género en todo el Poder Judicial
e (Fortalecimiento Institucional) Se constituya la estructura de la Fiscalia especializada, se describa el perfil de las y los
Propuesta OSC .. . PR .
ministerios publicos y las y losjuzgadores
Accién Actividad Objetivo de la Indicador Fuente de Autoridad | Coadyuvante Plazo
accion verificacion | responsable
A.81. Capacitacién | 1. Implementar | Capacitar en Proceso: Carpeta FGJEZ |  ===—--- Largo
en materia de | capacitaciones para el | materia de metodolégica Agosto
derechos humanos | personal que interviene | derechos Nimero de 2019
de las mujeres | en procesos de | humanos de las documentos: Informe final
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dirigida al personal | investigacion delos casos | mujeres dirigida 2
que interviene en | de violencia contra las | al personal que
el proceso de | mujeres, feminicidios y | interviene en el Numero de
investigacion delos | desaparicion, para | proceso de personal
casos de violencia | eliminar practicas de | investigacion de capacitado
contra las mujeres, | revictimizaciéon y | los casos de
feminicidios y | estereotipos. violencia contra
desaparicion, para las mujeres,
eliminar practicas feminicidios y
de revictimizacién desaparicion,
y estereotipos. para  eliminar

practicas de

revictimizacion

y estereotipos.
A.82. Programade| 1. Dar continuidad y | Alcanzar la Resultados: Informe FGJEZ SSpP Corto
intervencién  de | concluir el Programa de | metas sobre TSJEZ SS Diciembre
resultados rapidos | intervenciéon de | establecidas en Numero de resultados SEDIF 2018
en 100 dias,enel | resultados rapidos en | el Plan de RR100| documentos: del Programa SEMUJER
Distrito Judicial de | 100 dias, en el Distrito dias en Fresnillo, 1 de Instituto de la
Fresnillo, en casos | Judicial de Fresnillo, en | Zacatecas. intervencion Defensoria
de violencia | casos de  violencia Ntmero de casos Publica
familiar. familiar. concluidos:

100
A.83. Modelo de | 1. Elaboracion de | Replicar el Resultados: Informe FGJEZ SSp Largo
intervencion  de | proyecto de Programa | modelo de sobre TSJEZ SS Agosto
resultados rapidos | acorde al Modelo de | intervencion de resultados SEMUJER 2019
en 100 dias, enuno | intervenciéon de | resultados Numero de del Programa Instituto de la
de los distritos de | resultados rapidos en | rapidos en 100 documentos: de Defensoria
mayor incidencia | 100 dias, dirigido en uno | dias, en uno de 1 intervencion Pablica
en delitos de | delos distritos de mayor | los distritos de
violencia familiar. | incidencia en delitos de | mayor Numero de casos
violencia familiar. incidencia  en concluidos:

delitos de 100

violencia

familiar.
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Medida

2. (Justiciay Reparacion) Los mecanismos de supervision y sancion a servidoras y servidores publicos que actiien en
violacion del orden juridico aplicable en materia de violencia de género. El estado de Zacatecas debera dar continuidad
alosprocesosiniciados por posiblesomisiones de éstosenlaintegracion de carpetasdeinvestigacion de conformidad
con el articulo 26 fraccion 111, inciso b de la Ley General de Acceso

Plan Estatal de
Desarrollo 2017-

2.7.2 Fortalecer el acceso a las mujeres a una vida libre de violencia
o Fortalecer los centros municipales de atencion a la violencia, en coordinacion con las instancias de seguridad publica, para
asegurar el traslado de las mujeres violentadas a los albergues disponibles

2021 o Implementar una ruta Gnica de atencién a las mujeres en situacion de violencia
PASE C3 Las muj eres, adolescentes y niﬁas‘a,lccedierop alajusticia en condiciones de igualdad y seguridad mediante la investigacion
efectiva, sancioén oportuna, y reparaciéon deldafio
Comision del Sanci6én
SEPASEV
Recomendacion 20 a) Adoptar una estrategia integral para superar la cultura de machismo y los estereotipos discriminatorios sobre los roles y
CEDAW responsabilidades de las mujeres y los hombres en la familia y en la sociedad y eliminar la discriminacién contra las mujeres
p e (Participacion de OSC) Gestionar recursos para proyectos factibles, en los que se incluyan la prevencion, sancion y
ropuesta OSC LN . : .
erradicacion de la violencia degénero
Accion Actividades Obj etw?,de la Indicador F‘%ente. (,le ntpridad Coadyuvante Plazo
accion verificacion | responsable
A.84. Identificacion | 1. Solicitar a las areas | Conocer los Proceso: Informe SFP | - Mediano y
de procesos | encargadas de | procesos sobre Largo
iniciados a servidor | investigacion y | iniciados a Ntmero de procesos Abril -
as/es publicos por | sustanciacién de | servidor  as/es documentos: iniciados Agosto
violacién al orden | procedimientos en | pablicos por 1 2019
juridico en materia | contra de servidor | violaciénal orden
de violencia de | as/es puablicos por | juridico en
género contra las | violacion al orden | materia de
mujeres. juridico en materia de | violencia de
violencia de género | género contra las
contra las mujeres. mujeres.
2.  Elaboraciéon de
informe sobre procesos
iniciados a servidor
as/es publicos por
violacibn al orden
juridico en materia de
violencia de género
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contra las mujeres.

A.85. Identificaciéon | 1.  Elaboracion de | Conocer los Resultado: Informe de SFP FGJEZ Mediano y
de procesos | informe sobre procesos | procesos procesos Largo
iniciados a | iniciados a servidor | iniciados a Numero de iniciados Abril -
servidoras/es as/es publicos por | servidor as/es documentos: Agosto
publicos por | omisiéon en la | pablicos por 1 2019
omision en la | integracion de carpetas | violacion al orden
integracion de | de investigacion en | juridico en
carpetas de | materia familiar. materia de
investigacion  en | 2. Solicitar a las areas | violencia de
materia familiar. encargadas de | género contra las

investigacion y | mujeres.

sustanciacion de

procedimientos en

contra de servidor

as/es publicos por

omision en la

integracion de carpetas

de investigacion en

materia familiar.
A.86. Seguimientoa | 1. Identificar  las | Tener Resultado: Portal de CDHEZ | - Mediano y
las recomendaciones conocimiento de Internetdela Largo
recomendaciones emitidas por | las Ntmero de CDHEZ Abril -
relacionadas  con | violaciones a  los | recomendaciones | recomendaciones agosto
violaciones a los | derechos humanos de | relacionadas con emitidas 2019
derechos humanos | las mujeres violaciones a los
de las mujeres,para derechos
verificar se humanos de las
restituyan sus mujeres, para
derechos. verificar se

restituyan  sus
derechos.

A.87. Informedel | 1. Elaborar informe | Dar seguimiento Resultado: Informe CDHEZ | = Mediano y
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seguimiento a las sobre recomendaciones | a las Largo
recomendaciones y procesos iniciados recomendaciones Numero de SFP Abril -
emitidas por parte y  verificar el documentos: agosto
de la CDHEZy de cumplimiento de 1 2019
los procesos las mismas
iniciados a Numero de
servidoras/es recomendaciones
publicos. emitidas
3 (Justicia y Reparacion). Un plan individualizado de reparacion integral de dafio. Para estos efectos, se deberan
Medida considerar los estandares en materia de reparacion del dafio, reconocidos por el derecho internacional de los derechos

humanos asi como los establecidos en la Ley General de Acceso, Ley General de Victimas y la Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el estado de Zacatecas

Plan Estatal de
Desarrollo 2017-

2.7.2 Fortalecer el acceso a las mujeres a una vida libre de violencia

o Implementar una ruta tnica de atencién a las mujeres en situaciéon de violencia

2021 o Implementar mecanismos para reintegrarse después de sufrir violencia de género
PASE C3/3.7 Seguimiento Qe las Fecomendaciones y sentencias emitidas por comités internacionales en materia de atencion a las
mujeres victimas de violencia
Comisi6én Sanci6n
Recomendacion 42 d) Garantizar el acceso a la justicia y reparacion integral del dafio
CEDAW
Propuesta 0SC ¢ (FortalecimientoInstitucional) Fortalecerlaincidenciaen politicas ptiblicas con perspectiva deigualdad entre mujeresy
hombres
Acciéon Actividad Objetivo de la Indicador Fuentes de Autoridad | Coadyuvante Plazo
accion verificacion responsable
A.88. Reporte de | 1. Elaborarformatopara | Garantizar la Resultado: Formato de CEAIVZ CDHEZ Corto
los planes | plan individualizado de | reparaci6n Plan FGJEZ Diciembre
individualizados de | reparaciéon integral del | integral  del Niumero de individualizado 2018
reparacion integral | dafo. defia amujeres documentos: (Formato)
de dafio con base | 2. Elaborar un reporte | victimas de 2 Reporte de
en estandares | sobre los planes | violencia. planes Largo
internacionales. individualizados Numero de Agosto
planes 2019
individualizados: (Reporte)

A.89. Jornadas| 1. Realizar trabajos | Formar al Proceso: Lista de CEAIVZ | - Corto
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Psicosociales de la | dirigidos a personal que | personal que asistencia Diciembre
CEAIVZ, “Las | atiende a nifas, nifios y | atiende a Numero de de 2018
heridas invisibles: | adolescentes, victimas | nifias, nifios y documentos:
nifas, nifios y | de violencia en la | adolescentes 1
adolescentes en la | atenciébn integral y | victimas  de
atenci6on a | reparacion del dafio. violencia para Numero de
victimas”. mejorar  los personalque
servicios  de acudié alas
atencion jornadas:
integral y
reparacion del
dafio.
5. (Justiciay Reparacion) Las acciones que permitan transparentar los procesos de investigacion en relacion con las
Medida diversas determinaciones que concluyan las investigaciones o éstas sean judicializadas, de tal suerte que sea posible

valorar publicamentelos criterios de actuacién dela Fiscaliarespecto de sus determinaciones

Plan Estatal de
Desarrollo 2017-

2.7.2 Fortalecer el acceso a las mujeres a una vida libre de violencia

o Fortalecer los centros municipales de atencion a la violencia, en coordinacion con las instancias de seguridad publica, para

asegurar el traslado de las mujeres violentadas a los albergues disponibles

2021 o Implementar una ruta Gnica de atencién a las mujeres en situaciéon de violencia
C3. Las mujeres, adolescentes y ninas accedieron a la justicia en condiciones de igualdad y seguridad mediante la investigaciéon
PASE efectiva, sancioén oportuna, y reparaciéon deldafio

C3/ 3.3 Elaboracion de un protocolo de actuaciéon para la investigacion de los delitos de género contra las mujeres, servicios
periciales e integracion de expedientes con perspectiva de género

Comision del Sancion
SEPASEV
Recomendacién 14 d') Que todos los casos sobre violencia contra las mujeres sean investigados y que todos los perpetradores sean enjuiciados y
CEDAW castigados . e et o o . o
14 ¢) Asegurar que la informacién judicial esté disponible para las mujeres victimas de violencia de género y discriminacion
Propuesta OSC
Accion Actividad Objetivo de la Indicador Fuente de Autoridad | Coadyuvante Plazo
accion verificacion | responsable
A.90. Catdlogo de | 1. Elaborar catilogo | Transparentar la Resultado: Catélogo en FGJEZ | - Mediano
informacion publica | de informacion | informacién publica Portal de Abril 2019
sobre los procesos | piblica sobre los | de investigaciones Nuamero de internet dela
de investigacion en | procesos de | de €asos de | documentos: FGJEZ
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los casos de
violencia contra las
mujeres.

investigacion en los | violencia de género 1
casos de violencia | a través de un
contra las mujeres. catalogo de

informacién publica
de los procesos de
investigacion en los
casos de violencia

contra las mujeres.

A.91. Reporte de la

difusion de la
informaci6n publica
respecto de los
procesos de

investigacion sobre
violencia contra las
mujeres.

1. Elaborar un reporte | Hacer del Resultado: Reportedela FGJEZ | — ------ Largo Agosto
de la informacién | conocimiento difusion de 2019
difundida publico Numero de la

informacion de los documentos: informacion

procesos de 1 publica

investigacion sobre
violencia contra las
mujeres.

Medida

8. (Justicia y Reparacion) Un diagnéstico de las capacidades de infraestructura y recursos humanos con los que cuenta
para atender y procesar los asuntos que se presenten ante el Tribunal Superior de Justicia del estado en las materias
familiar, penal y de justicia para adolescentes, con el propésito de disenar un proyecto de fortalecimiento que garantice

el acceso a la justicia pronta y expedita en la entidad federativa

Plan Estatal de
Desarrollo 2017-

2.7.2 Fortalecer el acceso a las mujeres a una vida libre de violencia
o Fortalecer los centros municipales de atencion a la violencia, en coordinacion con las instancias de seguridad ptblica, para
asegurar el traslado de las mujeres violentadas a los albergues disponibles

2021 o Implementar una ruta tinica de atencion a las mujeres en situacion de violencia
o Implementar mecanismos para reintegrarse después de sufrir violencia de género
PASE C3/ 3.6 Promocion de los Derechos Humanos de las mujeres en el desempefio de las funciones asignadas a la policia, tribunales,

defensores (as) de oficio y Procuraduria, a fin de coadyuvar en la atencién y sancién de la violencia contra las mujeres

Comision del

Sanciéon

SEPASEV
Recomendacion 14 b) Implementar el Protocolo para Juzgar con Perspectiva de Género en todo el Poder Judicial
CEDAW
Propuesta OSC
Accion Actividades Objetivo de la Indicador Fuente de Autoridad | Coadyuvante Plazo
accion verificacion responsable
A.92. Diagnostico | 1. Identificar las | Contar con un | Resultado: Diagnostico TSJEZ |  --—-- Corto
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de capacidades de | necesidades de | andlisis de las Diciembre
infraestructura y | infraestructura y | condiciones de | Namero de 2018
recursos humanos | recursos humanos en | infraestructura de | documentos:
para atender y | atencibn de mujeres y | los espacios del 1
procesar asuntosde | NNA victimas de | TSJEZ que permitan
violencia contra las | violencia de género en | brindar la atenci6n
mujeres u NNA en | materia familiar, penal y | adecuada a las
materia  familiar, | dejusticia. mujeres victimas de
penal y dejusticia. algin  delito y

aquellas que

requieran ser

escuchadas y

valoradas porjueces

y peritos.
A.93. Proyecto de | 1. Elaborar un proyecto | Fortalecer el acceso | Resultado: Proyecto de TSJEZ | - Corto
fortalecimiento de fortalecimiento, con | alajusticia de fortalecimiento Diciembre
institucional base en las necesidades | mujeres y NNA Numero de institucional 2018
dirigido a | detectadas. victimas de documentos:
garantizar el acceso violencia. 1
alajusticia prontay
expedita y sus
resultados.

COMISION DE ERRADICACION
PREVENCION SEGURIDAD JUSTICIAY
REPARACION
MEDIDAS DE LA DAVGM 1315y 16 10
NUMERO DE ACCIONES PROPUESTAS POR EL SEPASEV

Medida

13 (Prevencion). Unaestrategia que permita aseguraryverificar quelos Subsidios, FondosyProgramas Federales que
contribuyen a la prevencion, atencién, sancion y erradicacion de la Violencia contra las Mujeres sean ejercidos y
distribuidos con estricto apego a las necesidades identificadas en la materia

Plan Estatal de
Desarrollo 2017-
2021

2.7.2 Fortalecer el acceso a las mujeres a una vida libre de violencia
o Fortalecer el SEPASEV

o Fortalecer los centros municipales de atencion a la violencia, en coordinacién con las instancias de seguridad publica, para
asegurar el traslado de las mujeres violentadas a los albergues disponibles
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PASE C2/ Se consolidaron y ampliaron los servicios de atencién y acompafiamiento integral para mujeres en situacion de violencia
desde la perspectiva de género, Derechos Humanos, interseccionalidad e interculturalidad
Comision del Erradicacién
SEPASEV
Recomendacion 16 b) Adoptar un presupuesto con perspectiva de género para la implementacion de los derechos de las mujeres; asegurar la
CEDAW aplicacion de mecanismos de monitoreo y rendicién de cuentas en todos los sectores y niveles de gobierno
Propuesta OSC ¢ (Fortalecimiento Institucional) Fortalecer la incidencia en politicas ptiblicas con perspectiva de igualdad entre mujeres y
hombres
Accién Actividades Objetivo Indicador qunte. fle Aol Coadyuvante Plazo
verificacion responsable
A.94. Catilogo de | 1. Elaboraciéon de un | Contar una Resultado: Catélogo COEPLA |  -——-- Mediano
programas y fondos | catalogo de | herramienta de Abril 2019
estatales; asi como | programas y fondos | identificacion de Ntmero de
fondos y programas | estatales; asi como | programas y | documentos:
federales que puedan | fondos y programas | fondos estatales; 1
contribuir a  la | federales que | asi como fondosy
reduccién de brechas | contribuyan a la | programas
de desigualdad y a la | prevencion de la | federales que
prevencion de la | violencia contra las | puedan contribuir
violencia contra las | mujeres. ala reduccion de
mujeres. brechas de
desigualdad y a la
prevencion de la
violencia  contra
las mujeres
A.95. Monitoreo del | 1. Realizar el | Vigilar el Resultado: Informe sobre SFP SEFIN Largo
cumplimiento de las | Monitoreo de Reglas | cumplimiento de el Monitoreo Agosto
Reglas de Operacion | de Operacién para el | ejercicio de los Numero de COEPLA 2019
de los programas y | ejercicio de los | recursos publicos | documentos:

fondos estatales; asi

como fondos y
programas federales
que puedan

contribuir a la
reduccion de brechas
de desigualdad y a la

recursos publicos.

estatales federales
en materia de
violencia  contra
las mujeres

1

02




prevencion de la
violencia contra las

mujeres.

A.96. Estrategia de
verificacion del
gjercicio de los

Subsidios, Fondos y
Programas Federales
ejecutados por
instancias estatales,
que contribuyen a la
prevencion, atencion,
sancién y
erradicacion de la
Violencia contra las
Mujeres.

1. Identificar el | Contar con un Resultado: Estrategia SFP SEFIN Largo

gjercicio de los | Informe que Diciembre
recursos federales | contemple el Numero de 2019

por dependencia. gjercicio de los | documentos:

2.Elaborar estrategia | recursos federales 1

de verificacibn del | asignados en la
gjercicio de los | materia de
Subsidios, Fondos y | violencia de
Programas Federales | género contra las
ejecutados por | mujeres.
instancias estatales.

Medida

15 (Prevencion). Asegurar los recursos financieros, humanos y materiales que permitan el adecuado desempeiio de las
instituciones de seguridad, salud, educacién, procuracion, administracion de justicia y atencion a las mujeres

Plan Estatal de

2.7.2 Fortalecer el acceso a las mujeres a una vida libre de violencia

o Fortalecer el SEPASEV
Desarrollo 2017- .. ., . . . . . . 11
2021 o Fortalecer los centros municipales de atencibn a la violencia, en coordinacién con las instancias de seguridad ptblica, para
asegurar el traslado de las mujeres violentadas a los albergues disponibles
PASE C2/ Se consolidaron y ampliaron los servicios de atencion y acompafiamiento integral para mujeres en situaciéon de

violenciadesdelaperspectiva de género, Derechos Humanos, interseccionalidad einterculturalidad

Comision del

Erradicacion

SEPASEV

16 a) Aumentar los recursos humanos técnicos y financieros de mecanismos para el adelanto de las mujeres para mejorar su
capacidad de promover y monitorear la implementacién de politicas de igualdad

Recomendacion 30 a) Asignar recursos humanos técnicos y financieros para la aplicacion efectiva de la Ley en materia de Trata de Personas y

CEDAW para la proteccion y asistencia a las victimas

38 a) Incrementar la asignacién de presupuesto para garantizar la plena implementacion del modelo educativo y mejorar la
infraestructura escolar especialmente en comunidades rurales

Propuesta OSC e (Presupuesto) Gestionar recursos para proyectos sobre la violencia feminicida

¢ (Presupuesto) Fortalecer el presupuesto de los programas como la agenda o campana naranja
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Accién Actividades Objetivo Indicador qunte. (’ie MLt Coadyuvante Plazo
verificacion responsable
A.97. 1. Elaborar | Fortalecer con | Resultado: SEFIN Corto
Fortalecimiento de | proyecto con | recursos humanos, Proyecto de Diciembre 2018
unidadesdeatencion | asignaciéon materiales y | Namerode | fortalecimiento SSP (Proyecto 'y
inmediata y Unidad | presupuestal para | financieros la | documentos: | | | e programa
de Seguimiento de | la Secretaria de | Secretaria de 3 Programa presupuestario)
Medidas Cautelaresy | Seguridad Pablica. | Seguridad Publica Presupuestario
Ordenes de (Mo6dulos de Corto
Proteccion dela SSP. atencion Presupuesto de Enero 2019
inmediata y Egresos 2019 (Presupuesto)
Unidad de
Seguimiento  de
Medidas
Cautelares y
Ordenes de
Proteccion);
Secretaria.
A.98. 1. Elaborar | Fortalecimiento Resultado: SEFIN Corto
. Proyecto de -
Fortalecimiento del | proyecto con | con recurso al fortalecimiento Diciembre 2018
CEPAVIF y Unidades | asignacion CEPAVIF y | Nuamero de sS | - (Proyecto y
de Salud. presupuestal. Unidades de Salud. | documentos: programa
Programa .
3 Presupuestario presupuestario)
Presupuesto de Corto
Egresos 201 Fnero 2019
g 9 (Presupuesto)
A.99. 1. Elaborar | Fortalecimiento de | Resultado: SEFIN Corto
Fortalecimientodela | proyecto de | Unidad de Proyecto de Diciembre 2018
Unidad de Igualdad | fortalecimiento de | Igualdad. Numero de | fortalecimiento SEDUZAC |  ---—-- (Proyecto y
de SEDUZAC. Unidad de documentos: programa
Igualdad. 3 Programa presupuestario)
Presupuestario
Corto
Presupuesto de Enero 2019
Egresos 2019 (Presupuesto)
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A.100. 1. Elaborar | DotaralosCentros | Resultado: Proyecto de SEMUJER | - Corto
Fortalecimiento de | Proyecto Ejecutivo | de Atencién a fortalecimiento Diciembre 2018
los Centros de | para el | Mujeres Victimas | Numero de SEFIN (Proyectoy
Atencidén a Mujeres | fortalecimiento de | de Violencia de | documentos: Programa programa
Victimas de Violencia | los Centros de | recursos humanos, 3 Presupuestario presupuestario)
de la SEMUJER. Atencién a Mujeres | materiales y
Victimas de | financieros para Presupuesto de Corto
Violencia de la | fortalecer los Egresos 2019 Enero 2019
SEMUJER. institucionalmente (Presupuesto de
y brindar una egresos)
atencion integral a
las mujeres en
situacion de
violencia.
A.101. 1. Elaborar | Fortalecer con | Resultado: Proyecto de SEFIN | = - Corto
Fortalecimientodela | proyecto con | recursos humanos, fortalecimiento Diciembre 2018
Fiscalia asignacion materiales y | Nuamero de FGJEZ (Proyectoy
Especializada en | presupuestal para | financieros la | documentos: Programa programa
Delitos contra las | la Fiscalia | Fiscalia 3 Presupuestario presupuestario)
mujeres por razones | Especializada en | Especializada en
de género, Centros Delitos contra las | Delitos contra las Presupuesto de Corto
de Justicia paralas | mujeres por | mujeres por Egresos 2019 Enero 2019
MujeresdeZacatecas | razones de género, | razones de género, (Presupuesto)
y Fresnillo; y Casade | Centros de Justicia | Centros de Justicia
Medio Camino. para las Mujeresde | para las Mujeres
Zacatecas de Zacatecas y
Fresnillo; y Casade | Fresnillo; y Casa
Medio Camino. de Medio Camino.
A.102. 1. Elaborar | Fortalecer SEDIF- | Resultado: Proyecto de SEFIN | = - Corto
Fortalecimiento del | proyecto con | CAVIZ con fortalecimiento Diciembre 2018
CAVIZ deSEDIF- asignacion recursos humanos, | Numero de SEDIF (Proyecto y
presupuestal para | materiales y | documentos: Programa programa
el fortalecimiento | financieros. 3 Presupuestario presupuestario)
SEDIF-CAVIZ.
Presupuesto de Corto
Egresos 2019 Enero 2019
(Presupuesto)
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A.103.
Fortalecimiento de
las Unidades de
Igualdad de: SEFIN,
SEDUZAC, SECAMPO
Y SSP.

1. Elaborar | Contar con | Resultado: Proyecto de SEFIN | = - Corto
proyecto de | presupuesto para fortalecimiento Diciembre 2018
fortalecimiento el fortalecimiento | Numero de SEDUZAC (Proyectoy
Unidades de | delas unidades de | documentos: Programa programa
Igualdad de: SEFIN, | igualdad. 3 Presupuestario SECAMPO presupuestario)
SEDUZAC y

SECAMPO asi como Presupuesto de SSP Corto

el proyecto de Egresos 2019 Enero 2019
creacion de la (Presupuesto)
Unidad deIgualdad

de la Secretaria de

Seguridad Publica.

16 (Prevencion) La estrategia para concluir los procesos legislativos para dotar al estado del marco normativo

Medida suficiente para garantizar el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia
Plan Estatal de 2.7.2 Fortalecer el acceso a las mujeres a una vida libre de violencia
Desarrollo 2017- o Promover la publicacion de bando de policia y buen gobierno con perspectiva de género
2021
Cs5/5.1 Impulso de la implementacion de las reformas legales necesarias para armonizar el marco juridico estatal con los
compromisos internacionales y nacionales en materia de Derechos Humanos de las mujeres
C5/5.2 Promocién de modificaciones ala Ley de Acceso a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Zacatecas con base en
estandares nacionales e internacionales aplicables, que contemplen la ampliacion de integrantes del SEPASEV
PASE C5/ 5.4 Promocion de un analisis de armonizacion de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el

Estado de Zacatecas con las leyes directa e indirectamente relacionadas con las intervenciones de violencia que sirva de base
para las propuestas de homologacion

C5/5.5 Promocion de lahomologacion de la legislacion sustantiva y adjetiva en materia civil, penal, laboral y las adecuaciones
de disposiciones administrativas vinculadas

C5/ 5.6 Promocion de la tipificaciéon como delitos la violencia obstétrica, y la violencia politica hacia las mujeres

Comision del

Erradicacion

SEPASEV

Recomendacién 12 a) Derogar las disposiciones discriminatorias contra las mujeres y las nifias, armonizar las definiciones legales y las
CEDAW sanciones por discriminacion y violencia contra las mujeres

Propuesta OSC ¢ (Marco juridico) Armonizacion legislativa para eficientar el mecanismo de la alerta de género
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Acciéon Actividades Objetivo Indicador qunte. (’le R Coadyuvante Plazo
verificacion responsable

A.104. Agenda | 1. Elaborar | Contar con una Resultado: Agenda xmr | - Corto
legislativa para | Reporte de  la | ruta legislativa en Legislativa Legislatura Diciembre
garantizar la | Agenda materia de Numero de 2018
armonizacion en | Legislativa. derechos humanos | documentos:
materia de derechos | 2. Incluir la | de las mujeres, 1
humanos de las | violencia de | igualdad, no
mujeres, igualdad,no | género contralas | discriminaciony el

discriminacion y el
acceso de las mujeres
a una vida libre de
violencia.

mujeres y la
violencia familiar
como
impedimento
para contraer
matrimonio.

3. Contemplar la
violencia contra
las mujeres o de
género contra las
mujeres  como
dato a incorporar
en el acta de
defuncio6n.

4. Incluir el delito
defraude
familiar.

5. Establecer una
penalidad igual o
mayor a la
contemplada en
el Codigo Penal

Federal de
Feminicidio.

6. Modificar Ley
de Sistema
Estatal de
Seguridad

acceso de las
mujeres a una vida
libre deviolencia.
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Publica, respecto
de la integracion
de la mujer en el
Consejo Estatal y
Consejos
Municipales.

7. Reformar la
Ley de Atenciéna
Victimas para
incorporar
mejores
mecanismo  de
proteccion.
8.Realizar
estudios e
investigaciones
necesarias en la
materia, que
propicien la
elaboracion delas
iniciativas de
reforma
necesarias.

9.Dar
seguimiento a los
avances

legislativos:

-Iniciativa  con
Proyecto de
Decreto, que

propone derogar
el articulo 240 de
Coédigo Familiar
del Estado de
Zacatecas.
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(Deroga requisito
de esperar unafo
a seis meses para
volver a contraer
nupcias)
-Iniciativa  con
proyecto de
Decreto mediante
el cual se adiciona
un parrafo
segundo a la
fraccion 1 del
articulo 44 de la

Constitucion
Politica del
Estado Libre y
Soberano de
Zacatecas.
(Destinar
financiamiento de
los partidos
politicos a
capacitacion
politica de Ila
mujer)
-Iniciativa  con
Proyecto de
Decreto, que crea
la Comision
Especial de
Seguimiento a la
Alerta de
Violencia de
Género para el
Estado de
Zacatecas.

-Iniciativa de
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Punto deAcuerdo
mediante el cual
se exhorta al
Gobierno

del Estado a
través de la
Secretaria de las
Mujeres , para
que en el marco

del Dia
Internacional
para | Eliminacion
de la Violencia
con la Mujer, se
genere material
de informacion y
se haga llegar a
los B
Ayuntamientos
del Estado para
su difusion; asi
como a las

instancias
Municipales de la
Mujer, a
mantener
campafias de

prevencion  de
forma
permanentey que
los edificios
publicos sean
iluminados de
color naranja
durante el mesde
noviembre  del
presente afio.
-Iniciativa de
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Reforma al
articulo 34 de la
Ley de Acceso de
las Mujeres a una
Vida Libre de
Violencia para el

Estado de
Zacatecas.

(Adiciona una
accién al

programa Estatal
para Prevenir,
Atender,
Sancionar y
Erradicar la
Violencia contra
las Mujeres para

identificar
hogares
propensos a
violencia contra
la mujer).
-Iniciativa  con
proyecto de
Derecho,

mediante el cual
se adiciona un
parrafo segundo
al articulo 236 y
se adiciona un
parrafo final al
articulo 237 del

CédigoPenalpara
el Estado de
Zacatecas. (Se
anade a la
sentencia a
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violadores la

terapia de
inhibicién
hormonal del
deseo sexual).
-Iniciativa en
Proyecto de
Decreto, que
adiciona un

cuarto parrafo al
articulo 51 dela

Constitucion

Politica del
Estado Libre y
Soberano de
Zacatecas; se
adiciona el

namero 5 al
articulo 22, un
segundo parrafoa
la fraccibn ii del
numeral 1 del
articulo 25, y los
numerales 4y 5
al articulo 28,y se
reforma el
numeral 1 del
articulo 17, y el
numeral 3 del
articulo 24 de la

Ley Electoral del
Estado de
Zacatecas.

(Garantizar  se
cumpla con la
paridad de
género).
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-Iniciativa de
Punto de
Acuerdo,
mediante el cual
respetuosamente
se exhorta al
Ejecutivo Federal
y ala Camara de
Diputados, para
que se revise y

reasigne el
presupuesto
suficiente a

programas de
atencion,

prevencion,
sancion
erradicacion dela
violencia en

contra de la
mujeres, asi como
los relativos a la
igualdad de

género.

A.105. Seguimiento a | 1. Dar | Seguimiento una Resultado: Reporte del xmr | - Largo
la Agenda Legislativa | seguimiento ala | ruta legislativa en seguimiento Legislatura Agosto 2019
pendiente para | Agenda materia de Nuamero de Agenda
garantizar el acceso | Legislativa. derechos humanos | documentos: Legislativa
de las mujeres a una de las mujeres, 1
vida libre de igualdad, no
violencia. discriminaciony el

acceso de las

mujeres a una vida

libre de violencia.
A.106. Reformaala | 1. Elaborar | Contar con marcos Resultado: Propuesta de SEMUJER CGJ Mediano
Ley para la Igualdad | propuesta de | juridicos reforma a la Abril
entre  Mujeres y | reforma a la Ley | armonizados a los Ntmero de Ley para la 2019
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Hombres de la | para la Igualdad | estandares documentos: | Igualdad entre
entidad federativa entre Mujeres y | internacionales. 1 Mujeres y
Hombres de la Hombres dela
entidad entidad
federativa federativa
A.107. Reformaala | 1. Elaborar | Contar con marcos | Numero de Propuesta de SEMUJER CGJ Mediano
Ley Estatal de Acceso | propuesta de | juridicos documentos: | reforma ala Abril 2019
de las Mujeres auna | reformaalaLey | armonizados alos 1 Ley Estatal de
Vida Libre de | Estatal de Acceso | estdndares Acceso de las
Violencia de las Mujeres a | internacionales. Mujeres a una
una Vida Libre de Vida Libre de
Violencia Violencia

10. (Justicia y Reparacion) El fortalecimiento en la calidad de los servicios de defensoria de oficio en materia de

Medida violencia contralas mujeres y nifias en el estado, afin de garantizar el derecho de acceso alajusticiayla debida
defensa de las mujeres y nifias
2.7.2 Fortalecer el acceso a las mujeres a una vida libre de violencia
Plan Estatal de . i . . L . . . -
o Fortalecerlos centros municipales de atencion a la violencia, en coordinacién con las instancias de seguridad ptblica, para
Desarrollo 2017- asegurar el traslado de las mujeres violentadas a los albergues disponibles
2021 o Implementar una ruta inica de atencién a las mujeres en situacion de violencia
PASE C1/1.2 Inclusion del tema de violencia hacia las mujeres como una violacién de los Derechos Humanos, en las acciones de
formacion, capacitacion, profesionalizacion y especializaciéon
Comision del Erradicaciéon
SEPASEV
C2 Se consolidaron y ampliaron los servicios de atencion y acompafiamiento integral para mujeres en situacién de violencia
Recomendacion desde la perspectiva de género, Derechos Humanos, interseccionalidad e interculturalidad
CEDAW 14 a) Garantizar la capacitacion sistematica y obligatoria de jueces, fiscales, defensores publicos, abogados, policias y otros
agentes del orden a nivel federal, estatal y local, sobre los derechos de la mujer y la igualdad de género
Propuesta OSC ¢ (Fortalecimiento Institucional) Fortalecer la incidencia en politicas ptblicas con perspectiva de igualdad entre mujeres y
hombres
Accion Actividades Objetivo Indicador Fuente de Autoridad Coadyuvante Plazo
verificacion responsable
A.108. Clinica | 1. Llevar a cabo | Contar con Proceso: Carpeta Institutodela |  ----—-- Mediano
Juridica dirigida a | los médulos de | defensoras y metodologica Defensoria Abril 2019
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defensoras la Clinica | defensores de | Numero de Publica
defensores deoficio. | Juridica dirigida | oficio, que realizan | Documentos: Informe final
a defensoras y | su funcibn con 2
defensores de | perspectiva de
oficio. género y derechos
humanos de las
mujeres.
A.109. Protocolo | 1. Elaborar el | Contar con una | Resultado: | Protocolo para | Institutodela | — ----—-- Largo
para realizar una | Protocolo para | ruta homologada realizar una | Defensoria Agosto 2019
Defensa con | realizar una | para realizar una | Namerode | defensa con Pablica
perspectiva de | Defensa con | defensa con | documentos: | perspectiva de
Género. perspectiva de | perspectiva de 1 género
Género. género.
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ANEXO 2

ACCIONES DE LOS MUNICIPIOS




APOZOL

Medida

6. (Prevencion). Identificaciéon a partir de la estadistica de incidencia delictiva de los factores de
infraestructura urbana que requieran atencion en sus diversas modalidades y desarrollar un programa de
intervencionurbanadirigido aladisminuciéndelos espaciosderiesgo que contemple el transporte puablico
11. (Prevencion). El fortalecimiento de acciones para incorporar a las mujeres al trabajo formal a través de
programas de impulso a las pequenas y medianas empresas, programas de microcréditos y programas de
emprendimiento empresarial

Plan Estatal de Desarrollo

2.7.2 Fortalecer el acceso a las mujeres a una vida libre de violencia
o Fortalecer el Sistema para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las mujeres

2017-2021 o Fortalecer los centros municipales de atencion a la violencia, en coordinacién con las instancias de seguridad
publica, para asegurar el traslado de las mujeres violentadas a los albergues disponibles
PASE C1. Desarrollar acciones para la prevencion integral para reducir los factores de riesgo de la violencia contra las
mujeres, ninas, adolescentes y adultas mayores, y mejorar la detecciéon oportuna de victimas
16 b) Adoptar un presupuesto con perspectiva de género para la implementacion de los derechos de las mujeres;
. asegurar la aplicacion de mecanismos de monitoreo y rendicién de cuentas en todos los sectores y niveles de gobierno
Recomendacion CEDAW . .
40 a) Adoptar medidas para aumentar el acceso de las mujeres al mercado laboral formal y promover el empleo de las
mujeres en sectores no tradicionales y mejor pagados
Propuesta 0SC . (Fortales:imiento_ ipstitucional) For'talecer laincidencia en politicas pﬁblica§ con perspectiva de género
» (Educacion) Modificar patrones machistas o de cultura patriarcal en diversos ambitos
Accién Actividades Objetivo Indicador qunte. (,le Coadyuvante Plazo
verificacion
A.1. Fortalecimiento de | 1. Implementacion de Taller | Dotar de Proceso: Listas de Seguridad Mediano
Seguridad Ptblica | dirigido al cuerpo de seguridad | herramientas a los asistencia Pablica Abril
Municipal. publica sobre perspectiva de | cuerpos de Nuamero de Municipal 2019
género y enfoque de derechos | seguridad publica | capacitaciones
humanos. sobre derechos Encuestas de
humanos de las Numero de entrada y
mujeres y personal salida
perspectiva de capacitado
género como ejes
rectores para
atender, como
primeros
respondientes, los
casos de violencia
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contra las mujeres.
A.2. Urbanidad e | 1. Identificar espacios publicos en | Contar con Resultado: Reporte sobre | Obras Ptblicas | Medianoy
infraestructura (rescate | escuelas y lotes baldios para su | espacios publicos los espacios del Municipio Largo
de espacios publicos, | limpia y rescate. seguros para Ntmero de publicos Abril y
alumbrado publico, | 2. Realizar actividades de limpia y | reducir los factores espacios rescatados Agosto
limpia de espacios | rescate de espacios en escuelas y | de riesgo de la rescatados 2019
baldios) para prevenirla | lotes baldios. violencia contralas Fotografias
violencia contra las mujeres y nifias.
mujeres y nifias.
A.3. Empoderamiento | 1. Implementaciéon de Talleres de | Proporcionar a las Proceso: Listas de SEDESOL Largo
econémico de las | autoempleo dirigidos a mujeres, | mujeres, asistencia Agosto
mujeres. prioritariamente  victimas de | prioritariamente Ntmero de 2019
violencia. victimas de Talleres Constancias
violencia realizados de
herramientas para participacion
incentivar y Numero de
generar su mujeres
autonomia capacitadas
econdmica.
BENITO JUAREZ
8. (Prevencion). El establecimiento e impulso de una cultura de no violencia contra las mujeres en el sector
Medidas educativo, pablico y privado. Para ello, se debera diseiiar una estrategia de educacion en Derechos Humanos de las
mujeresyperspectivade género quebusquelatransformaciéon depatrones culturalesylaprevenciondeviolencia
mediante la identificacion, abstenciéon y denuncia, en los Ambitos puablico, escolar y laboral
2.7.2 Fortalecer el acceso a las mujeres a una vida libre de violencia
Plan Estatal de o Fortalecer el Sistema para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las mujeres

Desarrollo 2017-2021

o Fortalecer los centros municipales de atencion a la violencia, en coordinaciéon con las instancias de seguridad puablica,
para asegurar el traslado de las mujeres violentadas a los albergues disponibles

C1. Desarrollar acciones para la prevencion integral para reducir los factores de riesgo de la violencia contra las mujeres,

PASE nifas, adolescentes y adultas mayores, y mejorar la deteccién oportuna de victimas
Recomendacion 16 b) Adoptar un presupuesto con perspectiva de género para la implementacion de los derechos de las mujeres; asegurar
CEDAW la aplicaci6én de mecanismos de monitoreo y rendicién de cuentas en todos los sectores y niveles de gobierno
Propuesta OSC ¢ (Educacion) Modificar patrones machistas o de cultura patriarcal en diversos &mbitos
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Accién Actividades Objetivo Indicador qunte. (’le Coadyuvante Plazo
verificacion
A.4. Promociéon vy | 1. Realizar la Conferenciasobre: | Concientizar sobre la Proceso: Listasde | - Mediano
difusién de los derechos | “Los roles de la mujer en la | importancia del asistencia Abril
humanos de las mujeres | sociedad actual”. respeto de los Numero de 2019
y la cultura de la no 2, Realizar la Conferencia | derechos humanosde | capacitaciones
violencia (obras de | sobre: “Empoderamiento de las | las mujeres y detener realizadas
teatro, talleres, | mujeres”. una vida libre de
conferencias, 3. Realizar la Conferencia: “Dia | violencia.
capacitaciones, foros). Internacional de accion por la
salud de la mujer”.
CALERA

Medida

2. (Prevencion) La consolidacion de BANEVIM como instrumento de informacion estadistica para el disefio de
politicas pablicas de prevencion delaviolencia, desarrollando dentro de él registros administrativos tanto de los
servicios de salud, seguridad y justicia

15. (Prevencion). Asegurar los recursos financieros, humanos y materiales que permita el adecuado desempeiio de
las instituciones de seguridad, salud, educacion, procuraciéon, administracion de justicia y atencion a las mujeres

3. (Seguridad). La creacion y fortalecimiento de agrupaciones estatales, municipales o mixtas especializadas en
seguridad puablica, asi como células municipales de reaccion inmediata. Estas agrupaciones deberan integrarse
multidisciplinariamente, actuar coordinadamente entre ellas y otros actores estratégicos, y su personal debera
estar capacitado para ejecutar sus funciones con perspectiva de género en materia de busqueda inmediata de
mujeres y nifias desaparecidas, y deberan coordinarse a través del protocolo de atenciéon de mujeres desaparecidas
y su comité técnico asi como con la Comision Nacional de Basqueda

4. (Seguridad). La creacion y fortalecimiento de albergues, casas de medio camino y refugios para mujeres victimas
deviolencia, sus hijas e hijos garantizando su coberturay enfoque diferencial y especializado
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2.7.2 Fortalecer el acceso alas mujeres a una vida libre de violencia
o Fortalecer el Sistema para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las mujeres
o Fortalecer los centros municipales de atencion a la violencia, en coordinacioén con las instancias de seguridad ptblica,
para asegurar el traslado de las mujeres violentadas a los albergues disponibles

PASE

C1. Desarrollar acciones para la prevencion integral para reducir los factores de riesgo de la violencia contra las mujeres,
nifias, adolescentes y adultas mayores, y mejorar la deteccién oportuna de victimas

C2 Se consolidaron y ampliaron los servicios de atencién y acompafnamiento integral para mujeres en situacion de violencia
desde la perspectiva de género, Derechos Humanos, interseccionalidad e interculturalidad

C1/1.12. Impulso de la formacién y capacitaciéon en Derechos Humanos, perspectiva de género y prevencion de la violencia
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a personal directivo y docente del sistema educativo

16 b) Adoptar un presupuesto con perspectiva de género para la implementacion de los derechos de las mujeres; asegurar

Recomendaciéon 1 S . - 2., . X
CEDAW a aplicaciéon de mecanismos de monitoreo y 1:end1c1on de cuentas en todos 10§ sectoresy niveles de goblerno
24 g) Fortalecer los mecanismos para recopilar datos desglosados sobre la violencia contra las mujeres
¢ (Fortalecimiento institucional) Fortalecer la incidencia en politicas publicas con perspectiva de género
p ¢ (Educacion) Modificar patrones machistas o de cultura patriarcal en diversos &mbitos
ropuesta OSC ., . . . . . .
¢ (Educacidén) Realizacién de actividades deportivas, libres de estereotipos de género
e (Capacitacion) Difundir el derecho internacional y los derechos humanos de las mujeres de manera global
Acciéon Actividades Objetivo Indicador Fl}ente. (’1e Coadyuvante Plazo
verificacion
A.5. Urbanidad e | 1. Identificacion de | Contar con Resultado: Reportesobrelos | Obras Publicas Mediano
infraestructura (rescate | espacios publicos. espacios publicos espacios ptblicos | del Municipio Abril
de espacios publicos, seguros para | Numerodeespacios rescatados 2019
alumbrado publico, reducir los | publicos rescatados
limpia de espacios factores de riesgo Fotografias
baldios) para prevenir la de la violencia
violencia contra las contra las mujeres
mujeres y ninas. y nifas.
A.6. Fortalecimiento del | 1. Elaborar proyecto con | Fortalecer con Proceso: Informede IMM Mediano
Instituto de las Mujeres. | asignaciéon presupuestal, | recurso humano al gestiones Abril
para el fortalecimiento | Instituto Numero de gestiones realizadasy 2019
del Instituto Municipal | Municipal de Ila realizadas personal
de laMujer. Mujer contratado
Numerodepersonal
contratado
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A.7. Campanas | 1. Realizacién campafia | Prevenir las Resultado: Documento: IMM Largo
informativas sobre la | parala prevencion dela | violencias de Agosto
prevencion de la | violencia contra de las género contra las Ntmero de Medios impresos 2019
violencia contra las | mujeres y nifias. mujeres. documentos: y digitales de la
mujeres por razones de 1 difusi6n de
género y no campaia
discriminacion.
A.8. Capacitacion al | 1. Formacién y | Desarrollar Proceso: Listas de Seguridad Mediano
personal de seguridad | capacitacion en | competencias en asistencia Publica Abril
publica. Derechos Humanos, | los elementos de Ntmero de y
perspectiva de género y | policia de capacitaciones Encuestas de Largo
prevencion de la | proximidad para realizadas entradaysalida Agosto
violencia contra las |la atenciéon de 2019
mujeres al personal de | mujeres con Nuamero de
seguridad publica. perspectiva de | personal capacitado
género y enfoque
de derechos
humanos
A.9. Activacion del | 1. Realizar las gestione | Contar con un Resultado: Reporte sobre la IMM Largo
albergue municipal para | con autoridades del | espacio en el que activacion del Agosto
la atencion a mujeres | municipio para la | se brinde Ntmero de albergue 2019
victimas de violencia, sus | activacion del albergue | proteccion, documentos:
hijas e hijos. para la atenciébn a | seguridad, 1
mujeres victimas de | hospedaje,
violencia, sus hijas e | vestido,
hijos. alimentacion y
servicios de
atencibn a las
mujeres victimas
de violencia sus
hijas e hijos.
A.10. Actualizacién | 1. Capacitacion dela | Integrar Proceso: Reporte de IMM Largo
mensual delosregistros. | plataformade BANEVIM. | informacién que | Numero de registros registros Seguridad Agosto
2. Informe periddicos al | refleje los datos BANEVIM Publica 2019

BANEVIM.

sobre violencia de

Numero de
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género en el capacitaciones
municipio

CANITAS DE FELIPE PESCADOR

Medidas

8. (Prevencion) El establecimiento e impulso de una cultura de no violencia contra las mujeres en el sector
educativo, publico y privado. Para ello, se debera disenar una estrategia de educacion en Derechos Humanos
delas mujeres y perspectiva de género que busque latransformacion de patrones culturales yla prevencion
deviolenciamediantelaidentificacion, abstencionydenuncia, enlos ambitos puablico, escolar ylaboral

Plan Estatal de Desarrollo

2.7.2 Fortalecer el acceso alas mujeres a una vida libre de violencia
o Fortalecer el Sistema para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las mujeres.
o Fortalecer los centros municipales de atencion a la violencia, en coordinacién con las instancias de seguridad

2017-2021
publica, para asegurar el traslado de las mujeres violentadas a los albergues disponibles.
C1. Desarrollar acciones para la prevencion integral para reducir los factores de riesgo de la violencia contra las
PASE mujeres, ninas, adolescentes y adultas mayores, y mejorar la detecciéon oportuna de victimas.
16 b) Adoptar un presupuesto con perspectiva de género para la implementacioén de los derechos de las mujeres;
Recomendacién CEDAW | segurar laaplicacion de mecanismos de monitoreoy rendicién de cuentas en todos los sectores y niveles de gobierno.
24 a) Adoptar medidas urgentes para prevenir las muertes violentas, homicidios y desaparicion forzada de mujeres.
¢ (Fortalecimientoinstitucional)Fortalecerlaincidenciaenlas politicas ptiblicas con perspectiva de género.
Propuestas OSC
Accion Actividades Objetivo Indicador qunte. (,le Coadyuvante Plazo
verificacion
A.11. Urbanidad e | 1. Instalacion de alumbrado | Contar con espacios Resultado: Reporte sobre | Obras Publicas Mediano
infraestructura (rescate | ptiblico en el municipio y | pablicos  seguros la instalaci6n del Municipio Abril
de espacios publicos, | comunidades. para reducir los Ntmero de deluminariasy 2019
alumbrado publico, | 2. Recuperacién de espacios | factores de riesgode luminarias espacios
limpia de espacios | escolares limpios. violencia contra las instaladas publicos
baldios) para prevenir la mujeres y nifas. rescatados
violencia contra las Numero de
mujeres y ninas. espacios Fotografias
publicos
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rescatados
A.12. Realizar rondines | 1. Realizar rondines en los | Garantizar la Impacto: Reporte de Seguridad Mediano
con elementos de | diferentes planteles educativos | seguridad de las rondines Publica Abril
seguridad puablica | principalmente a la hora de | mujeres en el Numero de Municipal 2019
municipal en planteles | entrada y salida. espacio publico. documentos: 1
educativos.
CONCEPCION DEL ORO

Medida

7. (Prevencion). El desarrollo de una estrategia de coordinacion en los servicios de atencion de salud que ofrecen la
federacion, el estado ylos municipios paradarseguimiento alos casosdeviolenciayevitarel escalamiento de ésta,
tanto en contradelas mujeres comodesushijos. Losserviciosdeben garantizarla atencionentodosloshorariosy
dias de lasemana

10. (Prevencion). El fortalecimiento de las politicas publicas de empoderamiento de las mujeres en el ambito:
Laboral, Deportivo, Artistico y de cualquier tipo de actividad que les permita desarrollar proyectos de vida
autonomos y libres que no reproduzcan los estereotipos de género
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2.7.2 Fortalecer el acceso a las mujeres a una vida libre de violencia
o Fortalecer el Sistema para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las mujeres

o Fortalecer los centros municipales de atencidén a la violencia, en coordinacién con las instancias de seguridad publica,
para asegurar el traslado de las mujeres violentadas a los albergues disponibles

C1. Desarrollar acciones para la prevencion integral para reducir los factores de riesgo de la violencia contra las mujeres,
nifias, adolescentes y adultas mayores, y mejorar la deteccién oportuna de victimas

C2 Se consolidaron y ampliaron los servicios de atencién y acompafiamiento integral para mujeres en situacion de violencia
desde la perspectiva de género, Derechos Humanos, interseccionalidad e interculturalidad
16 b) Adoptar un presupuesto con perspectiva de género para la implementacion de los derechos de las mujeres; asegurar
Recomendacion la aplicacion de mecanismos de monitoreo y rendicion de cuentas en todos los sectores y niveles de gobierno
CEDAW 40 a) Adoptar medidas para aumentar el acceso de las mujeres al mercado laboral formal y promover el empleo de las
mujeres en sectores no tradicionales y mejor pagados
Propuesta 0SC ¢ (Fortalecimiento institucional) Fortalecerla incidencia en politicas ptiblicas con perspectiva de género

¢ (Educacién) Modificar patrones machistas o de cultura patriarcal en diversos &mbitos
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Fuente de

Accion Actividades Objetivo Indicador : iy Coadyuvante Plazo
verificacion
A.13. Capacitacion sobre | 1.Implementar capacitaciones sobre: | Dotar de Proceso: Listas de IMM Mediano y
Derechos Humanos vy | perspectiva de género, nuevas | herramientas asistencia Largo
prevenciéon de la | masculinidades y participacién | sobre los | Numero de Abril y
violencia contra las | politica de las mujeres, dirigidas al | estindares capacitaciones | Encuesta de Agosto
mujeres. funcionariado del municipio, | internacionales de entrada 'y 2019
delgados municipales y alas mujeres | proteccion de Ntmero de salida
y hombres del municipio. derechos humanos personal
de las mujeres, capacitado
nuevas
masculinidades y
participacion
politica de las
mujeres.
A.14. Empoderamiento | 1. Implementacién de capacitaciones | Proporcionar a las Proceso: Listas de IMM Mediano y
econémico de las | sobre produccién y creacion de | mujeres, asistencia Largo
mujeres. organizaciones colectivas (queseras, | prioritariamente Numero de Abril y
tortillerias, miel y pan) dirigidos a | victimas de | capacitaciones | Constancias de Agosto
mujeres, prioritariamente victimas | violencia participacion 2019
de violencia. herramientas para | Numerode
2. Realizar gestiones para que se | incentivar y mujeres
otorguen créditos a las mujeres, | generar su | capacitadas Reporte sobre
prioritariamente victimas de | autonomia créditos
violencia. econdmica. Numero de otorgados
créditos
otorgados
A.15. Creacion de redes | 1. Identificar poligonosprioritarios. | Conjuntar Resultado: Informe sobre IMM Largo
ciudadanas de | 2. Conformar red de mujeres para | esfuerzos entre la la Agosto
prevencion de la | realizar acciones de prevencion dela | sociedad civil y el Niumero de conformacién 2019
violencia contra las | violencia contra las mujeres. gobierno a fin de redes de redes
mujeres. 3. Capacitacion a red de mujeres | construir ciudadanas. ciudadanas
sobre derechos humanos de las | alternativas que
mujeres, tipos y modalidades de | permitan realizar Ntmero de

violencia contra las mujeres.

acciones para
prevenir la
violencia  contra

documentos:1

113




las mujeres.

A.16. Fortalecer la | 1. Establecer  convenio de | Fortalecer la Resultado: Convenios SSZ Largo
colaboraci6n colaboracion entre el municipioy SSZ | colaboracién suscritos Agosto
institucional para la | (jurisdiccién sanitaria Numero. 7) | institucional para Ntmero de 2019
prevencionyatencionde | para  promover servicios de | la concientizaciéon | documentos:
la violencia contra las sensibilizaciébn y capacitacion en | de la importancia 2
mujeres. salud sexual yreproductiva. de la salud sexual

2.  Establecer  convenio  de | yreproductivay

colaboraciéon entre el municipio y | los servicios de

Central de Autobuses para facilitar el | atencion a las

transporte a las mujeres de | mujeres.

comunidades, prioritariamente

victimas de violencia, a efecto deque

puedan recibir servicios de atencion.
A.17. Gestién de Becas | 1. Coadyuvar con el tramite de | Promover la Resultado: | Constanciasde | SEDUZAC | Medianoy
paramujeresestudiantes | requisitos para que las mujeres del | incorporaciéon al becas Largo
(secundaria, municipio prioritariamente victimas | sector educativo | Numero de otorgadas Abril y
preparatoria y | de violencia y de comunidades | de mujeres del | documentos:1 Agosto
universidad) lejanas a la cabecera municipal | municipio, 2019
prioritariamente obtenganuna beca parasus estudios. | prioritariamente Niamero de
victimas de violencia y 2. Realizar la gestion de becas ante la | victimas de becas
de comunidades lejanas | SEDUZAC. violencia y de otorgadas
ala cabecera municipal. comunidades

lejanas a la
cabecera
municipal.
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EL PLATEADO DE JOAQUIN AMARO

Medida

8. (Prevencion) El establecimiento e impulso de una cultura de no violencia contra las mujeres en el sector
educativo, publico y privado. Para ello, se debera disefiar una estrategia de educaciéon en Derechos Humanos de las
mujeresyperspectivade género que busquelatransformacion depatrones culturalesylaprevencion deviolencia
mediante laidentificaciéon, abstenciénydenuncia, enlos ambitos ptblico, escolar ylaboral

11. (Prevencion). El fortalecimiento de acciones para incorporar alas mujeres al trabajo formal a través de
programas de impulso a las pequenas y medianas empresas, programas de microcréditos y programas de
emprendimiento empresarial

Plan Estatal de
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2.7.2 Fortalecer el acceso alas mujeres a una vida libre de violencia
o Fortalecer el Sistema para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las mujeres
o Fortalecer los centros municipales de atencion a la violencia, en coordinacién con las instancias de seguridad publica,
para asegurar el traslado de las mujeres violentadas a los albergues disponibles

C1. Desarrollar acciones para la prevencion integral para reducir los factores de riesgo de la violencia contra las mujeres,
nifas, adolescentes y adultas mayores, y mejorar la deteccién oportuna de victimas

C2 Se consolidaron y ampliaron los servicios de atencién y acompafiamiento integral para mujeres en situaciéon de violencia
desde la perspectiva de género, Derechos Humanos, interseccionalidad e interculturalidad
16 b) Adoptar un presupuesto con perspectiva de género para la implementaciéon de los derechos de las mujeres; asegurar
la aplicacion de mecanismos de monitoreo y rendicion de cuentas en todos los sectores y niveles de gobierno
Recomendacion 38 e) Implementar medidas para prevenir, sancionar y erradicar todas las formas de violencia contra mujeres y nifias en
CEDAW instituciones educativas
40 a) Adoptar medidas para aumentar el acceso de las mujeres al mercado laboral formal y promover el empleo de las
mujeres en sectores no tradicionales y mejor pagados
Propuestas OSC ¢ (Fortalecimiento institucional) Fortalecerla incidencia en las politicas pablicas con perspectiva de género
sz q.q N . Fuente de
Accién Actividades Objetivo Indicador 7 2 Coadyuvante Plazo
verificacion
A.18. Promociéon y | 1. Ciclo de talleres en las | Concientizar sobre la Proceso: Listas de IMM e Largo
difusién de los derechos | instituciones educativas | importancia de los asistencia Instituciones Agosto
humanos de las mujeres | de la cabecera municipaly | derechos humanos de Numero de Educativas 2019
y la cultura de la no | sus comunidades, asi | las mujeresy del grave acciones
violencia (obras de | como otras actividades | flagelo de la violencia realizadas
teatro, talleres, | artisticas, que incorporen | contra las mujeres.
conferencias, perspectiva de género.
capacitaciones, foros).
A.19. Empoderamiento | 1. Gestionar cursos de Proporcionar a las Proceso: Reporte IMM y Servicio Largo
econdmico  de las | autoempleo, a mujeres de | mujeres, sobre las Nacional del Agosto
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mujeres. escasos recursos | prioritariamente Ntmero de acciones Empleo 2019
preferentemente en | victimas de violencia acciones realizadas
situacion deviolencia. herramientas para realizadas
incentivar y generarsu
autonomia econémica.
A.20. Rondines | 1. Realizar Rondines en el | Garantizar la Impacto: Reporte de Seguridad Largo
nocturnos en cabecera | municipio en poligonos | seguridad de las rondines Pablica Agosto
municipal y | prioritarios. mujeres en el espacio Numero de 2019
comunidades por parte publico. documentos: 1
de Seguridad Publica.
A.21. Urbanidad e | 1. Identificacion =~ de | Contar con alumbrado Resultado: Informe Obras Publicas Largo
infraestructura (rescate | espacios prioritarios para | pablico y espacios sobre del municipio Agosto
de espacios publicos, | la  colocacion de | publicos seguros para Niamero de luminarias 2019
alumbrado publico, | luminarias. reducir los factores de luminarias instaladasy
limpia de lotes vy | 2. Limpieza de Ilotes | riesgo de la violencia instaladas. espacios
espacios baldios) para | baldios en cabecera y | contralas mujeres. publicos
prevenir la violencia | comunidades del Espacios rescatados.
contra las mujeres. municipio. publicos
rescatados.

GENERAL ENRIQUE ESTRADA

Medida

8. (Prevencion). El establecimiento e impulso de una cultura de no violencia contra las mujeres en el sector
educativo, pablico y privado. Para ello, se debera diseiiar una estrategia de educacion en Derechos Humanos de las
mujeresyperspectivadegénero quebusquelatransformaciéndepatrones culturalesylaprevenciondeviolencia
mediante laidentificacién, abstenciéonydenuncia, enlos ambitos pablico, escolar ylaboral.

1. (Seguridad). La creacion y el fortalecimiento de médulos de atencién inmediata a mujeres en situaciéon de
violencia en el estado. Su funcionamiento debera contemplar asistencia multidisciplinaria (abogadas, psicologas,
médicas, trabajadoras sociales y elementos de seguridad) y el respectivo protocolo de actuacion de las y los
servidores publicos encargados de brindar los servicios correspondientes, estos médulos deberan trabajar en
coordinacion conelniimero deemergencianacional 911 parabrindar proteccioninmediataypertinente en casos
de violencia

Plan Estatal de
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2.7.2 Fortalecer el acceso a las mujeres a una vida libre de violencia
o Fortalecer el Sistema para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las mujeres

o Fortalecer los centros municipales de atencion a la violencia, en coordinacién con las instancias de seguridad ptblica,
para asegurar el traslado de las mujeres violentadas a los albergues disponibles

116




C1. Desarrollar acciones para la prevencion integral para reducir los factores de riesgo de la violencia contra las mujeres,

PASE nifias, adolescentes y adultas mayores, y mejorar la deteccion oportuna de victimas
Recomendacion 16 b) Adoptar un presupuesto con perspectiva de género para la implementacion de los derechos de las mujeres; asegurar
CEDAW la aplicacion de mecanismos de monitoreo y rendicion de cuentas en todos los sectores y niveles de gobierno
e (Fortalecimiento institucional) Fortalecerlaincidencia en las politicas ptiblicas con perspectiva de género.
Propuestas OSC <, . . . . T
¢ (Educacidén) Modificar patrones machistas o de cultura patriarcal en diversos ambitos
w 0 GoriC c Fuente de
Accion Actividades Objetivo Indicador 5 iy Coadyuvante Plazo
verificacion
A.22. Fortalecimiento | 1. Capacitar con perspectiva de | Dotar de Proceso: Listas de Seguridad Mediano y
institucional. Seguridad | género, derechos humanos, violencia | herramientas a asistencia Pablica Largo
Pablica municipal. de género, asi como defensa | los cuerpos de Ntmero de municipal Abrily
personal a los elementos de | seguridad capacitaciones | Encuestas de Agosto
seguridad publica. publica  sobre entrada 'y 2019
2. Adquisicion deequipamientopara | derechos Namero de salida
seguridad publica para el buen | humanos de las personal
desempeno de susfunciones. mujeres y capacitado
perspectiva de
género, comolos
ejes rectores
para  atender,
como primeros
respondientes,
los casos de
violencia contra
las mujeres.
A.23. Realizar rondines | 1. Realizarrondinesdevigilanciaen | Garantizar la Impacto: Reporte de Direcciéon de Mediano y
de vigilancia en | poligonos prioritarios y | seguridad de las operativos Seguridad Largo
poligonos prioritarios. comunidades. mujeres en el Niumero de Puablica Abril y
2. Realizar ~ operativos de | espacio publico. documentos: Agosto
intervencién en casos de violencia 2 2019
de género.
A.24. Urbanidad e | 1.Instalacion de alumbrado ptablico | Contar con Resultado: Reporte de Obras Mediano y
infraestructura (rescate | en zonas prioritarias. espacios sobre Piblicas del Largo
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de espacios publicos, | 2. Identificacion de espacios | publicos seguros Numero alumbrado y Municipio Abril y
alumbrado publico, | publicos para surescate. para reducir los alumbrado espacios Desarrollo Agosto 2019
limpia de espacios | 3. Integracidon de grupos voluntarios | factores de publico publicos Social
baldios) para prevenirla | para realizar la limpieza deespacios | riesgop de la instalado rescatados Proteccién
violencia contra las | publicos. violencia contra Civil
mujeres y ninas. las mujeres y Numero de
ninas. espacios
publicos
rescatados
A.25. Talleres juveniles | 1. Realizar talleres juveniles sobre | Dotar de Proceso: Listas de IMM Mediano y
sobre derechos humanos | derechos humanos de las mujeres y | herramientas asistencia Largo
de las mujeres y | perspectiva de género sobre derechos Niumero de Abril y
perspectiva de género humanos de las capacitaciones | Constancias Agosto 2019
mujeres y de
perspectiva  de Numero de participacién
género a la personal
poblacion de capacitado

jovenes en el
municipio para
la prevencion de
la violencia de
género.
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TRINIDAD GARCIA DE LA CADENA

Medidas de la DAVGM

6. (Prevencion). Identificaciéon a partir de la estadistica de incidencia delictiva de los factores de
infraestructura urbana que requieran atencién en sus diversas modalidades y desarrollar un programa de
intervenciénurbanadirigidoaladisminuciéndelosespaciosderiesgoque contemple el transporte ptablico
15. (Prevenciéon). Asegurar los recursos financieros, humanos y materiales que permita el adecuado
desempeiio de las instituciones de seguridad, salud, educacién, procuraciéon, administracion de justiciay
atencion a las mujeres

Plan Estatal de Desarrollo

2,7.2 Fortalecer el acceso alas mujeres a una vida libre de violencia
o Fortalecer el Sistema para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las mujeres.

2017-2021 o Fortalecer los centros municipales de atencidon a la violencia, en coordinacién con las instancias de seguridad
publica, para asegurar el traslado de las mujeres violentadas a los albergues disponibles.
C1. Desarrollar acciones para la prevencion integral para reducir los factores de riesgo de la violencia contra las
PASE mujeres, ninas, adolescentes y adultas mayores, y mejorar la detecciéon oportuna de victimas.
16 b) Adoptar un presupuesto con perspectiva de género para la implementacion de los derechos de las mujeres;
Recomendacion CEDAW | asegurarla aplicacion de mecanismos de monitoreo y rendicion de cuentas en todos los sectores y niveles de gobierno.
24 a) Adoptar medidas urgentes para prevenir las muertes violentas, homicidios y desapariciéon forzada de mujeres.
e (Fortalecimientoinstitucional)Fortalecerlaincidenciaenlaspoliticas piblicas con perspectivade género.
Propuestas OSC
9z g O] . Fuente de
Accion Actividades Objetivo Indicador . ., Coadyuvante Plazo
verificacion
A.26. Urbanidad e | 1. Identificar o reparar | Contar con espacios Resultado: Reporte de Obras Publicas Mediano
infraestructura alumbrado publico. ptblicos  seguros luminarias del municipio Abril
(instalacion de | 2. Identificar espaciospablicos | para reducir los Numero de instaladas o 2019
luminarias, rescate de para limpia yrescate. factores de riesgode luminarias reparadasy
espaciospublicos,limpia | 3. Realizar actividades de | la violencia contra instaladas o espacios
de lotes y espacios | limpia y rescate de espacios y | las mujeres. reparadas ptblicos
baldios) para prevenirla | lotes baldios rescatados
violencia contra las Numero de
mujeres espacios
publicos
rescatados
A.27. Realizar rondines | 1. Realizar rondines en las Brindar  atencion Resultado: Informe de Seguridad Mediano
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con elementos de | diferentes escuelas en los | inmediata y casos recibidos Publica Abril
seguridad publica | horarios de salida. acompafiamiento a Numero de y Municipal 2019
municipal a la salida de mujeres, jovenes y | casos recibidos | acompafiados

las escuelas. nifas.

Numero de
casos
acompafiados
GENARO CODINA

Medidas

8. (Prevencion) El establecimiento e impulso de una cultura de no violencia contralas mujeres en el sector
educativo, pablico y privado. Para ello, se debera disenar una estrategia de educaciéon en Derechos Humanos
delas mujeresyperspectivade género que busquelatransformacién de patrones culturales yla prevencion

deviolencia mediantelaidentificacion, abstenciénydenuncia, enlos ambitos pablico, escolarylaboral

2.7.2 Fortalecer el acceso alas mujeres a una vida libre de violencia
Fortalecer el Sistema para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las mujeres.

Plan Estatal de Desarrollo 0
2017-2021 o Fortalecer los centros municipales de atencién a la violencia, en coordinacién con las instancias de seguridad
publica, para asegurar el traslado de las mujeres violentadas a los albergues disponibles.
C1. Desarrollar acciones para la prevencion integral para reducir los factores de riesgo de la violencia contra las
PASE mujeres, ninas, adolescentes y adultas mayores, y mejorar la deteccién oportuna de victimas.
Recomendacién CEDAW 38 e) Implementar medidas para prevenir, sancionar y erradicar todas las formas de violencia contra mujeres.
Propuestas OSC ¢ (Fortalecimientoinstitucional)Fortalecerlaincidenciaenlaspoliticas pablicas con perspectiva de género.
02 6 _— . Fuente de
Accidén Actividades Objetivo Indicador 7 2 Coadyuvante Plazo
verificacion
A.28. Capacitacion sobre | 1. Capacitacibn a | Dotar de Proceso: Lista de IMM Mediano
Derechos Humanos y | funcionariado del | herramientas asistencia Abril
prevenciéon de la violencia | municipio sobre el | sobre los Niumero de 2019
contra las mujeres. tema de perspectiva | estandares capacitaciones
de género y derechos | internacionales Encuesta de
humanos de las | de proteccion de Numero de entradaysalida
mujeres. derechos personal
humanos de las capacitado
mujeres al
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funcionariado
del municipio.

A.29. Promocion y difusiéon de | 1. Conferencia sobre | Concientizar Proceso: Listas de IMM Mediano
los derechos humanos de las | prevencion del | sobre la asistencia Abril
mujeres y la cultura de la no | embarazo en | importancia de Numero de 2019
violencia. (obras de teatro, | adolescentes, talleres | los derechos | capacitaciones Encuesta entrada
talleres, conferencias, | sobre perspectiva de | humanos de las y salida
capacitaciones, foros). género, tipos y | mujeres y del Ntmero de

modalidades de | grave flagelo de personal

violencia, talleres de | la violencia capacitado

autoestima para | contra las

mujeres adultas | mujeres.

mayores, asi como
talleres para la
proteccibn a la
infancia.

2. Jornadas de salud
para todas las
mujeres cuidadoras
de personas con
discapacidad.

FRESNILLO

Medida

10. (Prevencion). El fortalecimiento de las politicas publicas de empoderamiento de las mujeres en el ambito:
Laboral, Deportivo, Artistico y de cualquier tipo de actividad que les permita desarrollar proyectos de vida
autonomos y libres que no reproduzcan los estereotipos de género

11. (Prevencion). El fortalecimiento de acciones para incorporar a las mujeres al trabajo formal a través de
programas de impulso a las pequeiias y medianas empresas, programas de microcréditos y programas de
emprendimiento empresarial

1. (Seguridad). La creacion y el fortalecimiento de médulos de atencion inmediata a mujeres en situacion de
violencia en el estado. Su funcionamiento debera contemplar asistencia multidisciplinaria (abogadas, psicologas,
médicas, trabajadoras sociales y elementos de seguridad) y el respectivo protocolo de actuacion de las y los
servidores publicos encargados de brindar los servicios correspondientes, estos modulos deberan trabajar en
coordinacion con elnimerode emergencianacional 911 parabrindar proteccioninmediataypertinente en casos
de violencia
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3. (Seguridad). La creacion y fortalecimiento de agrupaciones estatales, municipales o mixtas especializadas en
seguridad piblica, asi como células municipales de reaccion inmediata. Estas agrupaciones deberan integrarse
multidisciplinariamente, actuar coordinadamente entre ellasy otros actores estratégicos, y su personal debera
estar capacitado para ejecutar sus funciones con perspectiva de género en materia de busqueda inmediata de
mujeres y nifias desaparecidas, y deberan coordinarse a través del protocolo de atencion de mujeres desaparecidas
y su comité técnico asi como con la Comision Nacional de Bisqueda

Plan Estatal de
Desarrollo 2017-2021

2,7.2 Fortalecer el acceso alas mujeres a una vida libre de violencia
o Fortalecer el Sistema para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las mujeres
o Fortalecer los centros municipales de atencion a la violencia, en coordinacién con las instancias de seguridad publica,
para asegurar el traslado de las mujeres violentadas a los albergues disponibles

C1. Desarrollar acciones para la prevencion integral para reducir los factores de riesgo de la violencia contra las mujeres,
nifias, adolescentes y adultas mayores, y mejorar la detecciéon oportuna de victimas

C2 Se consolidaron y ampliaron los servicios de atencién y acompafiamiento integral para mujeres en situaciéon de violencia
desde la perspectiva de género, Derechos Humanos, interseccionalidad e interculturalidad
16 b) Adoptar un presupuesto con perspectiva de género para la implementacion de los derechos de las mujeres; asegurar
la aplicacion de mecanismos de monitoreo y rendiciéon de cuentas en todos los sectores y niveles de gobierno
. 18. Reforzar el uso de medidas especiales de caracter temporal como una estrategia necesaria para acelerar el logro de la
Recomendacion . .
igualdad sustantiva
CEDAW . . . c . . .
24 a) Adoptar medidas urgentes para prevenir las muertes violentas, homicidios y desaparicién forzada de mujeres
40 a) Adoptar medidas para aumentar el acceso de las mujeres al mercado laboral formal y promover el empleo de las
mujeres en sectores no tradicionales y mejor pagados
¢ (Fortalecimiento institucional) Fortalecer la incidencia en politicas publicas con perspectiva de género
Propuesta OSC ¢ (Educacién) Modificar patrones machistas o de cultura patriarcal en diversos &mbitos
¢ (Educacion) Realizacion de actividades deportivas, libres de estereotipos de género
Accién Actividades Objetivo Indicador qunte. (,le Coadyuvante Plazo
verificacion
A.30. Capacitacion sobre | 1. Establecer un programa de | Profesionalizar a las y Proceso: Listasde |  --—-------—-- Mediano y
Derechos Humanos y | capacitacion, sensibilizaciény | los servidores asistencia Largo
prevenciéon de la | formacion para las y los | pablicos en el Numero de Abril y
violencia contra las | servidores  publicos  del | municipio, sobre | capacitaciones Agosto
mujeres. municipio, en materia de | derechos humanos de realizadas Encuestas de 2019
perspectiva de género vy |las mujeres a fin de entrada 'y
derechos humanos de las | que se elimine la salida
mujeres. revictimizacién en la Numero de
2. Difundir las medidas | atencibn que se personal
de prevencion, seguridad, | brinda a mujeres capacitado
justicia
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yreparacion de la Declaratoria
de la Alerta de Violencia de
Género.

victimas de violencia
asi como difundir las
medidas de
prevencion,
seguridad, justiciay
reparacion de la
DAVGM.

A.31. Capacitacién a los | 1. Implementar capacitaciones | Desarrollar Proceso: Listasde |  --------—-- Mediano
cuerpos de policia de | alos cuerpos de proximidad competencias en los asistencia Abril 2019
proximidad (primer elementos de policia Numero de
respondiente) sobre de proximidad sobre capacitaciones Encuestas de
contencién en situacion contencion en crisis y realizadas entrada y
en crisis que incluya primeros auxilios salida
primeros auxilios psicologicos. Numero de
psicologicos con personal
perspectiva de géneroen capacitado
caso de violencia contra
las mujeres.
A.32. Promocion y | Promocion: Concientizar sobre la Proceso: Listasde | — --—--—-—--- Cortoy
difusion de los derechos | 1. Realizar en escuelas, centros | importancia de la asistencia Mediano
humanos de las mujeres | de desarrollo comunitario, | prevencion de la Numero de Diciembre
y la cultura de la no fabricas y colonias, platicas de | violencia contra las | capacitaciones Reporte 2018y
violencia  (obras de | concientizacién respecto de | mujeres, derechos realizadas sobre el Abril
teatro, talleres, | prevencion de la violencia | humanos de las numerode 2019
conferencias, contra las mujeres, y como | mujeres, tipos y Numerode Tripticos
capacitaciones, foros). actuar en una situacién de | modalidades de personas

riesgo. violencia contra las capacitadas

2. Realizar Talleres de | mujeres y lasacciones

prevencion de la violencia | a realizar en caso de Niamerode

contra las mujeres: Creciendo | estar en una situacion Tripticos

Juntas; Vivir plenamente; | de riesgo. distribuidos

Festival deportivo Prevenir y
erradicarlaviolencia en contra
de las mujeres y las nifias;
Jornadas recreativas y
culturales; Dinamicas de
inclusién; Empoderamiento de
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las mujeres; Educando al
adulto; Violencia de Género en
el ambito cultural; Terapias
individuales y familiares.

3. Ciclos de cine con el tema
Equidad y prevencién de la
violencia contra las mujeres.

Difusion:

1. Distribucion de tripticos y
folletos con informaci6n
relacionada con la prevencion
y atencion de la violencia de
género, que durante su
recorrido se observen por
parte de los elementos de
proximidad (pie a tierra,
bicicletas, motocicletas, asi
como en unidades) de igual
forma a mujeres que soliciten
apoyo por cualquier medio de
Violencia Familiar.

2. Distribuir el Plan de
Seguridad a las mujeres que se
encuentran en alguna
situacion de riesgo.

A.33. Campafias
informativas sobre la
prevencion de la

violencia contra las
mujeres por razones de
género y no
discriminacion.

1. Disefio y difusion de la

Campana  "Fresnillo con
mujeres libres y seguras" enla
cabecera municipal y
comunidades.

2. Difusion delacampaiia “Alto
a la violencia contra las
mujeres” a través de reuniones
con Ligas y Organizaciones
Deportivas.

3. Diseno de slogan y logotipo

Prevenir la violencia
de género contra las
mujeres y promover
la cultura de Ila
denuncia, asi como
dar a conocer
derechos humanos de
las mujeres.

Resultado:

Numero de
documentos: 2

Documento

Medios
impresos y
digitales que
difundieron
lacampafia

Fotografias

Mediano y
Largo
Abril y
Agosto
2019
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para la DAVGM.

A.34. Empoderamiento | 1. Realizar  curso  de | Proporcionar a las Proceso: Listasde |  ---------—-- Cortoy
econdémico de las | capacitacion para el auto- | mujeres, asistencia Largo
mujeres empleo para mujeres, | prioritariamente Numero de Diciembre

prioritariamente victimas de | victimas de violencia, | capacitaciones | Constancia de 2018y

violencia. herramientas  para participacion Agosto

2.Programa de Apoyo aMujer | incentivar y generar Numero de 2019

Rural a mujeres victimas de | su autonomia mujeres

violencia (con huertos | econémica. capacitadas Informe

familiares, paquetes de aves de sobre

traspatios). Ntmero de beneficios

beneficios otorgados
otorgados

A.35.Unidad de atencion | 1. Implementaciéon de médulos | Contar con personal Resultado: Informesde |  --------—-—- Cortoy
y grupo de reaccién | en la Direccion de Seguridad | especializado que unidad de Largo
inmediata a mujeres | Piblica Municipal para la | brinde atencion Ntmero de atencion Diciembre
victimas deviolencia. atencion de mujeres en | inmediata a mujeres documentos: 2 2018y

situacion de violencia, que | victimas de violencia Agosto

estara activo las 24 horas. en el municipio, con el 2019

2. Conformar el “Grupo Rosa” | fin de brindar un

con mujeres policias de | acompafiamiento

seguridad publica municipal, | integral.

juridica y paramédica que se

identificaran con chalecos

rosas.

3. Realizar con mayor

frecuencia  rondines  de

seguridad y vigilancia.
A.36. Deteccion de nifias | 1. Realizar recorridos vy | Integrar a nihas en Resultado: Informe de SEDIF Largo
en situacion de calle. entrevistas. situacion de calle en el los casos Agosto

2. Deteccion de ninas en municipio para Nuamero de detectados y 2019

situacion decalle. reintegrarlas a la vida | documentos: 1 | acompafiados

3. Atencion de necesidades
inmediatas.
4.Vinculacién institucional.

educativa

emprender medidas
que contribuyan a su
sano desarrollo

Nuamero de
€asos
detectados
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mental, fisico y evitar

situaciones de riesgo. Nuamero de
casos
acompanados

A.37. Urbanidad e | 1. Identificar  poligonos | Contar con espacios Resultado: Reporte |  --——---——-- Largo
infraestructura (rescate | prioritarios para la colocacién | publicos seguros para sobre Agosto
de espacios publicos, | deluminarias. reducir los factores de Ntmero de luminarias 2019
alumbrado puablico)para | 2.Instalacion deluminarias. riesgo de la violencia luminarias instaladas
prevenir la violencia contra las mujeres y instaladas
contra las mujeres ninas.
A.38. Creacién de redes | 1. Conformacién de Red de Involucrar a la Resultado: Informe | --—--——-- Largo
ciudadanas de | Vigilancia Ciudadana ciudadania en Ila sobre la Agosto
prevencion de la prevencion de delitos Numero de conformacioén 2019
violencia contra las en contra de las| documentos:1 | delaRedde
mujeres. mujeres y ninas, a fin Vigilancia

de proveerlas de Numero de Ciudadana.

resguardo inmediato Redes

en situaciones de ciudadanas

riesgo.
A.39. Convenios para | 1. Firma de Convenio de | Impulsary generarlas Resultado: Convenio |  -----—----- Largo
fortalecer la | Colaboracién del Municipio | acciones de bienestar Agosto
colaboraciéon con instituciones para | enprodelas mujeres. Numero de 2019
institucional para la | prevenir y brindar una documentos:
prevenciony atenciéon de | atencion integral a mujeres 1
la violencia contra las | victimas de violencia.
mujeres
A.40. Coadyuvar con el | 1. Coadyuvar en la difusién y | Coadyuvar en la Proceso: Reportede | — -------——-- Mediano
Observatorio de Medios | realizacién de las acciones y | difusion y acciones actividades Abril
de Comunicacion. estrategias que implemente el | que implemente el Acciones de realizadas 2019

Observatorio de Medios de
Comunicacion.

Observatorio de
Medios de
Comunicacién para
promover el lenguaje
incluyente e
informacién libre de
estereotipos.

difusi6n y
coordinacion
realizadas
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GUADALUPE

Medida

10. (Prevencion). El fortalecimiento de las politicas piiblicas de empoderamiento de las mujeres en el ambito:
Laboral, Deportivo, Artistico y de cualquier tipo de actividad que les permita desarrollar proyectos de vida
autéonomosy libres que no reproduzcan los estereotipos de género

1. (Prevencion). El fortalecimiento de acciones para incorporar a las mujeres al trabajo formal a través de
programas de impulso a las pequenas y medianas empresas, programas de microcréditos y programas de
emprendimiento empresarial

3. (Seguridad). La creacion y fortalecimiento de agrupaciones estatales, municipales o mixtas especializadas en
seguridad publica, asi como células municipales de reaccion inmediata. Estas agrupaciones deberan integrarse
multidisciplinariamente, actuar coordinadamente entre ellas y otros actores estratégicos, y su personal debera
estar capacitado para ejecutar sus funciones con perspectiva de género en materia de bisqueda inmediata de
mujeres y nifias desaparecidas, y deberan coordinarse a través del protocolo de atencion de mujeres desaparecidas
y su comité técnico asi como con la Comisiéon Nacional de Bisqueda

Plan Estatal de
Desarrollo 2017-2021

2,7.2 Fortalecer el acceso alas mujeres a una vida libre de violencia
o Fortalecer el Sistema para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las mujeres
o Fortalecer los centros municipales de atencién a la violencia, en coordinacién con las instancias de seguridad publica,
para asegurar el traslado de las mujeres violentadas a los albergues disponibles

C1. Desarrollar acciones para la prevencion integral para reducir los factores de riesgo de la violencia contra las mujeres,
nifias, adolescentes y adultas mayores, y mejorar la deteccion oportuna de victimas

C2 Se consolidaron y ampliaron los servicios de atencion y acompafamiento integral para mujeres en situacion de violencia
desde la perspectiva de género, Derechos Humanos, interseccionalidad e interculturalidad
Recomendacion 16 b) Adoptar un presupuesto con perspectiva de género para la implementacion de los derechos de las mujeres; asegurar
CEDAW la aplicacién de mecanismos de monitoreo y rendicién de cuentas en todos los sectores y niveles de gobierno
¢ (Fortalecimiento institucional) Fortalecer la incidencia en politicas ptiblicas con perspectiva de género
Propuesta OSC ¢ (Educacién) Modificar patrones machistas o de cultura patriarcal en diversos &mbitos

¢ (Educacion) Realizacion de actividades deportivas, libres de estereotipos de género
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Accion Actividades Objetivo Indicador Fuente de Coadyuvante | Plazo
verificacion

A.41. Realizar | 1. Realizar  conferencias | Dotar de Proceso: Listas de IMM Mediano
conferencia dirigidas a las y los servidores | herramientas y asistencia SEDUZAC y Largo
sobre Derechos | ptiblicos del municipio en | conocimiento sobre Niamero de SSZ Abril y
Humanos y prevencion | temas de perspectiva de | los estandares conferencias CAVIZ Agosto
dela Violencia contra las | género, derechos humanos de | internacionales de realizadas Encuestas de CDHEZ 2019
Mujeres. las mujeres y la NOM-046. protecciéon de entradaysalida

2. Realizar platicas y/o | derechos humanosde Namero de

conferencias para las y los | las mujeres y personal

servidores publicos sobre los | protocolos de capacitado

protocolos de  actuacion | actuacion policial al

policial. personal del

municipio.

A.42. Promocion y |1. Promover actividades | Concientizar sobre la Resultado: Reporte sobre Direcciones Largo
difusion de los derechos | dirigidas a mujeres (nifias y | importancia de los las acciones Municipalesde | Agosto
humanos de las mujeres | adolescentes) sobre | derechos humanosde Ntmero de realizadas Desarrollo 2019
y la cultura de la no | recreacibn, salud ycultura. las mujeres y la acciones Social, de
violencia. 2. Coordinar actividades | prevencion de la realizadas Fotografia Cultura y del

culturales para prevenir la | violencia degénero. Deporte.

violencia contra las mujeres.
A.43. Promover la | 1. Promover y verificar la | Promoverlainclusion Resultado: Reporte sobre Direccion del Largo
inclusion de las mujeres | competencia equitativa con | delas mujeresy ninas las acciones Deporte Agosto
en el deporte, la | perspectiva de género en los | en el deporte, Ia Numero de realizadas 2019
competencia equitativa | torneos del municipio. competencia acciones
en torneos y la| 2.Promoverlaeliminaciondel | equitativa en torneos realizadas Fotografia
eliminacién de lenguaje | lenguaje sexista en las | ylaeliminacion de
sexista. practicas deportivas. lenguaje sexista.
A.44. Estrategia | 1. Elaborar una estrategiapara | Impulsar  acciones Resultado: Estrategia Direccién de Mediano
municipal paraimpulsar | la permanencia d las mujeres | afirmativas a favorde Desarrollo Abril
el acceso de las mujeres | en la educacion. las mujeres para su Numero de Social 2019
a la educacion media permanencia en la documentos:

superior y superior.

educacion.

1
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A.45. Campanas | 1. Promover y realizar | Prevenir, las Resultado: Documento: IMM Largo
informativas sobre la | campafas de difusi6én sobre: | violencias de géneroy Agosto
prevencion de la | derechos sexuales y | asi como promover la Numero de Medios Escuelas 2019
violencia contra las | reproductivos de las mujeres; | cultura de la documentos: impresos y
mujeres por razones de | el contenido de la LGAMVLYV; | denuncia. 1 digitales dela
género y no | relaciones familiares sanas difusién de
discriminacion. basadas en el respeto, la campafa
igualdad, la no violencia y la no
discriminacién asi como de
prevencion de la violencia
contra las mujeres y ninas.
A.46. Empoderamiento | 1. Gestionar capacitaciones | Proporcionar a las Proceso: Listas de IMM Mediano
econémico de las | sobre la elaboracién y | mujeres, asistencia Abril
mujeres. ejecucion de proyectos | prioritariamente Ntmero de 2019
productivos para mujeres | victimas de violencia, acciones Constancias de
victimas de violencia. herramientas  para realizadas participacion
incentivar y generar
su autonomia Numero de
econdmica. mujeres
capacitadas
A.47. Coordinacién y | 1. Trabajar coordinadamente | Proporcionar a las Resultado: Informe de los Direccion de Largo
colaboracion para el | con la unidad especializada de | mujeres victimas de casos recibidos Seguridad Agosto
acompafiamiento de las | atencidn a la violenciafamiliar | violencia en el Numero de y acompaiados Publica 2019
mujeres victimas de | yde género del municipio. municipio, atencion documentos:
violencia. 2. Elaborar mapas de riesgode | inmediata y 1
violencia comunitaria. acompafamiento. Niumero de
casos recibidos
Numero de
casos
acompafiados
A.48. Realizar rondines | 1. Realizar rondines de | Garantizar la Impacto: Reporte de Direccién de Mediano
de vigilancia en | vigilancia en poligonos | seguridad de las operativos Seguridad y Largo
poligonos prioritarios. prioritarios. mujeres en el espacio Numero de Publica Abrily
publico. documentos: Agosto
2 2019
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A.49. Urbanidad e | 1. Limpia de lotes y espacios | Contar con Resultado: Informe sobre Direccién de Largo
infraestructura (rescate | baldios. alumbrado y espacios luminarias Obras Ptblicas | Agosto
de espacios publicos, | 2. Ampliacion de la red de | publicos segurospara Ntmero de instaladas y 2019
alumbrado publico, | alumbrado puablico para la | reducir los factores luminarias espacios
limpia de lotes y | mejorar las condiciones de | de riesgo de la instaladas publicos
espacios baldios) para | iluminacién y de zonas de | violencia contra las rescatados
prevenir la violencia | riesgo y/o con bajos niveles de | mujeres. Ntmero de
contra las mujeres. alumbrado. espacios
publicos
rescatados
A.50. Programa de | 1. Acercamiento con los | Conjuntar esfuerzosa Resultado: Informesobre Secretaria de Largo
vecinos vigilantes para | comités de participaciénsocial | fin de  construir el programade Gobierno Agosto
identificar focos de | para identificar focos de | alternativas Numero de vecinos Municipal 2019
violencia de género | violencia de género contra las | ciudadanas a efecto documentos: vigilantes Direccién de
contra las mujeres. mujeres. de realizar acciones 1 Desarrollo
2. Implementar un programa | para prevenir la Econdémico y
de vecinos vigilantes para la | violencia contra las Social
protecci6on de mujeres y niflas | mujeres.
en coordinacion con los
comitésdeparticipaciénsocial.
A.51. Fortalecimiento | 1. Creacion de enlaces de | Promover laigualdad Resultado: Reporte de IMM Mediano
institucional. vigilancia en pro de la | de oportunidades enlaces y Abril
perspectiva de género en cada | para mujeres en las Numero de acciones 2019
Departamento municipal. acciones que se enlaces realizadas
realicen en la
administracion Namero de
publica municipal. acciones
realizadas
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JALPA

Medida

2. (Prevencion) La consolidacion de BANEVIM como instrumento de informacion estadistica para el disefio de
politicas pablicas de prevencion delaviolencia, desarrollando dentro de él registros administrativos tanto delos
servicios de salud, seguridad y justicia

6. (Prevencion). Identificacion a partir dela estadistica deincidencia delictiva delos factores de infraestructura
urbana que requieran atencion en sus diversas modalidades y desarrollar un programa de intervencién urbana
dirigido ala disminucion delos espacios de riesgo que contemple el transporte pablico

8. (Prevencion). El establecimiento e impulso de una cultura de no violencia contra las mujeres en el sector
educativo, pablico y privado. Para ello, se debera disefiar una estrategia de educaciéon en Derechos Humanos de las
mujeresyperspectivadegénero quebusquelatransformaciéonde patrones culturalesylaprevenciéondeviolencia
mediante laidentificaciéon, abstencién y denuncia, enlos ambitos pablico, escolar ylaboral

10. (Prevencion). El fortalecimiento de las politicas pablicas de empoderamiento de las mujeres en el ambito:
Laboral, Deportivo, Artistico y de cualquier tipo de actividad que les permita desarrollar proyectos de vida
autonomos y libres que no reproduzcan los estereotipos de género

11. (Prevencion). El fortalecimiento de acciones para incorporar a las mujeres al trabajo formal a través de
programas de impulso a las pequeias y medianas empresas, programas de microcréditos y programas de
emprendimiento empresarial

1. (Seguridad). La creacion y el fortalecimiento de médulos de atencién inmediata a mujeres en situacion de
violencia en el estado. Su funcionamiento debera contemplar asistencia multidisciplinaria (abogadas, psicologas,
médicas, trabajadoras sociales y elementos de seguridad) y el respectivo protocolo de actuacién de las y los
servidores publicos encargados de brindar los servicios correspondientes, estos médulos deberan trabajar en
coordinacion con elnimero de emergencianacional 911 parabrindar protecciéninmediataypertinente en casos
de violencia

Plan Estatal de
Desarrollo 2017-2021

2.7.2 Fortalecer el acceso a las mujeres a una vida libre de violencia
o Fortalecer el Sistema para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las mujeres

o Fortalecer los centros municipales de atencion a la violencia, en coordinacién con las instancias de seguridad ptblica,
para asegurar el traslado de las mujeres violentadas a los albergues disponibles

C1. Desarrollar acciones para la prevencion integral para reducir los factores de riesgo de la violencia contra las mujeres,
nifas, adolescentes y adultas mayores, y mejorar la deteccién oportuna de victimas

C2. Seconsolidaron y ampliaron los servicios de atencién y acompafiamiento integral para mujeres en situaciéon de violencia
desde la perspectiva de género, Derechos Humanos, interseccionalidad e interculturalidad
16 b) Adoptar un presupuesto con perspectiva de género para la implementacion de los derechos de las mujeres; asegurar
Recomendacién la aplicacién de mecanismog de monitoreo y r_endici(’)n de cuentas en todos los: sectoresy niveles de gobierno
CEDAW 24 g) Fortalecer los mecanismos para recopilar datos desglosados sobre la violencia contra las mujeres

38 e) Implementar medidas para prevenir, sancionar y erradicar todas las formas de violencia contra mujeres y nifias en
instituciones educativas
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40 a) Adoptar medidas para aumentar el acceso de las mujeres al mercado laboral formal y promover el empleo de las

mujeres en sectores no tradicionales y mejor pagados

¢ (Fortalecimiento institucional) Fortalecerla incidencia en las politicas piiblicas con perspectiva de género.

Propuestas 0SC ¢ (Educacidén) Modificar patrones machistas o de cultura patriarcal en diversos ambitos
Accién Actividades Objetivo Indicador Fl}ente. (,le Coadyuvante Plazo
verificacion

A.52. Capacitacion sobre | 1. Talleres y platicas | Dotar de herramientas Proceso: Listas de IMM Mediano
Derechos Humanos y | enfocadas aconcientizar | y conocimiento sobre asistencia Abril
prevencion de la| a las y los servidores | los estandares Nuamero de 2019
Violencia contra las | puablicos delmunicipio. | internacionales de | capacitaciones
Mujeres. proteccion de derechos Encuestas de

2, Taller para | humanos de las Numero de entradaysalida

operadores del | mujeres al personal del personal

transporte publico. municipio y capacitado

operadores/as del
transporte publico.

A.53. Promocién y | 1. Realizar talleressobre | Concientizar sobre la Proceso: Listas de IMM Mediano y
difusi6én de los derechos | prevencion del | importancia de los asistencia DIF Largo
humanos de las mujeres | embarazo adolescente. | derechos humanos de Numero de MUNICIPAL Abril y
y la cultura de la no 2. Realizar taller de | las mujeres y del grave capacitaciones Encuestas de CDM Agosto 2019
violencia.(obras de | primeros auxilios | flagelo que es la entradaysalida INAPAM
teatro, talleres, | psicologicos, para | violencia contra las Ntmero de SSZ
conferencias, mujeres madres de | mujeres. personas
capacitaciones, foros). familia delmunicipio. capacitadas

3. Realizar talleres a

familias para
sensibilizar y
proporcionar las
estrategias necesarias

para el buen vivir.
4. Impartir conferencias

sobre  violencia de
género en primarias,
secundarias
(telesecundarias) y
preparatoria.
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5. Realizar talleres de
reeducacion para los
hombres que ejercen
violencia.

6. Realizar taller con
mujeres adultas
mayores.

A.54. Empoderamiento
econdémico de las
mujeres

1. Promocién y difusién
de los programas que
existen en el municipio
para apoyar el
desarrollo econémicode
mujeres, principalmente
victimas de violencia y
que tengan algtn tipo de
discapacidad.

2. Realizar Taller de
carpinteria: para
adolescentes y mujeres
madres de familia.

3. Realizar Taller de
mecanica  automotriz
preventiva para
mujeres,
prioritariamente
victimas de violencia de
género.

4. Realizar Taller de
panaderia paramujeres,
prioritariamente
victimas de violencia de
género.

Proporcionar a las
mujeres,
prioritariamente
victimas de violencia,
herramientas para
incentivar y generar su
autonomiaeconémica.

Proceso:

Numero de
Talleres

Nuamero de
mujeres
capacitadas

Listas de
asistencia

Constancias de
participacion

Desarrollo
Econdémico
IMM

Mediano
Abril 2019

A.55. Fortalecimiento
institucional en
Seguridad Publica
Municipal.

1. Designacién de una
persona  policia de
Seguridad Publica
municipal capacitada
con perspectiva de

Contar con personal

capacitado de
seguridad putblica
municipal para la
atencion inmediata

Resultado:

Numero de
documentos: 1

Informe de
casos atendidos
y acompainiados

Seguridad
Puablica
Municipal

Mediano
Abril
2019
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género y  primeros
auxilios para atender a
las mujeres victimas de

para mujeres victimas
de violencia en el
municipio, con el fin de

Numero de casos
atendidos

violencia en el | brindar Ntimero de casos

municipio. acompafamiento acompanados

2. Contar con Mapeo de | integral.

poligonos prioritarios.
A.56. Urbanidad e | 1. Se mejorara laluz del | Contar con alumbrado Resultado: Reportesobre | Obras Puablicas Largo
infraestructura (rescate | municipio, tratando de | publico y espacios luminarias Desarrollo Agosto
de espacios publicos, | tener espacios bien | publicos seguros para Numero de instaladasy/o Econoémico 2019
alumbrado publico, | iluminados donde las | reducir los factores de luminarias rehabilitadas, IMM
limpia de lotes y | mujeres se sientan | riesgo de la violencia | instaladasy/o espacios
espacios baldios) para | seguras. contra las mujeres. rehabilitadas publicos
prevenir la violencia | 2. Se llevara a cabo un rescatados
contra las mujeres programa de Ntmero de

concientizacién  social espacios ptblicos

donde se invitara a las rescatados

localidades a limpiar los

lotes y baldios que

representen riesgo.
A.57. Convenios para | 1. Promover convenio de | Promover la Resultado: Convenio IMM Mediano
fortalecer la | colaboraciéon entre el | prevencion de la Seguridad Abril
colaboraci6on Municipio y los taxistas | violencia contra las Ntmero de Publica 2019
institucional para la | del municipio para su | mujeres con el gremio documentos: Municipal
prevencion de la | capacitacion en | de taxistas del 1 Gremio de
violencia contra las | prevenciéon de la | municipio. Taxistas del
mujeres violencia contra las Municipio

mujeres.
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A.58. Fortalecimiento | 1. Seguimiento de las | Fortalecer las Proceso: Reporte sobre Desarrollo Largo
institucional gestiones  para  la | capacidades de las gestiones Econémico Agosto

creacion de nuevas | operacibn de las Numero de realizadas municipal 2019

instalaciones de | instancias encargadas acciones

Seguridad Publica | de prevenir y atender realizadas

Municipal. la violencia de género

2. Seguimiento de las | contralasmujeres.

gestiones para la

creacion de un Centro

especializado para

atender mujeres

victimas de violencia

dentro del IMM
A.59. Red de apoyo | 1. Conformar Red de | Contar con un Resultado: Informe IMM Mediano
interinstitucional en el | apoyo interinstitucional | mecanismo de Numero de conformacion SS Abril
municipio para atencién | en el municipio para | operacion yefectividad | documentos:1 de Red 2019
a la violencia de género | atencién a la violencia | de los organismos enel municipal
contra las mujeres. de género contra las | municipio encargados | Conformacion

mujeres. de la atenciébn a la| Redde Apoyo

violencia contra las | interinstitucional
mujeres.

A.60. Consolidacion de | 1. Informar | Integrar informacion Proceso: Reporte sobre IMM Mediano
los registros del | periédicamente v | que refleje los datos registros del DIF Abril
municipio al BANEVIM | actualizar los registros | sobre violencia de Ntmero de municipio al 2019

del BANEVIM. género. documentos: 1 BANEVIM

Numero de
registros
realizados
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JEREZ

8. (Prevencion). El establecimiento e impulso de una cultura de no violencia contra las mujeres en el sector
educativo, pablico y privado. Para ello, se debera disenar una estrategia de educacion en Derechos Humanos de las
mujeresyperspectivadegéneroquebusquelatransformacionde patrones culturalesylaprevencion deviolencia

WD mediante laidentificacién, abstenciénydenuncia, enlos ambitos ptblico, escolar ylaboral
15. (Prevencion) Asegurar los recursos financieros, humanos y materiales que permitan el adecuado desempeiio de
lasinstitucionesdeseguridad,salud,educacion, procuracion,administraciondejusticiayatenciénalasmujeres
2.7.2 Fortalecer el acceso a las mujeres a una vida libre de violencia
Plan Estatal de o Fortalecer el Sistema para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las mujeres

Desarrollo 2017-2021

o Fortalecer los centros municipales de atencién a la violencia, en coordinacion con las instancias de seguridad ptblica,
para asegurar el traslado de las mujeres violentadas a los albergues disponibles

C1. Desarrollar acciones para la prevencion integral para reducir los factores de riesgo de la violencia contra las mujeres,
nifias, adolescentes y adultas mayores, y mejorar la detecciéon oportuna de victimas

C2 Se consolidaron y ampliaron los servicios de atencion y acompahamiento integral para mujeres en situacion de violencia
desde la perspectiva de género, Derechos Humanos, interseccionalidad e interculturalidad
Recomendacién 24 a) Adoptar medidas urgentes para prgvenir 1gs muertes Viplentas, homicidios y des;%lparici(’)n forzada d.e mujere;g
CEDAW 38 g) Implementar medldas para prevenir, sancionar y erradicar todas las formas de violencia contra mujeres y nifias en
instituciones educativas
Propuesta OSC ¢ (Fortalecimiento institucional) Fortalecerla incidencia en las politicas ptiblicas con perspectiva de género
Accion Actividades Objetivo Indicador Fl}ente. (’le Coadyuvante Plazo
verificacion
A.61. Promocién y | 1. Realizar Talleres sobre la | Concientizar sobre Proceso: Listas de INMUJE Corto
difusion de los derechos | prevencion de la violencia | la importancia de asistencia Diciembre
humanos de las mujeres | contra las mujeres. los derechos Ntmero de 2018
y la cultura de la no | 2. Foro de No Violencia | humanos de las Talleres Fotografias
violencia  (obras de | contrala Mujer. mujeres y del grave
teatro, talleres, flagelo que es la Foro
conferencias, violencia contra las realizado
capacitaciones, foros). mujeres.
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A.62. Realizar rondines

Identificar poligonos | Garantizar la Impacto: Reportes de INM Mediano y

periédicamente con | prioritarios. seguridad de las operativo Seguridad Largo
personal de seguridad | 2. Efectuar los rondines con | mujeres en el Numero de Publica Abril y
publica en poligonos | mayor frecuencia en los | espacio publico documentos: 2 Agosto
prioritarios. poligonos prioritarios. 2019
A.63. Urbanidad e Alumbrado en poligonos | Contar con Resultado: Reporte sobre Obras Publicas Mediano
infraestructura (rescate | prioritarios. alumbrado publico luminarias del municipal Abril
de espacios publicos, Limpieza de espacios | y espacios publicos Ntmero de instaladas y 2019
alumbrado publico, | publicos (lotes baldios y | seguros para luminarias espacios
limpia de Ilotes y | panteones) reducir los factores instaladas publicos
espacios baldios) para de riesgo de la rescatados
prevenir la violencia violencia contra las Numero de
contra las mujeres mujeres. espacios

publicos

rescatados

JUAN ALDAMA

Medida

8. (Prevencion). El establecimiento e impulso de una cultura de no violencia contra las mujeres en el
sector educativo, pablico y privado. Para ello, se debera disefiar una estrategia de educacion en Derechos
Humanos de las mujeres y perspectiva de género que busque la transformaciéon de patrones culturales y
la prevencion de violencia mediante la identificacion, abstencion y denuncia, en los ambitos puablico,
escolar ylaboral.

10 (Prevencion). El fortalecimiento de las politicas pablicas de empoderamiento de las mujeres en el
ambito: Laboral, Deportivo, Artistico y de cualquier tipo de actividad que les permita desarrollar
proyectos de vida auténomos y libres que no reproduzcan los estereotipos de género.

Plan Estatal de Desarrollo 2017-

2.7.2 Fortalecer el acceso a las mujeres a una vida libre de violencia
o Fortalecer el Sistema para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las mujeres.

2021
C1. Desarrollar acciones para la prevencion integral para reducir los factores de riesgo de la violencia contra las
PASE mujeres, nifias, adolescentes y adultas mayores, y mejorar la deteccién oportuna de victimas.
16 b) Adoptar un presupuesto con perspectiva de género paralaimplementacién delos derechos delas mujeres;
Recomendacion CEDAW asegurar la aplicacion de mecanismos de monitoreo y rendicién de cuentas en todos los sectores y niveles de

gobierno.
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Propuestas OSC o

(Fortalecimiento institucional) Fortalecer la incidencia en las politicas ptblicas con perspectiva de género.
e  (Educacion) Realizacién de actividades deportivas libres, de estereotipos de género.

Accién Actividades Objetivo Indicador qunte. (’le Coadyuvante Plazo
verificacion
A.64. Urbanidad e | 1. Mantenimiento  del | Contar con Resultado: Reporte sobre Obras Mediano
infraestructura (rescate | alumbrado puablico en zonas | espacios publicos alumbrado y Publicas del Abril
de espacios publicos, | prioritarias. seguros para Numero de espacios ptblicos Municipio 2019
alumbrado puablico, | 2. Rescate de espacios | reducir losfactores alumbrado reparados
limpia de espacios | publicos paralaidentificacion | de riesgo de la publico
baldios) para prevenirla | y reducciéon de factores de | violenciacontralas reparado
violencia contra las | riesgo de la violencia contra | mujeres y nifas.
mujeres y nifias. las mujeres. Numero de
espacios
publicos
rescatados
A.65. Conformaciéon de | 1. Formacion de comité | Conjuntar Resultado: Informe sobre Seguridad Mediano
comités de vigilancia | vecinal. esfuerzos a fin de conformacién de Pablica Abril
vecinal. construir Numero de Comité de 2019
alternativas documentos: Vigilancia vecinal
ciudadanas a 1
efecto de realizar Numero de
acciones para Comités de
prevenir la vigilancia
violencia contralas
mujeres.
A.66. Feria del deporte | 1. Realizacion de eventos | Impulsar la Proceso: Listas de Delegado Mediano
para la prevencion de la | deportivos y torneos del | participacion de asistencia municipal del | Abril 2019
violencia contra las | municipio para promover la | las mujeres ynifias Numero de deporte e
mujeres. participacion, libre de | en el deporte, libre eventos Instituto
estereotipos y discriminacién | de estereotipos y deportivos Fotografias Municipal de
de las mujeres libre de discriminacion. realizados la Juventud.
estereotipos y discriminacién.
A.67. Capacitacion sobre | 1.  Realizar  conferencia, | Concientizar sobre Proceso: Listas de IMM Mediano y
Derechos Humanos y | talleres, sobre derechos | la importancia del asistencia Largo

138




prevencion de la | humanos de las mujeres y | respeto de los Nuamero de Abril y
violencia contra las | perspectiva de género en el | derechos humanos | capacitaciones Encuestas de Agosto 2019
mujeres. municipio. de las mujeres y realizadas entrada y salida.
promover una vida
libre deviolencia. Ntmero de
personas
capacitadas.
JUCHIPILA

Medida

8. (Prevencion). El establecimiento e impulso de una cultura de no violencia contra las mujeres en el sector
educativo, publico y privado. Para ello, se debera disefiar una estrategia de educacion en Derechos Humanos de las
mujeresyperspectivade géneroquebusquelatransformacionde patrones culturalesylaprevencion deviolencia
mediante laidentificaciéon, abstenciéonydenuncia, enlos ambitos ptblico, escolar ylaboral

10. (Prevencion). El fortalecimiento de las politicas piblicas de empoderamiento de las mujeres en el ambito:
Laboral, Deportivo, Artistico y de cualquier tipo de actividad que les permita desarrollar proyectos de vida
autéonomosy libres que no reproduzcan los estereotipos de género

1. (Prevencion). El fortalecimiento de acciones para incorporar a las mujeres al trabajo formal a través de
programas de impulso a las pequefias y medianas empresas, programas de microcréditos y programas de
emprendimiento empresarial

Plan Estatal de
Desarrollo 2017-2021

2,7.2 Fortalecer el acceso alas mujeres a una vida libre de violencia
o Fortalecer el Sistema para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las mujeres

o Fortalecer los centros municipales de atenci6n a la violencia, en coordinacién con las instancias de seguridad piblica,
para asegurar el traslado de las mujeres violentadas a los albergues disponibles

C1. Desarrollar acciones para la prevencion integral para reducir los factores de riesgo de la violencia contra las mujeres,

PASE nifias, adolescentes y adultas mayores, y mejorar la deteccién oportuna de victimas
38 e) Implementar medidas para prevenir, sancionar y erradicar todas las formas de violencia contra mujeres y nifias en
Recomendacion instituciones educativas
CEDAW 40 a) Adoptar medidas para aumentar el acceso de las mujeres al mercado laboral formal y promover el empleo de las
mujeres en sectores no tradicionales y mejor pagados
Propuestas OSC e (Educacion) Realizacion de actividades deportivas libres, de estereotipos de género
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Fuente de

Accién Actividades Objetivo Indicador ; o Coadyuvante Plazo
verificacion
A.68. Promocion y | 1. Conferencias sobre la | Concientizar sobre Proceso: Listas de DIF Mediano
difusion de los derechos | importancia de promover la | la importancia de asistencia Abril
humanos de las mujeres | igualdad entre hombres y | los derechos Numero de 2019
y la cultura de la no | mujeres. humanos de las conferencias, Encuestas de
violencia (obras de | 2. Realizacion de talleres | mujeres y del grave | obras ytalleres entrada y
teatro, talleres, | paramujeresyadolescentes. | flagelo que es la realizados salida
conferencias y foros). 3. Obra de teatro sobre la no | violencia contra las
violencia hacia lamujer. mujeres. Fotografias
4. Realizar talleres en
escuelas sobre prevencién y
atencion de la violencia
contra las mujeres con la
participacion de las mujeres
policias.
A.69. Fortalecimiento a | 1. Se impartiran | Contar con Proceso: Listas de Seguridad Mediano
cuerpo policiaco del | capacitaciones sobre | elementos asistencia Pablica Abril
municipio. perspectiva de género a las y | policiacos Niumero de Municipal 2019
los policias del municipio. capacitados en capacitaciones Encuestas de
perspectiva de realizadas entraday
género para salida
brindar un Numero de
acompafiamiento elementos
integral y evitar la capacitados
revictimizacion.
A.70.  Impulsar la | 1.RealizarJuegosdeportivos, | Impulsar la Proceso: Reportede | — -—--------- Mediano
participacion de las | volibol femenil, futbol rapido, | participacion delas actividades Abril
mujeres en el deporte | softbol, libres de | mujeres y nifias en Numero de resultadas 2019
libre de estereotipos. estereotipos. el deporte. documentos: 1
Ntmero de Fotografias
actividades
deportivas
realizadas
A.71. Empoderamiento | 1. Realizar gestiones con Proporcionar a las Resultado: Reporte sobre SEDESOL Largo
econdmico  de las | instituciones para el | mujeres, acciones SECAMPO Agosto
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mujeres. autoempleo de las mujeres prioritariamente Ntmero de realizadas. INCUFIDEZ 2019
del municipio, | victimas de acciones SEZAC
prioritariamente victimas de | violencia, realizadas
violencia. herramientas para

incentivar y
generar su
autonomia
econdmica.

A.72. Urbanidad e | 1. Apoyos de alumbrado | Contar con Resultado: Reporte sobre Direccién de Mediano y

infraestructura (rescate | publico. alumbrado publico luminarias Obras Publicas Largo

de espacios publicos, | 2. Limpia de camino hacia el | y espacios ptblicos Nuamero de instaladas y y Desarrollo Abril y

alumbrado publico, | panteén de la Mezquitera | seguros para luminarias espacios Econ6mico y Agosto

limpia de lotes y | Sur. reducir los factores instaladas publicos Social del 2019

espacios baldios) para | 2. Limpia de lotesbaldios. de riesgo de la rescatados. municipio

prevenir la violencia | 3. Realizacion de puente | violencia contra las Numero de

contra las mujeres. (vado) que comunique las | mujeres. espacios ptblicos
comunidades con el rescatados
municipio.

LUIS MOYA

Medidas

8. (Prevencion) El establecimiento e impulso de una cultura de no violencia contra las mujeres en el sector educativo,
publico y privado. Para ello, se debera disefiar una estrategia de educaciéon en Derechos Humanos de las mujeres y
perspectiva de género que busque la transformacion de patrones culturales y la prevencion de violencia mediante la
identificacion, abstencion y denuncia, en los &mbitos publico, escolar y laboral.

Plan Estatal de Desarrollo

2,7.2 Fortalecer el acceso alas mujeres a una vida libre de violencia
o Fortalecer el Sistema para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las mujeres.

2017-2021 o Fortalecer los centros municipales de atencion a la violencia, en coordinacién con las instancias de seguridad
publica, para asegurar el traslado de las mujeres violentadas a los albergues disponibles.
PASE C1. Desarrollar acciones para la prevencion integral para reducir los factores de riesgo de la violencia contra las
mujeres, ninas, adolescentes y adultas mayores, y mejorar la deteccién oportuna de victimas.
16 b) Adoptar un presupuesto con perspectiva de género para la implementacion de los derechos de las mujeres;
Recomendacién CEDAW | asegurarlaaplicacion de mecanismos de monitoreoy rendicion de cuentas en todos los sectores y niveles de gobierno.

24 a) Adoptar medidas urgentes para prevenir las muertes violentas, homicidios y desapariciéon forzada de mujeres.
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Propuestas OSC

¢ (Fortalecimientoinstitucional)Fortalecerlaincidenciaenlas politicas publicas con perspectiva de género.

Fuente de

Accion Actividades Objetivo Indicador verificacién Coadyuvante Plazo

A.73. Urbanidad e | 1. Mantenimiento einstalaciéon | Contar con espacios Resultado: Reporte sobre | Obras Pablicas | Medianoy
infraestructura (rescate | de lamparas en las | publicos seguros luminarias del Municipio Largo
de espacios publicos, | comunidades y  cabecera | para reducir Niamero de instaladas y Abril y
limpia de lotes y | municipal. factores de riesgode luminarias espacios Agosto
espacios baldios) para | 2.Rescatedeespacios ptablicos, | la violencia contra instaladas publicos 2019
prevenir la violencia | limpia de lotes baldios, retirar | las mujeres. rescatados
contra las mujeres escombro, basuraymatorrales. Ntmero

espacios

publicos

rescatados
A.74. Realizar patrullaje | 1. Realizar patrullajes en los | Garantizar la Impacto: Reporte de Direccion de Mediano y
con elementos de | diferentes planteles educativos | seguridad de las operativos Seguridad Largo Abril
seguridad ptblica | y centros laborales | mujeres en el Nuamero de Piblica y Agosto
municipal en principales | principalmente a la hora de | espacio piblico. documentos: 2019
planteles educativos y entrada y salida. 2
laborales.

LORETO

8. (Prevencion). El establecimiento e impulso de una cultura de no violencia contra las mujeres en el sector
educativo, pablico y privado. Para ello, se debera diseiiar una estrategia de educacion en Derechos Humanos de las
mujeresyperspectivade géneroquebusquelatransformaciondepatrones culturalesylaprevenciondeviolencia

Medida mediante laidentificacion, abstenciony denuncia, en los ambitos publico, escolar ylaboral
10. (Prevencion). El fortalecimiento de las politicas publicas de empoderamiento de las mujeres en el ambito:
Laboral, Deportivo, Artistico y de cualquier tipo de actividad que les permita desarrollar proyectos de vida
autonomos y libres que no reproduzcan los estereotipos de género
Plan Estatal de 2.7.2 Fortalecer el acceso a las mujeres a una vida libre de violencia
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Desarrollo 2017-2021

o Fortalecer el Sistema para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las mujeres
o Fortalecer los centros municipales de atencién a la violencia, en coordinacién con las instancias de seguridad publica,
para asegurar el traslado de las mujeres violentadas a los albergues disponibles

C1. Desarrollar acciones para la prevencion integral para reducir los factores de riesgo de la violencia contra las mujeres,
nifias, adolescentes y adultas mayores, y mejorar la deteccion oportuna de victimas

C2 Se consolidaron y ampliaron los servicios de atencién y acompafiamiento integral para mujeres en situacién de violencia
desde la perspectiva de género, Derechos Humanos, interseccionalidad e interculturalidad
16 b) Adoptar un presupuesto con perspectiva de género para la implementacion de los derechos de las mujeres; asegurar
la aplicacion de mecanismos de monitoreo y rendicion de cuentas en todos los sectores y niveles de gobierno
Recomendacion 38 e) Implementar medidas para prevenir, sancionar y erradicar todas las formas de violencia contra mujeres y nifias en
CEDAW instituciones educativas
40 a) Adoptar medidas para aumentar el acceso de las mujeres al mercado laboral formal y promover el empleo de las
mujeres en sectores no tradicionales y mejor pagados
¢ (Educacién) Modificar patrones machistas o de cultura patriarcal en diversos 4mbitos
Propuestas OSC ¢ (Educacion) Realizacion de actividades deportivas libres, de estereotipos de género
Accion Actividades Objetivo Indicador qunte. fle Coadyuvante Plazo
verificacion
A.75. Capacitacion sobre | 1. Promover la capacitacion de | Dotar de Proceso: Lista de Oficialia Mayor | Medianoy
Derechos Humanos y | las y los servidores publicos del | herramientas a las asistencia Recursos Largo
prevencién de la | municipio sobre perspectiva de | y los servidores Ntmero de Humanos Abril y
violencia contra las | género. publicos del | capacitaciones Encuesta de Agosto
mujeres. 2. Promover un ambiente laboral | municipio sobre entraday 2019
basado en laigualdad de género. | perspectiva de Numero de salida
género. personal
capacitado
A.76. Promocién y | Promocion: Concientizar sobre Proceso: Listas de IMM Mediano y
difusion de los derechos | 1. Realizar Talleres en las | la importancia de asistencia Largo
humanos de las mujeres | comunidades, instituciones | los derechos | Numero talleres, Abrily
y la cultura de la no educativas, y cabecera municipal | humanos de las | conferenciasy Encuesta Agosto
violencia  (obras de | sobre prevencion y atencion dela | mujeres y  del acciones entraday 2019
teatro, talleres, | violencia contra lasmujeres. grave flagelo que realizadas salida
conferencias, 2. Realizar Talleres de | es la violencia
capacitaciones, foros). capacitacion dirigidos a mujeres | contralasmujeres. Numero de Fotografias
victimas de violencia. personas
3.Realizar Talleres de arte, baile y capacitadas
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musica dirigidos a mujeres,
prioritariamente victimas de
violencia de género.

3. Realizar platicas del programa
no teinvolucres.

4. Realizar Conferencia sobre
derechos humanos de las
mujeres.

5. Realizar conferencias sobre
adicciones en las escuelas en los
diferentes niveles educativos del
municipio.

Difusién:

1. Elaboracioén de tripticos sobre
la igualdad de género vy
prevencion de la violencia contra
las mujeres.

2. Elaborar videos sobre la
igualdad entre los géneros (rolles
y estereotipos) para difundirlos
en el municipio.

3. Cuenta cuentos “Contra la

Violencia” narraciones
dramatizadas de cuentos
igualitarios centrados en la

prevenciéon de violencia de
género, dirigidas amenores de 6 a
12 afios de edad a nivel
preescolar.

A.77.  Impulsar la | 1. Realizar juegos deportivos, Impulsar la Proceso: Reportede | — ----------- Mediano
participacion de las | libres de estereotipos. participacion de acciones Abril
mujeres en el deporte las mujeres y Ntmero de realizadas 2019
libre de estereotipos. nifias en el actividades

deporte. deportivas
A.78. Campanas | 1. Difundir campanas sobre | Prevenir las Resultado: Documento Informatica Mediano y
informativas sobre la | prevencion y atencion de la violencias de Medios Largo
prevencion de la | violencia contra las mujeres. género contra las Ntmero de impresos y Abrily
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violencia contra las mujeres, asi como | documentos: 2 | digitales que Agosto
mujeres por razones de promover la difundieron la 2019
género y no cultura de 1la campana.
discriminacion. denuncia.
Fotografias
A.79. Empoderamiento | 1. Dar a conocer los diversos | Proporcionar a las Proceso: Listas de Desarrollo Mediano y
econémico de las | programas de empleo y la | mujeres, asistencia Econdémico y Largo
mujeres vinculacién laboral existente alas | prioritariamente Namero de Social Abrily
mujeres del municipio, | victimas de Talleres Agosto
prioritariamente a las victimas de | violencia, Informe sobre 2019
violencia de género. herramientas para Nuamero de talleres y
2. Gestion de un fideicomisopara | incentivar y mujeres créditos
fomentar los proyectos | generar su capacitadas otorgados
productivos a mujeres en el | autonomia
municipio. econOmica. Numero de
3. Imparticion de talleres créditos
productivos para mujeres otorgados
victimas de violencia.
4. Difundir los microcréditos y
programa de vivienda a las
mujeres victimas de violencia.
A.80. Realizar | 1. Identificar poligonos | Garantizar la Impacto: Reporte de Seguridad Mediano y
operativos de | prioritarios para llevar a cabo | seguridad de las operativos Publica Largo
proximidad social con | operativos con elementos de | mujeres en el Numero de Abril y
elementos de seguridad | seguridad publica. espacio publico. documentos: 2 Agosto
publica. 2. Instalacion de caAmaras de 2019
vigilancia en lugares estratégicos.
A.81. Instalacion de | 1. Elaborar reporte sobre | Identificacion de Impacto: Reportede Seguridad Largo
camaras de seguridad de | instalacion de camaras de | espacios publicos camarasde Publica Agosto
vigilancia. seguridad en poligonos | para  disminuir Numero de vigilancia 2019
prioritarios factores de riesgo camarasde instaladas
deviolencia contra vigilancia
las mujeres instaladas
A.82. Urbanidad e | 1. Realizar campanas de limpieza, | Contar con Resultado: Reporte sobre | Sindicaturadel | Medianoy
infraestructura (rescate | recoleccion de residuos en calles | espacios publicos espacios municipio Largo
de espacios publicos, | y espacios publicos, asi como | seguros para Numero de publicos Ecologia Abrily
alumbrado publico, | rehabilitar zonas verdes de | reducir los espacios rescatados. Agosto

145




limpia de lotes y | esparcimiento familiar. factores de riesgo publicos 2019
espacios baldios) para | 2. Realizar proyectos alusivos | de la violencia rescatados
prevenir la violencia | para el cuidado de medio | contralas mujeres
contra las mujeres. ambiente y detener la afectacion
al planeta, incluyendo mensajes
sobre la prevencion a la violencia
a la mujer.
A.83. Creacion deredes | 1. Conformar una red de | Conjuntar Resultado: Informe sobre IMM Mediano y
ciudadanas de | promotoras dela No Violencia. esfuerzos a efecto la Largo
prevenciéon de la | 2. Conformar una Red de Vecinos | de construir Numero de conformacion Abril y
violencia contra las | Vigilantes de medidas de | alternativas que | documentos:1 de redes Agosto
mujeres. prevencion y seguridad para | permitan realizar ciudadanas. 2019
disminuir la violencia contra las | acciones para Numero de
mujeres. prevenir la redes
violencia  contra ciudadanas
las mujeres
MIGUEL AUZA
8. (Prevencion). El establecimiento e impulso de una cultura de no violencia contra las mujeres en el sector
educativo, pablico y privado. Para ello, se debera disefiar una estrategia de educacion en Derechos Humanos de las
mujeresyperspectivade género quebusquelatransformacionde patrones culturalesylaprevenciondeviolencia
mediante laidentificacion, abstenciony denuncia, en los ambitos publico, escolar ylaboral
10. (Prevencion). El fortalecimiento de las politicas publicas de empoderamiento de las mujeres en el ambito:
Laboral, Deportivo, Artistico y de cualquier tipo de actividad que les permita desarrollar proyectos de vida
autéonomosy libres que no reproduzcan los estereotipos de género
Medida 1. (Prevencion). El fortalecimiento de acciones para incorporar a las mujeres al trabajo formal a través de
programas de impulso a las pequeiias y medianas empresas, programas de microcréditos y programas de
emprendimiento empresarial
1. (Seguridad). La creacion y el fortalecimiento de mdédulos de atencién inmediata a mujeres en situacion de
violencia en el estado. Su funcionamiento debera contemplar asistencia multidisciplinaria (abogadas, psicologas,
médicas, trabajadoras sociales y elementos de seguridad) y el respectivo protocolo de actuacién de las y los
servidores publicos encargados de brindar los servicios correspondientes, estos médulos deberan trabajar en
coordinacion con elnimerode emergencianacional 911 parabrindar proteccioninmediataypertinente en casos
de violencia
Plan Estatal de 2.7.2 Fortalecer el acceso a las mujeres a una vida libre de violencia

Desarrollo 2017-2021

o Fortalecer el Sistema para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las mujeres
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o Fortalecer los centros municipales de atencidn a la violencia, en coordinacién con las instancias de seguridad ptiblica,
para asegurar el traslado de las mujeres violentadas a los albergues disponibles

C1. Desarrollar acciones para la prevencion integral para reducir los factores de riesgo de la violencia contra las mujeres,
nifas, adolescentes y adultas mayores, y mejorar la deteccién oportuna de victimas

C2 Se consolidaron y ampliaron los servicios de atencién y acompafiamiento integral para mujeres en situacién de violencia
desde la perspectiva de género, Derechos Humanos, interseccionalidad e interculturalidad
16 b) Adoptar un presupuesto con perspectiva de género para la implementacion de los derechos de las mujeres; asegurar
Recomendacion la aplicacién de mecanismos de monitoreo y rendicion de cuentas en todos los sectores y niveles de gobierno
CEDAW 40 a) Adoptar medidas para aumentar el acceso de las mujeres al mercado laboral formal y promover el empleo de las
mujeres en sectores no tradicionales y mejor pagados
Propuestas 0SC ) (Fortalef:imientq ins}itucioqal_) Fortalecer 1&} incidencia enlas polit.icas publicas con perspectiva de género
¢ (Educacion) Realizacion de actividades deportivas libres, de estereotipos de género
w 0 A . Fuente de
Accion Actividades Objetivo Indicador 5 iy Coadyuvante Plazo
verificacion
A.84.Programasobrela | Promocion: Concientizar sobre Proceso: Listas de IMMA Largo
promocion y difusion de | 1. Conferencias para jovenes y | la importancia de asistencia Centro de Salud Agosto
losderechoshumanosde | adolescentes sobre prevencién | los derechos Numero de Comunicacion 2019
las mujeres y la cultura | de embarazo, violencia e | humanos de las conferencias Fotografias Social
de la no violencia (obras | igualdad de género. mujeres y del grave realizadas
de  teatro, talleres, | Difusidn: flagelo de la Informe sobre
conferencias, 1. Elaboraciéon y disefio de | violencia contra las Ntmero de conferencias
capacitaciones, foros). tripticos, folletos, etc. mujeres. personas realizadas,
2.  Emitir Convocatorias capacitadas tripticos
publicas para participar en difundidos y
concursos sobre igualdad de Numero de convocatorias
género y prevenciéon de la tripticos publicadas
violencia contra las mujeres. difundidos
Numero de
convocatorias
publicadas
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A.85. Campaiias | 1. Difusion de campafias sobre | Prevenir las Resultado: Documento IMMA Largo
informativas sobre la | la igualdad de género, la no | violencias de Comunicacion Agosto
prevencion de la | violencia contra las mujeres y | género contra las Ntmero de Medios Social 2019
violencia contra las | acoso callejero. mujeres, asi como | documentos: 1 impresos y
mujeres por razones de promover la cultura digitales que
género y no de ladenuncia. difundieron la
discriminacion. campaina
Fotografias
A.86. Empoderamiento | 1. Impulsar proyectos | Proporcionar a las Proceso: Reporte de Desarrollo Largo
econdémico de las | productivos para mujeres, | mujeres, proyectos Econémico y Agosto
mujeres. prioritariamente victimas de | prioritariamente Niumero de productivos DIF 2019
violencia, a efecto de que | victimas de proyectos destinados a
inicien un negocio. violencia, productivos mujeres
herramientas para destinados a
incentivarygenerar | mujeres victimas
su autonomia de violencia
econ6émica.
A.87. Implementar Plan | 1. Identificar ~ poligonos | Implementar Plan Resultado: Informe Plan de Seguridad Largo
de Seguridad en el | prioritarios. de Seguridad en Seguridad Pablica Agosto
municipio para prevenir | 2.ElaborareimplementarPlan | poligonos Ntmero de municipal 2019
la violencia contra las | de Seguridad. prioritarios del | documentos: 1 IMMA
mujeres. 3. Mejorar la respuesta de la | municipio,  para Juez de Paz
policiamunicipal paraatender | atender y mejorar DIF Municipal

y acompafiar casos de
violencia contra las mujeres.

la atencién de las
mujeres en el
municipio.
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A.88. Urbanidad e | 1. Fortalecer el plan de gestién | Contar con Resultado: Informe sobre Obras Puablicas Largo
infraestructura (rescate | luminica. alumbrado publico luminarias Agosto
de espacios publicos, | 2. Instalar alumbrado en |y espacios publicos Numero de instaladas y 2019
alumbrado publico, | diferentes barrios, calles y | seguros para luminarias espacios
limpia de lotes y | colonias que lorequieran para | reducir los factores instaladas publicos
espacios baldios) para | evitar acoso callejero a | de riesgo de la rescatados
prevenir la violencia | mujeres y nifias/os. violencia contra las Numero de
contra las mujeres 3. Implementar campafias de | mujeres. espacios

limpieza en toda la cabecera publicos

municipal. rescatados

MONTE ESCOBEDO

Medida

15 (Prevencion) Asegurar los recursos financieros, humanos y materiales que permitan el adecuado desempeiio de
las instituciones de seguridad, salud, educacion, procuracion, administracion de justicia y atencion a las mujeres

Plan Estatal de
Desarrollo 2017-2021

2.7.2 Fortalecer el acceso a las mujeres a una vida libre de violencia
o Fortalecer el Sistema para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las mujeres
o Fortalecer los centros municipales de atencion a la violencia, en coordinacion con las instancias de seguridad publica,

para asegurar el traslado de las mujeres violentadas a los albergues disponibles

C1. Desarrollar acciones para la prevencion integral para reducir los factores de riesgo de la violencia contra las mujeres,

PASE nifias, adolescentes y adultas mayores, y mejorar la deteccién oportuna de victimas
Recomendacion 38 e) Implementar medidas para prevenir, sancionar y erradicar todas las formas de violencia contra mujeres y nifias en
CEDAW instituciones educativas
Propuestas OSC ¢ (Fortalecimiento institucional) Fortalecerla incidencia en las politicas publicas con perspectiva de género
Accion Actividades Objetivo Indicador qunte. (’1e Coadyuvante Plazo
verificacion
A.89. Fortalecimiento | 1. Incremento del nidmero de | Fortalecer las Resultado: Informe Seguridad Mediano
institucional. Seguridad | elementos policiacos. capacidades de sobre Piblica Abril
Puablica 2. Incremento en el nimero de | operaciéon de las Niumero de personal municipal 2019
personal de proteccion civil. instancias personal incorporado
3. Se capacitara con perspectiva de | encargadas de | incorporado a a la policia Proteccion
género a policia municipal y | prevenir y la policia municipal y Civil
proteccidn civil para la atencién atender la| municipaly protecciéon municipal
integral de casos. violencia de | proteccion civil civil.
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género contra las Listas de
mujeres. Numero de asistencia
capacitaciones
Encuestas de
Numero de entrada y
personal salida
capacitado
A.90. Urbanidad e | 1. Reparaciéndealumbrado publico. | Contar con Resultado: Reporte | = ------—--- Mediano y
infraestructura (rescate | 2. Ampliaciones de red eléctrica y | alumbrado sobre Largo
de espacios publicos, | alumbrado ptblico. publico y Ntmero de luminarias Abril y
alumbrado publico, | 3.Limpiadelotesy espacios baldios. | espacios luminarias instaladasy Agosto
limpia de lotes y | (andador de la unidad deportiva y | pablicos seguros instaladas espacios 2019
espacios baldios) para | libramiento de transitopesado) para reducir los publicos
prevenir la violencia factores de Numero de rescatados
contra las mujeres riesgo de la espacios
violencia contra publicos
las mujeres. rescatados

MORELOS

MedidasdelaDAVGM

2. (Prevencion) La consolidacion de BANEVIM como instrumento de informacion estadistica para el disefo de
politicas pablicas de prevencion delaviolencia, desarrollando dentro de él registros administrativos tanto delos
servicios de salud, seguridad y justicia.

10. (Prevencion). El fortalecimiento de las politicas publicas de empoderamiento de las mujeres en el ambito:
Laboral, Deportivo, Artistico y de cualquier tipo de actividad que les permita desarrollar proyectos de vida
autonomos y libres que no reproduzcan los estereotipos de género

11. (Prevencion). El fortalecimiento de acciones para incorporar a las mujeres al trabajo formal a través de
programas de impulso a las pequefias y medianas empresas, programas de microcréditos y programas de
emprendimiento empresarial

15. (Prevencion). Asegurar los recursos financieros, humanos y materiales que permita el adecuado desempeiio de
lasinstitucionesdeseguridad, salud, educacién, procuracion,administraciéndejusticiayatencionalas mujeres

Plan Estatal de
Desarrollo 2017-2021

2.7.2 Fortalecer el acceso a las mujeres a una vida libre de violencia

o Fortalecer el Sistema para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las mujeres
o Fortalecer los centros municipales de atencién a la violencia, en coordinacion con las instancias de seguridad publica,
para asegurar el traslado de las mujeres violentadas a los albergues disponibles
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C1. Desarrollar acciones para la prevencion integral para reducir los factores de riesgo de la violencia contra las mujeres,
nifias, adolescentes y adultas mayores, y mejorar la detecciéon oportuna de victimas

PASE C2 Se consolidarony ampliaron los servicios de atencion y acompanamiento integral para mujeres en situacion de violencia
desde la perspectiva de género, Derechos Humanos, interseccionalidad e interculturalidad
16 b) Adoptar un presupuesto con perspectiva de género para la implementacion de los derechos de las mujeres; asegurar
Recomendacion la aplicacion de mecanismos de monitoreo y rendicion de cuentas en todos los sectores y niveles de gobierno
CEDAW 38 e) Implementar medidas para prevenir, sancionar y erradicar todas las formas de violencia contra mujeres y nifias en
instituciones educativas
¢ (Fortalecimiento institucional) Fortalecerlaincidencia en las politicas puiblicas con perspectiva de género
Propuestas OSC ¢ (Educacioén) Modificar patrones machistas o de cultura patriarcal en diversos 4mbitos
¢ (Educacidn) Realizacion de actividades deportivas libres, de estereotipos de género
w o.c 8 c Fuente de
Accion Actividades Objetivo Indicador : iy Coadyuvante | Plazo
verificacion
A.91. Promocién vy | 1. Implementar el | Concientizar sobre la Proceso: Listas de asistencia INJUZAC Largo
difusion de losderechos | Programadeprevenciéon | importancia de  los 1ZC Agosto
humanos de lasmujeres | de  embarazo derechos humanos delas Numero de Fotografias DIF 2019
y la cultura de la no adolescente. mujeres, la prevencion talleres y Municipal,
violencia (obras de 2. Promoveractividades | del embarazo en capacitaciones CAVIZ,
teatro, talleres, | culturales yeducativas. | adolescentes y de la realizadas CEPAVIFy
conferencias, 3.Presentacion de obras | prevenciéon de la CAMVV
capacitaciones, foros). de teatro con enfoque | violencia contra las Numero de
de género y | mujeres. personas
erradicacion de la capacitadas
violencia.
4. Imparticion de
platicas y talleres sobre
violencia familiar y de
género en diversos
espacios publicos como
escuelas, instituciones y
colonias del municipio.
A.92. Empoderamiento | 1. Promover los | Proporcionar a las Resultado: Reporte sobre el IMM Mediano
econémico de las | Programas para | mujeres, ntmero de mujeres, Abril
mujeres. mujeres, prioritariamente victimas Nuamero de prioritariamente 2019
prioritariamente de violencia, | mujeres victimas victimas de
victimas de violencia. herramientas para | de violencia que violencia, que
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incentivar y generar su

accedieron a

recibieron créditos

autonomia econdémica. créditos

A.93. Urbanidad e | 1. Pavimentacion y | Contar con alumbrado Resultado: Reporte sobre Obras Largo
infraestructura (rescate | alumbrado publico en | pablico y  espacios luminarias Publicas Agosto
de espacios publicos, | las calles Magnolia, | publicos seguros para Numero de instaladas y 2019
alumbrado publico, | Buganvilias y Azucena | reducir los factores de luminarias espacios ptblicos
limpia de lotes y | (ubicadas en laperiferia | riesgo de la violencia instaladas rescatados
espacios baldios) para | del municipio que | contra las mujeres.
prevenir la violencia | conecta con el Ntmero de
contra las mujeres boulevard). espacios publicos

2. Rehabilitacion de rescatados

calles principales

(Jardin, San Antonio,

BuenaVistayZaragoza).

3. Rehabilitar espacios

publicos para una sana

recreacion y

convivencia de la

sociedad (domo en el

embovedado y arroyo

de la comunidad de

Hacienda Nueva)
A.94. Fortalecimiento | 1. Fortalecer el cuerpo | Fortalecer las Proceso: Listas de asistencia Seguridad Largo
del cuerpo de seguridad | de policia preventiva | capacidadesdeoperacion Pablica Agosto
publica municipal. mediante su | de las instancias Nuamero de Encuestas de Municipal 2019

reinstalacion en la casa | encargadas de preveniry capacitaciones entradaysalida Obras

de  seguridad  del | atender la violencia de Pablicas

municipio. género contra las Nuamero de IMM

2.Capacitar al cuerpo de | mujeres en el municipio. | personal policiaco

policia preventiva en capacitado

perspectiva de género.
A.95. Estrategia de | 1. Vinculacién | Establecer el mecanismo Resultado: Reportesobre Centro de Largo
vinculaciéon y | institucional con el | de coordinaci6én para la estrategia de Salud, IMSS Agosto
coordinacién Sector Salud para la | atencion de casos de Numero de vinculaciéon IMM 2019

interinstitucional para
atencién a la violencia

identificacion de casos
de violencia de género

violencia contra las
mujeres.

documentos: 1
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de género contra las para su Estrategia
mujeres. acompafiamiento  de
conformidad con los
Protocolos establecidos.
A.96. Informar al Banco | 1. Registrar los casos de | Integrar informaciéon que Proceso: Reporte sobre Seguridad Mediano
Estatal de Datos sobre | violencia contra las | refleje los datos sobre registros del Publica, Abril
Violencia contra las | mujeres en el Banco | violencia de género en el Numero de municipio al DIF municipal | 2019
Mujeres, asi como su Estatal de Datos municipio documentos: 1 BANEVIM
actualizacion. (BANEVIM)
Nimero de
registros
realizados
A.97. Programa de | 1. Realizaci6n causay Fomentar el deporte Proceso: Reporte de Instituto del | Mediano
fomento deportivo. activacion fisica para | como medio de actividades Deporte Abril
mujeres, prevencion de la Numero de realizadas 2019
prioritariamente violencia. actividades
victimas de violencia. realizadas
MOYAHUA

8. (Prevencion). El establecimiento e impulso de una cultura de no violencia contra las mujeres en el sector
educativo, pablico y privado. Para ello, se debera disenar una estrategia de educacion en Derechos Humanos de las
mujeresyperspectivade género quebusquelatransformaciéonde patrones culturalesylaprevenciéndeviolencia

Medida mediante laidentificaciéon, abstencién y denuncia, enlos ambitos ptblico, escolar ylaboral
15.(Prevencion). Asegurarlosrecursos financieros, humanosy materiales que permitan el adecuado desempeio
de las instituciones de seguridad, salud, educacién, procuracion, administracion de justicia y atencion a las mujeres
2,7.2 Fortalecer el acceso alas mujeres a una vida libre de violencia

Plan Estatal de o Fortalecer el Sistema para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las mujeres

Desarrollo 2017-2021

o Fortalecer los centros municipales de atencién a la violencia, en coordinacion con las instancias de seguridad puablica,
para asegurar el traslado de las mujeres violentadas a los albergues disponibles

C1. Desarrollar acciones para la prevencion integral para reducir los factores de riesgo de la violencia contra las mujeres,
nifias, adolescentes y adultas mayores, y mejorar la detecciéon oportuna de victimas

C2 Se consolidaron y ampliaron los servicios de atencién y acompafiamiento integral para mujeres en situacién de violencia
desde la perspectiva de género, Derechos Humanos, interseccionalidad e interculturalidad
Recomendacién 16 b) Adoptar un presupuesto con perspectiva de género para la implementacion de los derechos de las mujeres; asegurar
CEDAW la aplicaciéon de mecanismos de monitoreo y rendiciéon de cuentas en todos los sectores y niveles de gobierno
Propuesta OSC ¢ (Fortalecimiento institucional) Fortalecerlaincidencia en politicas ptblicas con perspectiva de género
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Fuente de

Accién Actividades Objetivo Indicador . iy Coadyuvante | Plazo
verificacion
A.98. Capacitacion sobre | 1. Realizar capacitaciones | Dotar de herramientas y Proceso: Listas de IMM Mediano
Derechos Humanos vy | sobre igualdad de género, | conocimiento sobre los asistencia Abril
prevencion de la | prevencién de la violencia | estdndares internacionales Numero de 2019
violencia contra las | contra las mujeres y | de proteccion de derechos | capacitaciones
mujeres. derechos humanos. humanos de las mujeres al realizadas Encuestas de
personal que  brinda entradaysalida
servicios de atencion. Numero de
personal
capacitado
A.99. Capacitacion alos | 1. Capacitar al personal de | Desarrollar competencias Proceso: Lista de SSP Largo
cuerpos de policia de | seguridad publica con la | en los elementos de policia asistencia Agosto
proximidad (primer | finalidad de brindar una | de  proximidad  sobre Nuamero de 2019
respondiente). atencion con perspectiva | perspectiva de género y | capacitaciones Encuestas de
de género y evitar la | enfoque de  derechos entradaysalida
revictimizacion. humanos. Numero de
personal
capacitado
A.100. Realizar | 1. Identificar poligonos | Garantizarla seguridad de a Impacto: Reporte de SSP Mediano
patrullajes con | prioritarios en el | mujeres en el espacio patrullajes Abril
elementos de seguridad | municipio. publico. Numero de 2019

publica para prevenir la
violencia en contra de las
mujeres.

2. Realizar patrullajes para
reducir factores de riesgo
de violencia contra las
mujeres.

documentos: 1
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A.101. Urbanidad e
infraestructura (rescate
de espacios publicos,
alumbrado publico,
limpia de lotes y
espacios baldios) para
prevenir la violencia
contra las mujeres.

nifas.

maleza,

1. Realizar un programade | Contar con alumbrado y Resultado: Informe sobre Obras Largo
alumbrado ptblico para | espacios publicos seguros luminarias Ptblicas del Agosto
reducir los factores de | para reducir los factores de Numero de instaladas y municipio 2019
riesgo de la violencia | riesgo de la violenciacontra luminarias espacios
contra las mujeres y las | las mujeres. instaladas publicos
rescatados

2. Rehabilitacion e Numero de
instalacion deluminarias. espacios
3.  Rehabilitacion de publicos
espacios publicos ( limpia rescatados
de escombros de
construccién, arbustos y

clausura de
ventanas y puertas de

casas viejas o
abandonadas)

NOCHISTLAN DE MEJIA

Medida

8. (prevencion) El establecimiento e impulso de una cultura de no violencia contra las mujeres en el
sector educativo, publico y privado. Para ello, se debera disefiar una estrategia de educaciéon en
Derechos Humanos delas mujeresy perspectiva de género que busque la transformacion de patrones
culturales y la prevencion de violencia mediante la identificacion, abstencion y denuncia, en los ambitos
publico, escolar ylaboral.

11(Prevencion). Elfortalecimiento de acciones paraincorporar alas mujeres al trabajo formal a través
de programas de impulso a las pequeiias y medianas empresas, programas de microcréditos y
programas de emprendimiento empresarial.

15. (Prevencion). Asegurar los recursos financieros, humanos y materiales que permita el adecuado
desempeiio de las instituciones de seguridad, salud, educacion, procuracion, administracion de justicia y
atencion a las mujeres.

3. (Seguridad) La creacion y fortalecimiento de agrupaciones estatales, municipales o mixtas
especializadas en seguridad publica, asi como células municipales de reaccién inmediata. Estas
agrupaciones deberan integrarse multidisciplinariamente, actuar coordinadamente entre ellas y otros
actores estratégicos, y su personal debera estar capacitado para ejecutar sus funciones con perspectiva
degéneroenmateria debisquedainmediatade mujeresynifiasdesaparecidas,ydeberan coordinarse
através del protocolo de atencion de mujeres desaparecidas y su comité técnico asi como con la
Comision Nacional de Basqueda.
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2.7.2 Fortalecer el acceso alas mujeres auna vidalibre de violencia
Plan Estatal de Desarrollo 2017- o Fortalecer el Sistema para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las mujeres.
2021 o Fortalecer los centros municipales de atencién a la violencia, en coordinacion con las instancias de
seguridad publica, para asegurar el traslado de las mujeres violentadas a los albergues disponibles.
C1. Desarrollar acciones para la prevencién integral para reducir los factores de riesgo de la violencia contra las
mujeres, nifias, adolescentes y adultas mayores, y mejorar la deteccion oportuna de victimas.
PASE C2 Se consolidaron y ampliaron los servicios de atencién y acompanamiento integral para mujeres en situaciéon
deviolencia desdela perspectiva de género, Derechos Humanos, interseccionalidad e interculturalidad.
16 b) Adoptar un presupuesto con perspectiva de género para la implementacion de los derechos de las
mujeres; asegurar la aplicacion de mecanismos de monitoreo y rendiciéon de cuentas en todos los sectores y
Recomendacion CEDAW niveles de gobierno.
38 e) Implementar medidas para prevenir, sancionar y erradicar todas las formas de violencia contra mujeres 'y
nifias en instituciones educativas.
Propuestas OSC e (Fortalecimiento institucional) Fortalecerlaincidencia en las politicas piblicas con perspectiva de género.
w . . e . Fuente de
Accion Actividades Objetivo Indicador 5 iy Coadyuvante Plazo
verificacion
A.102. Urbanidad e | 1. Instalaciéon y rehabilitacion de | Contar con Proceso: Reporte sobre Obrasy Mediano
infraestructura (rescate | alumbrado pablico en zonas | alumbrado luminarias Servicios Abril
de espacios publicos, | prioritarias. ptblico y Namero de instaladas y Pablicos 2019
alumbrado lotes y | 2. Realizaciéon de limpia en lotes | espaciospuablicos luminarias espacios
espacios baldios) para | baldios. seguros para instaladas publicos Tesoreria
prevenir la violencia reducir los rescatados
contra las mujeres. factores deriesgo Nuamero de
de la violencia espacios
contra las publicos
mujeres. rescatados
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A.103. Promocién y | 1. Imparticibn de talleres en | Concientizar Proceso: Listas de IMM Largo
difusién de losderechos | alumnado de educacion media | sobre la asistencia Agosto 2019
humanos de lasmujeres | superior. importancia de Ntmero de
y la cultura de la no 3. Presentacién de obras teatrales | los derechos talleres Encuestas de
violencia (obras de | con enfoque de género. humanos de las entrada 'y
teatro, talleres, mujeres y la Numero de salida
conferencias, prevencién de la alumnado
capacitaciones, foros). violencia de capacitado Fotografias

género.
A.104. Capacitaci6on | 1. Capacitacion con enfoque de | Dotar de Proceso: Lista de IMM Mediano
sobre Derechos | género a personal de las diferentes | herramientas Nuamero de asistencia Abril 2019
Humanos y prevencion | areas de la administracion publica | sobre los | capacitaciones Encuesta de
de la Violencia contra | municipal. estandares Numero de entrada 'y
las Mujeres. internacionales personal salida

de proteccién de capacitado

derechos

humanos de las

mujeres al

funcionariado del

municipio.
A.105. Capacitaciéon a | 1.Capacitacién a personal de primer | Desarrollar Proceso: Listas de Direcciéon de Mediano
los  elementos  de | contacto con victimas de violencia, | competencias en asistencia Seguridad Abril
seguridad publica en el | sobre derechos humanos de las | los elementos de Ntmero de Pablica. 2019
municipio. mueres y perspectiva egénero. policia de | capacitaciones | Encuestas de

proximidad la entrada 'y

atencion de Nuamero de salida

mujeres con personal

perspectiva  de capacitado

género y enfoque
de derechos
humanos
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A.106. Campanas | 1. Pinta de bardas en lugares | Prevenir las Resultado: Documento: | Direccion de Mediano
informativas sobre la | estratégicos con mensajes sobre | violencias de Imagen Abril
prevencion de  la | derechoshumanosdelas mujeres. | género contra las Numero de Medios Urbana. 2019
violencia contra las | 2. Difusibn en medios de | mujeres y | documentos: impresos y Municipal.
mujeres por razones de | comunicacion. promover la 2 digitalesdela | Comunicacion
género y no | 3. Difusiéon de los servicios de | cultura de 1la difusion de Social
discriminacion. atencién de la violencia contra las | denuncia. campafa
mujeres.
Fotografias
A.107. Realizar | 1. Identificar poligonos prioritarios | Garantizar la Impacto: Reporte de Direccion de Mediano
patrullajes con | en el municipio, dando prioridad a | seguridad de las operativos Seguridad Abril
elementos de seguridad | las escuelas en horarios de entrada | mujeres en el Nuamero de Publica. 2019
publica para prevenir la | ysalida. espacio publico documentos: 1
violencia en contra de | 2. Realizar patrullajes para reducir
las mujeres. factores de riesgo de violencia
contra las mujeres.
A.108. Creaciébn de | Crear comités de vigilancia vecinal, | Conjuntar Resultado: Informe Sociedad Civil Largo
Comités deVigilancia para prevenir la violencia contra las | esfuerzos entre sobre la y Agosto 2019
mujeres. la sociedad civily Nuamero de conformaciéon | Comunicacion
el gobierno a fin | documentos: 1 | de comitésde Social
de construir vigilancia
alternativas que Nameros de
permitan realizar Comités de
acciones  para Vigilancia
prevenir la
violencia contra
las mujeres.
A.109. Protocolo de | Establecer un protocolo tnico de | Contar con una Resultado: Protocolo de Seguridad | Largo Agosto
acompafiamiento de los | atencibn a mujeres victimas de | ruta homologada Atencién Ptblica y DIF 2019
casos de victimas de | violencia. que direccione Ntmero de
violencia los servicios de | documentos:

atencion  para
mujeres victimas
de violencia

1

158




OJOCALIENTE

Medidas

6 (Prevencion). Identificaciéon a partir de la estadistica de incidencia delictiva de los factores de
infraestructuraurbana querequieran atenciéon en susdiversas modalidades y desarrollar un programade
intervencion urbana dirigido a la disminucion de los espacios de riesgo que contemple el transporte puablico.

8. (prevencion) El establecimiento e impulso de una cultura de no violencia contra las mujeres en el sector
educativo, pablico y privado. Para ello, se debera disefiar una estrategia de educaciéon en Derechos Humanos
delasmujeresyperspectivade género quebusquelatransformacionde patrones culturalesylaprevencion
de violencia mediante la identificacién, abstenciéon y denuncia, en los ambitos puablico, escolar y laboral

Plan Estatal de Desarrollo

2.7.2 Fortalecer el acceso alas mujeres a una vida libre de violencia
o Fortalecer el Sistema para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las mujeres.

2017-2021 o Fortalecer los centros municipales de atencion a la violencia, en coordinacién con las instancias de seguridad
publica, para asegurar el traslado de las mujeres violentadas a los albergues disponibles.
C1. Desarrollar acciones para la prevencion integral para reducir los factores de riesgo de la violencia contra las
mujeres, ninas, adolescentes y adultas mayores, y mejorar la deteccién oportuna de victimas.
LT C2 Se consolidaron y ampliaron los servicios de atencion y acompafiamiento integral para mujeres en situacion de
violencia desde la perspectiva de género, Derechos Humanos, interseccionalidad e interculturalidad.
16 b) Adoptar un presupuesto con perspectiva de género para la implementacién de los derechos de las mujeres;
asegurar la aplicacion de mecanismos de monitoreo y rendicion de cuentas en todos los sectores y niveles de
Recomendaciéon CEDAW | gobierno.
38 e) Implementar medidas para prevenir, sancionar y erradicar todas las formas de violencia contra mujeres y nifias
en instituciones educativas.
Propuestas OSC ¢ (Fortalecimientoinstitucional)Fortalecerlaincidenciaenlaspoliticas ptiblicas con perspectiva de género.
sz a g _— . Fuente de
Accién Actividades Objetivo Indicador : oz Coadyuvante Plazo
verificacion
A.110. Promocién y | 1. Platicas preventivas | Concientizar sobre Proceso: Listas de asistencia IMMO Mediano y
difusion de los | e informativas en los | la importancia de Prevencion Largo
derechos humanos de | centros de estudio, | los derechos | Numero de acciones | Encuesta entraday| del Delito Abrily
las mujeres y la cultura | trabajoy comunidades | humanos de las realizadas salida Agosto
de la no violencia. | del municipio, sobrela | mujeres y delgrave 2019
(obras de teatro, | prevencion de la | flagelo que es dela Fotografias
talleres, conferencias, | violencia de género. violencia contralas
capacitaciones, foros). | 2. Difusién dela Ley | mujeres.
General de Acceso de
las Mujeres a Una Vida
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Libre de Violencia ysu
reglamento de los
espacios en los que se
brinda atencion a
mujeres victimas de
violencia.

A.111. Realizar | 1. Patrullaje y | Garantizar la Proceso: Reporte de Seguridad Mediano y
rondines con | recorridos policiales | seguridad de las rondines Publica Largo
elementos de | en horarios deentrada | mujeres en el Nuamero de Abril
Seguridad Piblica | y salida en las | espacio publico. documentos: 2 Agosto
Municipal. escuelas, fabricas, 2019

calles y avenidas

detectadas como

poligonos prioritarios.

2. Intervencion

inmediata ante

cualquier llamado de

agresion contra las

mujeres.
A.112. Urbanidad e | 1. Colocacibn de | Contar con Resultado: Reporte sobre Direcciéon de Mediano y
infraestructura lamparas en calles y alumbrado publico luminarias Obras Largo
(alumbrado  publico, | avenidas y espacios publicos Niumero de instaladas y Publicas y Abril y
limpia de lotes y | seleccionadas para | seguros para | luminarias instaladas espacios Direccion de Agosto
espacios baldios) para | evitar puntos deriesgo | reducir los factores ptblicos Planeacion y 2019
prevenir la violencia para las mujeresylas | de riesgo de la Numero de rescatados. Desarrollo
contra las mujeres. nifias. violencia contralas espacios Econdémico.

2. Realizar actividades | mujeres. publicos

de limpia y rescate de rescatados

lotes baldios, calles y
avenidas.
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GENERAL PANFILO NATERA

Medidas

8. (Prevencion) El establecimiento e impulso de una cultura de no violencia contra las mujeres en el sector educativo,
publico y privado. Para ello, se debera disefiar una estrategia de educacion en Derechos Humanos de las mujeres y
perspectiva de género que busque la transformacion de patrones culturales y la prevencién de violencia mediante la
identificacion, abstencion y denuncia, en los &mbitos puiblico, escolar y laboral.

Plan Estatal de Desarrollo

2.7.2 Fortalecer el acceso alas mujeres a una vida libre de violencia
o Fortalecer el Sistema para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las mujeres.

2017-2021 o Fortalecer los centros municipales de atencién a la violencia, en coordinacién con las instancias de seguridad
publica, para asegurar el traslado de las mujeres violentadas a los albergues disponibles.
C1. Desarrollar acciones para la prevencion integral para reducir los factores de riesgo de la violencia contra las
el mujeres, nifias, adolescentes y adultas mayores, y mejorar la deteccion oportuna de victimas.
16 b) Adoptar un presupuesto con perspectiva de género para la implementacion de los derechos de las mujeres;
Recomendacién CEDAW | segurar laaplicacion de mecanismos de monitoreoy rendicion de cuentas en todos los sectores y niveles de gobierno.
24 a) Adoptar medidas urgentes para prevenir las muertes violentas, homicidios y desapariciéon forzada de mujeres.
¢ (Fortalecimientoinstitucional)Fortalecerlaincidenciaenlas politicas publicas con perspectiva de género.
Propuestas OSC
s . e . e . Fuente de
Accion Actividades Objetivo Indicador : iy Coadyuvante Plazo
verificacion
A.113. Urbanidad e | 1. Identificar zonas | Contar con Resultado: Reporte sobre Obras Puablicas Largo
infraestructura prioritarias espacios publicos luminarias Agosto
(rescate de | 2. Ampliacién dela | seguros para Ntmero de instaladas 2019
espacios publicos, | red eléctrica en | reducir factores de luminarias
alumbrado publico, | zonas de alto | riesgo de 1la instaladas.
limpia de lotes y riesgo. violencia contralas
espacios  baldios) mujeres
para prevenir la
violencia contralas
mujeres
A.114. Realizar | 1. Realizar | Garantizar la Impacto: Reporte de Direccion de Mediano y Largo
rondines de | rondines de | seguridad de las Numero de operativos Seguridad Publica Abril y Agosto
vigilancia en | vigilancia en | mujeres en el documentos: 2019
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poligonos poligonos espacio publico. 2
prioritarios. prioritarios.
PANUCO
8. (Prevencion). El establecimiento e impulso de una cultura de no violencia contra las mujeres en el
sector educativo, puablico y privado. Para ello, se debera disefiar una estrategia de educacién en
Derechos Humanos de las mujeres y perspectiva de género que busque latransformacién de patrones
Medida culturales y la prevencion de violencia mediante la identificacion, abstencion y denuncia, en los ambitos

publico, escolar ylaboral.

11. (Prevencion). El fortalecimiento de acciones para incorporar a las mujeres al trabajo formal a través
de programas de impulso a las pequenas y medianas empresas, programas de microcréditosy
programas de emprendimiento empresarial.

Plan Estatal de Desarrollo 2017-

2.7.2 Fortalecer el acceso a las mujeres a una vida libre de violencia
o Fortalecer el Sistema para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las mujeres.

2021
C1. Desarrollar acciones para la prevencion integral para reducir los factores de riesgo de la violencia contra las
PASE mujeres, nifias, adolescentes y adultas mayores, y mejorar la deteccién oportuna de victimas.
16 b) Adoptar un presupuesto con perspectiva de género para la implementacion de los derechos de las
mujeres; asegurar la aplicacion de mecanismos de monitoreo y rendicion de cuentas en todos los sectores y
Recomendacion CEDAW niveles de goblerno: )
40 a) Adoptar medidas para aumentar el acceso de las mujeres al mercado laboral formal y promover el empleo
de las mujeres en sectores no tradicionales y mejor pagados
e (Educacion) Modificar patrones machistas o de cultura patriarcal en diversos &mbitos
Propuestas OSC
Accion Actividades Objetivo Indicador FI}ente. (’le Coadyuvante Plazo
verificacion
A.115. Urbanidad e | 1. Identificar zonas | Contar con Resultado: Reporte sobre Obras Publicas del Mediano y
infraestructura prioritarias para la | espacios publicos alumbrado y municipio Largo
(rescate de | reparacion de | seguros para Ntmero de espacios pablicos Abrily
espacios publicos, | alumbrado ptblico | reducir factores de luminarias rescatados Agosto
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alumbrado ptblico, | en comunidades y | riesgo de la instaladas 2019
limpia de espacios | colonias. violencia contralas
baldios) para | 2. Reparaciéon de | mujeres Ntmero de
prevenir la | alumbrado ptblico espacios publicos
violencia contralas | en zonas rescatados
mujeres y ninas. identificadas.
3. Limpia de
espacios publicos.
A.116. 1. Capacitar al | Dotar de Proceso: Listas de asistencia IMM Mediano y
Capacitacién personal que | herramientas y Largo
sobre derechos | brinda atencién a | conocimiento Numero Abril y
humanos y | mujeres victimas | sobre los capacitaciones Encuestas de Agosto
prevencion de la | de violencia en el | estindares realizadas entradaysalida 2019
violencia contralas | municipio. internacionales de
mujeres. proteccion de Numero de
derechos humanos personal
de las mujeres al capacitado
personal que
brinda servicios de
atencion en el
municipio.
A.117. Realizar  talleres | Proporcionar a las Proceso: Listas de asistencia IMM Mediano y
Empoderamiento | paraincorporara | mujeres victimas Desarrollo Social Largo
econémico delas | las mujeres, | de violencia | Nuimero de talleres Constancias de Abril y
mujeres. prioritariamente herramientas para realizados participacion Agosto
victimas de | incentivar y 2019
violencia, en | generar su Nuamero de
proyectos autonomia. mujeres
productivos. capacitadas

163




PINOS

Medidas de la DAVGM

2. (Prevencion) La consolidacion de BANEVIM como instrumento de informacion estadistica para el diseiio de
politicas puablicas de prevencion de la violencia, desarrollando dentro de él registros administrativos tanto de
los servicios de salud, seguridad y justicia.

8. (Prevencion). El establecimiento e impulso de una cultura de no violencia contra las mujeres en el sector
educativo, pablico y privado. Para ello, se debera diseiiar una estrategia de educacion en Derechos Humanos
delas mujeresyperspectiva de género que busquelatransformacion de patrones culturales yla prevencion
deviolencia mediantelaidentificacion, abstenciéon ydenuncia, enlos Ambitos publico, escolarylaboral

15. (Prevencion). Asegurar los recursos financieros, humanos y materiales que permitan el adecuado
desempeio de las instituciones de seguridad, salud, educacion, procuracion, administracion de justiciay
atencion a las mujeres.

Plan Estatal de Desarrollo

2.7.2 Fortalecer el acceso alas mujeres a una vida libre de violencia
o Fortalecer el Sistema para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las mujeres

2017-2021 o Fortalecer los centros municipales de atenci6én a la violencia, en coordinacion con las instancias de seguridad
publica, para asegurar el traslado de las mujeres violentadas a los albergues disponibles
C1. Desarrollar acciones para la prevencion integral para reducir los factores de riesgo de la violencia contra las
PASE mujeres, ninas, adolescentes y adultas mayores, y mejorar la deteccién oportuna de victimas
C2 Se consolidaron y ampliaron los servicios de atencion y acompanamiento integral para mujeres en situacion de
violencia desde la perspectiva de género, Derechos Humanos, interseccionalidad e interculturalidad
16 b) Adoptar un presupuesto con perspectiva de género para la implementacion de los derechos de las mujeres;
qa asegurar la aplicacion de mecanismos de monitoreo y rendicion de cuentas en todos los sectores y niveles de gobierno
Recomendacion CEDAW . . . . . . . .
38 e) Implementar medidas para prevenir, sancionary erradicar todas las formas de violencia contra mujeres y ninas
en instituciones educativas
Propuesta OSC e (Fortalecimiento institucional) Fortalecerlaincidencia en politicas publicas con perspectiva de género
o g Qi q Fuente de
Accion Actividades Objetivo Indicador ] iy Coadyuvante Plazo
verificacion
A.118. Capacitacibn alos | 1.  Capacitar a  los | Desarrollar Proceso: Listas de SSP Mediano
cuerpos de policia de | elementos de seguridad | competencias en los asistencia Abril
proximidad (primer | publica en materia de | elementos de policia Numero de 2019
respondiente). protocolos de proteccién a | de proximidad sobre capacitaciones Encuestas de
mujeres y nifias para el | la atencién a mujeres entradaysalida
fortalecimiento de la | con perspectiva de
policia preventiva | géneroy enfoque de Numero de
municipal. derechos humanos personal
capacitado
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A.119. Promociéon vy | 1. Talleres de capacitacion | Concientizar sobre la Proceso: Listas de IMM Largo
difusion de los derechos | para la ciudadania sobre | importancia de los asistencia Agosto
humanos de las mujeresy | empoderamiento de las | derechoshumanosde Numero de 2019
la cultura de la no | mujeresyautocuidadocon | las mujeres y del talleres y Encuestas de
violencia (obras deteatro, | perspectiva de género, | grave flagelo que es acciones entradaysalida
talleres, conferencias, | derechos humanos vy | laviolencia contralas realizadas
capacitaciones, foros). prevencion del delito. mujeres. Fotografias
2. Talleres en instituciones Numero de
educativas para personas
profesorado, alumnado y capacitadas
padres y madres de familia,
sobre prevenciéon  del
delito, medidas de
prevencién y seguridad
para mujeres y nifias
A.120. Realizarla gestién | 1. Realizar las gestiones en | Contar con  un Resultado: Reporte sobre IMM Largo
para la instalacion de | el municipio para contar | espacio para las las gestiones Agosto
Albergue para mujeres | con un espacio adecuado | mujeres victimas de Numero de realizadas a 2019
victimas de violencia sus | para el resguardo y | violencia sus hijase Gestiones efecto de contar
hijas e hijos. seguridad de las mujeres | hijos en el que se realizadas conunalbergue
victimas de violencia, sus | brinde  hospedaje, en el municipio
hijas e hijos. alimentacion y
vestido asi como
servicios
especializados en las
areas médica,
juridica, de trabajo
social y psicologica.
A.121. Unidad de | 1. Establecimiento de un | Contar con espacios Resultado: Informe de las IMM Mediano y
Atencion a  mujeres | moédulo de informaciéon en | de  prevencién y Nuamero de Unidades de Largo
victimas de violencia por | la cabecera Municipal | atenciéon inmediata | documentos:1 Atencién Abril y
partede seguridad publica | sobre prevenciéon de la | para mujeres Agosto
municipal. violencia  contra  las | victimas de violencia 2019

mujeres y difusiéon de los
espacios de atencién a la
violencia de género.

2. Atencibn especializada a

en el municipio, con
el fin de brindar
acompanamiento
integral.
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mujeres  victimas de
violencia, (reparacion del

dano y su debido

seguimiento).
A.22, Campanas | 1. Difundir medidas de | Prevenir las Resultado: Documento IMM Mediano
informativas sobre la | prevencion de la violencia | violencias de género Abril 2019
prevencién de la violencia | contra las mujeres por | contra las mujeres, Numero de Medios
contra las mujeres por | medio de tripticos, lonas, | asi como promoverla | documentos: 2 impresos y
razones de género y no | pancartas, spot de radio, | cultura de la Ntmero de digitales que
discriminacion. difusibn en paginas web | denuncia. campanas: 1 difundieron la

del Instituto Municipal de campana

las Mujeres.

2. Realizar acuerdos con Fotografias del

transportistas (pegar transporte

calcamonias adheribles y publico y

engomados, difusién delos espacios de

espacios a donde acudiren difusién de la

caso de violencia). campaia
A.123. Realizar patrullajes | 1. Realizar recorridos con | Garantizar la Impacto: Reporte de Seguridad Mediano
en poligonos prioritarios | mayor frecuencia en | seguridad de las patrullajes Puablica Abril
del municipio. poligonos prioritarios del | mujeres en el espacio Nuamero de Municipal 2019

municipio. publico. documentos: 1
A.a24. Urbanidad e | 1. Rehabilitar espacios | Contar con Resultado: Reporte sobre | Obras ptblicas | Medianoy
infraestructura (rescate | baldios y rescate de | alumbrado yespacios luminarias del Municipio Largo
de espacios piblicos, | espacios publicos. publicos seguros para Ntmero de instaladas y Abril y
alumbrado publico, limpia | 2. Instalar alumbrado | reducir los factores luminarias espacios Agosto
de lotes y espacios | pablico. de riesgo de la instaladas. ptblicos 2019
baldios) para prevenir la | 3. Instalar sefialética en | violencia contra las rescatados
violencia  contra las | zonas detectadas como | mujeres. Numero de
mujeres. riesgo. espacios

publicos
rescatados

A.125. Creacion de redes | 1. Implementaciéon de | Establecer medidas Resultado: Informe sobre IMM Largo
ciudadanas de prevencion | medidas de seguridad | de seguridad social la conformacién Instituciones Agosto
de la violencia contra las | afuera de las escuelas a donde la ciudadania Namero de de redes educativas 2019
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mujeres. través de comités de | se involucre para | documentos:1| ciudadanas
vigilancia ciudadana. prevenir la violencia
2. Organizar redes de | contralas mujeres. Ntmero de
mujeres para promover la Redes
denuncia ciudadana. Ciudadanas
A.126. Informar al Banco | 1. Informar de manera | Integrar informaciéon Proceso: Reporte sobre BANEVIM Mediano
Estatal de Datos sobre | oportuna sobre los casos | que refleje los datos registros del IMM Abril
Violencia contra las | atendidos al BANEVIM asi | sobre violencia de Numero de municipio al 2019
Mujeres, asi como su | como seguimiento y | género en el | documentos:1 BANEVIM
actualizacion. coordinacién con otras | municipio.
areas de atenci6on a la Namero de
violencia contra las registros
mujeres. realizados
RIO GRANDE
8. (Prevencion). El establecimiento e impulso de una cultura de no violencia contra las mujeres en el sector
educativo, publico yprivado. Paraello, se debera diseiiar una estrategia de educacion en Derechos Humanosde
las mujeres y perspectiva de género que busque la transformacién de patrones culturales y la prevencion de
violenciamediantelaidentificacion, abstencionydenuncia, enlos ambitos piiblico, escolarylaboral
15. (Prevencion). Asegurar los recursos financieros, humanos y materiales que permitan el adecuado desempeiio
de las instituciones de seguridad, salud, educaciéon, procuracion, administracion de justicia y atencion a las
Medida mujeres
1. (Seguridad). La creacion y el fortalecimiento de médulos de atenciéon inmediata a mujeres en situacion de
violencia en el estado. Su funcionamiento debera contemplar asistencia multidisciplinaria (abogadas, psicélogas,
médicas, trabajadoras sociales y elementos de seguridad) y el respectivo protocolo de actuacion de las y los
servidores publicos encargados de brindar los servicios correspondientes, estos médulos deberan trabajar en
coordinacion con el nimero de emergencia nacional 911 para brindar proteccion inmediata y pertinente en casos
de violencia
2.7.2 Fortalecer el acceso a las mujeres a una vida libre de violencia
Plan Estatal de o Fortalecer el Sistema para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las mujeres

Desarrollo 2017-2021

o Fortalecerlos centros municipales de atencién ala violencia, en coordinacion con las instancias de seguridad publica,
para asegurar el traslado de las mujeres violentadas a los albergues disponibles

PASE

C1. Desarrollar acciones para la prevencion integral para reducir los factores de riesgo de la violencia contra las mujeres,
nifas, adolescentes y adultas mayores, y mejorar la deteccién oportuna de victimas

C2 Se consolidaron y ampliaron los servicios de atencién y acompaiamiento integral para mujeres en situacién de
violencia desde la perspectiva de género, Derechos Humanos, interseccionalidad e interculturalidad
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Recomendacién CEDAW

16 b) Adoptarun presupuesto con perspectiva de género para laimplementacion delos derechos de las mujeres; asegurar

la aplicacién de mecanismos de monitoreo y rendicion de cuentas en todos los sectores y niveles de gobierno

¢ (Fortalecimiento institucional) Fortalecerla incidencia en politicas pablicas con perspectiva de género

Propuesta OSC ¢ (Educacion) Modificar patrones machistas o de cultura patriarcal en diversos 4&mbitos
¢ (Educacion) Realizacion de actividades deportivas, libres de estereotipos de género
Accion Actividades Objetivo Indicador qunte' fle Coadyuvante Plazo
verificacion
A.127. Capacitacion a los | 1. Capacitacion alpersonal | Desarrollar Proceso: Listas de SSP Mediano
cuerpos de policia de | de 1la Direccibn de | competencias en los asistencia Abril y
proximidad (primer | Seguridad Publica en | elementos de policia Numero de Largo
respondiente). materia de perspectiva de | de proximidad para capacitaciones Encuestas de Agosto
género y violencia contra | la  atencion  de entradaysalida 2019
las mujeres. mujeres con Numero de
perspectiva de personal
género y enfoque de capacitado
derechos humanos.
A.128. Promocidon y | 1. Realizar talleres en | Concientizar sobre la Proceso: Listas de IMM Mediano
difusiéon de los derechos | instituciones educativas | importancia de los asistencia Direccién de Abril
humanos de las mujeres y | incluyendo alumnado, | derechos humanos Niamero de Seguridad 2019
la cultura de la no | profesorado y familia en | de las mujeres y del Talleres Pablica
violencia (obras de teatro, | temas sobre perspectiva | grave flagelo que es realizados Encuestas de
talleres, conferencias, | de género, y violencia | laviolencia contralas entradaysalida
capacitaciones, foros). contra las mujeres. mujeres. Numero de
personas
capacitadas
A.129. Campafias | 1. Campaia sobre | Prevenir las Resultado: Documento IMM Mediano
informativas sobre la | prevencion de la violencia | violencias de género, Abril
prevencion de la violencia | contra las mujeres y | asicomo promover la Nuamero de Medios 2019
contra las mujeres por | cultura de la denuncia en | cultura de la | documentos: 2 impresos y
razones de género y no | transporte publico, pinta | denuncia. digitales que

discriminacion.

de bardas e impresion de
material.

Numero de
campanas: 1

difundieron la
campafia

Fotografias de
transporte
publico
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A.130. Realizar patrullajes | 1. Realizar recorridos con | Garantizar la Impacto: Reporte de Seguridad Largo
en poligonos prioritarios | mayor frecuencia en | seguridad de las patrullajes Publica Agosto
del municipio. poligonos prioritarios del | mujeres en el espacio Ntmero de 2019
municipio. publico. documentos: 1
2. Establecimiento de un
modulo de informacién en
la cabecera Municipal
sobre la prevencion de la
violencia contra las
mujeres.
A.131. Instalacion de | 1. Elaborar reporte sobre | Identificacion de Impacto: Reportede Seguridad Largo
camaras de seguridad de | instalacién de camaras de | espacios  publicos camarasde Publica Agosto
vigilancia. seguridad en poligonos | para disminuir Namero de vigilancia 2019
prioritarios factores de riesgo de camarasde instaladas
violencia contra las vigilancia
mujeres instaladas
A.a32.  Urbanidad e | 1.  Rehabilitacion de | Contar con Resultado: Informe sobre | Obras Pablicas | Medianoy
infraestructura (rescate de | espacios publicosseguros. | alumbradoy espacios luminarias municipal Largo
espacios publicos, | 2. Instalacién de | publicos seguros Numero de instaladas y Abril y
alumbrado puablico, limpia | alumbrado en lugares | para reducir los luminarias espacios Agosto
delotes y espacios baldios) | estratégicos. factores de riesgo de instaladas publicos 2019
para prevenir la violencia laviolencia contra las rescatados
contra las mujeres mujeres. Numero de
espacios
publicos
rescatados
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SAIN ALTO

Medida

8. (Prevencion) El establecimiento e impulso de una cultura de no violencia contra las mujeres en el sector
educativo, publico yprivado. Paraello, se debera disefiar una estrategia de educacion en Derechos Humanosde
las mujeres y perspectiva de género que busque la transformacién de patrones culturales y 1a prevencion de
violenciamediantelaidentificacion, abstencionydenuncia, enlos ambitos piublico, escolarylaboral

3. (Seguridad). La creacion y fortalecimiento de agrupaciones estatales, municipales o mixtas especializadas en
seguridad puablica, asi como células municipales de reaccion inmediata. Estas agrupaciones deberan integrarse
multidisciplinariamente, actuar coordinadamente entre ellas y otros actores estratégicos, y su personal debera
estar capacitado para ejecutar sus funciones con perspectiva de género en materia de biisqueda inmediata de
mujeres y nifias desaparecidas, y deberan coordinarse a través del protocolo de atencion de mujeres
desaparecidas y su comité técnico asi como con la Comisiéon Nacional de Basqueda

Plan Estatal de
Desarrollo 2017-2021

2.7.2 Fortalecer el acceso alas mujeres a una vida libre de violencia
o Fortalecer el Sistema para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las mujeres
o Fortalecer los centros municipales de atencién a la violencia, en coordinacién con las instancias de seguridad ptblica,
para asegurar el traslado de las mujeres violentadas a los albergues disponibles

C1. Desarrollar acciones para la prevencion integral para reducir los factores de riesgo de la violencia contra las mujeres,
nifias, adolescentes y adultas mayores, y mejorar la deteccién oportuna de victimas

PASE . ! . - R . . . .,
C2 Se consolidaron y ampliaron los servicios de atencién y acompahamiento integral para mujeres en situacion de
violencia desde la perspectiva de género, Derechos Humanos, interseccionalidad e interculturalidad
Recomendacion CEDAW 38 g) Ir}lplementar medidas para prevenir, sancionar y erradicar todas las formas de violencia contra mujeres y ninas en
instituciones educativas
Propuestas OSC ¢ (Fortalecimiento institucional) Fortalecer la incidencia en las politicas puiblicas con perspectiva de género
Accion Actividades Objetivo Indicador qunte' (’le Coadyuvante Plazo
verificacion
A.133. Capacitacion a los | 1. Brindar capacitacion a la | Desarrollar Proceso: Listas de SSP Mediano y
cuerpos de policia de | Policia Municipal para el | competencias en asistencia Largo
proximidad (primer | desarrollo de capacidades con | los elementos de Ntmero de Abril y
respondiente) perspectiva de género. policia de | capacitaciones | Encuestasde Agosto 2019
proximidad parala realizadas entrada 'y
atencion de salida
mujeres con Numero de
perspectiva de personal
género y enfoque capacitado
de derechos
humanos.
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A.134. Programa sobre la | 1. Realizar capacitacionessobre | Concientizar sobre Proceso: Listas de Servicios de Mediano
promocioén y difusiéon de | prevenciéon y atenciéon de la | la importancia de asistencia Salud, Abril
los derechos humanos de | violencia contra las mujeres. los derechos Ntmero de Seguridad 2019
las mujeres y la cultura de humanos de las | capacitaciones Encuesta Publica, Juez
la no violencia (obras de mujeresy del grave realizadas entraday Comunitario,
teatro, talleres, flagelo que es la salida SIPINNA,
conferencias, violencia contralas Numero de SMDIF,
capacitaciones, foros). mujeres. personal Fotografias Proteccién
capacitado CivilySeguro
Social

A.135. Campanas | 1. Campaiia de violencia en el | Prevenir las Resultado: Documento Instituciones Largo
informativas sobre la | noviazgo. violencias de Medios Educativas Agosto
prevencion de la violencia | 2. Campafia de embarazo en | género contra las Numero impresos y IMM 2019
contra las mujeres por | adolescentes. mujeres, asi como | documentos: 2 | digitales que
razones de género y no | 3. Campaha contra la | promover la difundieron
discriminacion. prevencion de la violencia dela | cultura de la las campaiias

mujer. denuncia.

Fotografias

A.136. Realizar rondines | 1. Realizar Rondines en las | Garantizar la Impacto: Reporte de Seguridad Mediano
con elementos de | escuelas, secundarias, colegio | seguridad de las rondines Pablica Abril
seguridad puablica en | de bachilleres, asi como sus | nifias, jévenes y Ntmero de Municipal 2019
poligonos prioritarios comunidades y por las noches | mujeres en | documentos: 1

tener vigilancia en los lugares | escuelas y

alejados y poco concurridos. comunidades.
A.37. Urbanidad e | 1. Instalacion de luminarias en | Contar con Resultado: Reporte sobre | Obras Publicas Largo
infraestructura (rescate de | lugares  estratégicos  para | alumbrado y luminarias del municipio Agosto
espacios publicos, | reducir los factores de riesgo en | espacios publicos Nuamero de instaladas y 2019
alumbrado puablico, limpia | el transito de mujeres y nifias. seguros para luminarias espacios
de lotes y espacios | 2. Mantener limpios los | reducir losfactores instaladas publicos
baldios) para prevenir la | parques, jardines y espacios | de riesgo de la rescatados
violencia  contra las | baldios. violencia contralas Numero de
mujeres mujeres. espacios

publicos
rescatados
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SOMBRERETE

Medida

10. (Prevencion). El fortalecimiento de las politicas publicas de empoderamiento de las mujeres en el Ambito:
Laboral, Deportivo, Artistico y de cualquier tipo de actividad que les permita desarrollar proyectos de vida
autonomos y libres que no reproduzcan los estereotipos de género

1. (Prevencion). El fortalecimiento de acciones para incorporar a las mujeres al trabajo formal a través de
programas de impulso a las pequeiias y medianas empresas, programas de microcréditos y programas de
emprendimiento empresarial

4. (Seguridad). La creacion y fortalecimiento de albergues, casas de medio camino y refugios para mujeres
victimas de violencia, sus hijas e hijos garantizando su cobertura y enfoque diferencial y especializado

Plan Estatal de
Desarrollo 2017-2021

2.7.2 Fortalecer el acceso alas mujeres a una vida libre de violencia
o Fortalecer el Sistema para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las mujeres
o Fortalecerlos centros municipales de atencion ala violencia, en coordinacion con las instancias de seguridad puablica,
para asegurar el traslado de las mujeres violentadas a los albergues disponibles

PASE

C1. Desarrollar acciones para la prevencion integral para reducir los factores de riesgo de la violencia contra las mujeres,
nifas, adolescentes y adultas mayores, y mejorar la deteccidon oportuna de victimas

C2 Se consolidaron y ampliaron los servicios de atencién y acompafiamiento integral para mujeres en situacion de
violencia desde la perspectiva de género, Derechos Humanos, interseccionalidad e interculturalidad

Recomendacion CEDAW

16b) Adoptar un presupuesto con perspectiva de género para laimplementacion de los derechos de las mujeres; asegurar
la aplicacién de mecanismos de monitoreo y rendicion de cuentas en todos los sectores y niveles de gobierno

38 e) Implementar medidas para prevenir, sancionar y erradicar todas las formas de violencia contra mujeres y nifias en
instituciones educativas

40 a) Adoptar medidas para aumentar el acceso de las mujeres al mercado laboral formal y promover el empleo de las
mujeres en sectores no tradicionales y mejor pagados

Propuestas OSC

¢ (Fortalecimiento institucional) Fortalecerlaincidencia en las politicas ptblicas con perspectiva de género
¢ (Educacion) Modificar patrones machistas o de cultura patriarcal en diversos ambitos
¢ (Educacidon) Realizacion de actividades deportivas libres, de estereotipos de género
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Accion Actividades Objetivo Indicador Fuente de | Coadyuvante Plazo
verificacion
A.138. Capacitacion sobre | 1. Realizar capacitacion al personal | Dotar de Proceso: Lista de IMM Mediano
Derechos Humanos y | que labora en el H. Ayuntamiento | herramientas y asistencia Abril
prevencion de la violencia | enlostemasde: Derechos Humanos | conocimiento sobre | Numero de 2019
contra las mujeres. y perspectiva de género, tipos y | los estandares | capacitaciones | Encuesta de
modalidades de violencia contralas | internacionales  de entrada 'y
mujeres. protecciéon de | Numerode salida
derechos humanosde personal
las mujeres al capacitado
personal del
Ayuntamiento.
A.139. Capacitacion a los | 1. Capacitacion al personal de | Desarrollar Proceso: Listas de SSP Mediano
cuerpos de policia de | seguridad puablica con la finalidad | competencias en los asistencia Abril
proximidad (primer | de brindar una atencién con | elementos de policia Ntmero de 2019
respondiente). perspectiva de género y evitar la | de proximidad parala| capacitaciones | Encuestas de
revictimizacion. atencion de mujeres entraday
2. Solicitar apoyo del personal de | con perspectiva de salida
Seguridad Publica para atender | género y enfoque de Ntmero de
poligonos prioritarios. derechos humanos personal
capacitado
A.140. Promocion y | 1.Realizar conferencias sobre | Concientizar sobre la Proceso: Listas de IMM Mediano
difusiéon de los derechos | derechos humanos, prevencion de | importancia de los asistencia y Largo
humanos de las mujeres y | la violencia, perspectiva de género | derechos humanosde | Numero de Abril y
la cultura de la no|en instituciones educativas | las mujeres y del | conferenciasy Agosto
violencia (obras de teatro, | (alumnado, docentes, madres y | grave flagelo que esla talleres Constancias 2019
talleres, conferencias, | padres de familia) violencia contra las realizados de
capacitaciones, foros). 2. Realizar Taller para nifias y nifios | mujeres, asi como la participacion
sobre igualdad de género vy | realizacion de | Nuamero de
prevencion de laviolencia. actividades culturales personas
3. Presentacion de obras de teatro | y educativas. capacitadas

sobre prevenciéon de la violencia
contra la mujer.

4. Realizar Talleres culturales de
prevenciéon de la violencia contra

las mujeres (talleres de musica y
baile)
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A.141. Empoderamiento | 1.-Gestionar proyectos productivos | Proporcionar a las Proceso: Reporte SECAMPO Mediano
econémico delasmujeres | prioritariamente para mujeres | mujeres, SEZAC Abril
emprendedoras  victimas  de | prioritariamente Numero de SEMUJER 2019
violencia. victimas de violencia Talleres
2.- Realizar talleres con mujeres | herramientas para realizados
microempresarias. incentivar y generar
3. Realizar talleres y cursos | su autonomia | Nuamero de
dirigidos a mujeres, | econémica. mujeres
prioritariamente  victimas de capacitadas
violencia, en los sectores agricola,
ganadero y de servicios.
A.142. Instalacion de | 1. Realizar las gestiones para contar| Contar conun espacio Proceso: Reportede | --------—-- Largo
Albergue para mujeres | con un albergue en el municipio. para las mujeres gestiones Agosto
victimas de violencia sus victimas de violencia Ntmero de realizadas 2019
hijas e hijos sus hijas e hijos en el gestiones
que se brinde realizadas Informe de
hospedaje, casos
alimentacion y | Nuamero de recibidos y
vestido asi como casos acompanados
servicios recibidos
especializados en las
areas médica, Numero de
juridica, de trabajo casos
social y psicologico. acompafiados
A.143. Creacion de redes | 1.- Crear una red de promotoras | Conjuntar esfuerzos Resultado: Informe IMM Largo
ciudadanas de prevencion | para contribuir a la prevencion de | entre la sociedad civil sobre la Agosto
de la violencia contra las | la violencia contra las mujeres y el gobierno a fin de | Numero de | conformacion 2019
mujeres. construir alternativas | documentos: dered de
que permitan realizar 1 promotoras
acciones para
prevenir la violencia | Numero de
contra las mujeres. redes
ciudadanas
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SUSTICACAN

Medida

8. (Prevencion). El establecimiento e impulso de una cultura de no violencia contra las mujeres en el
sector educativo, pablico y privado. Para ello, se debera diseiiar una estrategia de educacién en
Derechos Humanos de las mujeres y perspectiva de género que busque la transformacion de patrones
culturales y la prevencion de violencia mediante la identificacion, abstencion y denuncia, en los ambitos
publico, escolar ylaboral.

9. (prevencion). Una estrategia para eliminar las conductas violentas de las personas agresoras que
permita garantizar la atencién reeducativa vinculada a la politica de acceso a la justicia establecida en la

Ley General de Acceso de las Mujeres.

Plan Estatal de Desarrollo 2017-

2.7.2 Fortalecer el acceso a las mujeres a una vida libre de violencia
o Fortalecer el Sistema para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las mujeres.

2021
C1. Desarrollar acciones para la prevencién integral para reducir los factores de riesgo de la violencia contra las
PASE mujeres, nifias, adolescentes y adultas mayores, y mejorar la detecciéon oportuna de victimas.
16 b) Adoptar un presupuesto con perspectiva de género para la implementacion de los derechos de las
Recomendacion CEDAW mujeres; asegurar la aplicacion de mecanismos de monitoreo y rendiciéon de cuentas en todos los sectores y
niveles de gobierno.
Propuestas OSC e (Educacion) Modificar patrones machistas o de cultura patriarcal en diversos ambitos
o . e . e . Fuente de
Accion Actividades Objetivo Indicador ] iy Coadyuvante Plazo
verificacion
A.144. Capacitacionpara | 1.  Realizar talleres | Concientizar Proceso: Listas de IMM Largo
la atencion de la | dirigidos a mujerespara | sobre la asistencia Agosto 2019
violencia de género | detectar y atender | importancia del Nuamero de
contra las mujeres. situaciones de riesgo de | respeto de los capacitaciones Encuestas de
violencia de género. derechos realizadas entradaysalida
2. Realizar talleres de | humanos de las
nuevas masculinidades | mujeres y Nuamero de
dirigidos a hombres | promover una personas
para la prevencion dela | cultura de no capacitadas
violencia machista en | violencia contra
contra de las mujeres y | las mujeres y las
las ninas. ninas.
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TABASCO

Medida

8. (Prevencion). El establecimiento e impulso de una cultura de no violencia contra las mujeres en el sector
educativo, pablico y privado. Para ello, se debera disefiar una estrategia de educaciéon en Derechos Humanos de las
mujeres y perspectiva de género que busque la transformacion de patrones culturales y la prevencion de violencia
mediantelaidentificacion, abstencion y denuncia, enlos ambitos publico, escolarylaboral

10. (Prevencion). El fortalecimiento de las politicas puiblicas de empoderamiento de las mujeres en el ambito:
Laboral, Deportivo, Artistico y de cualquier tipo de actividad que les permita desarrollar proyectos de vida
autonomos y libres que no reproduzcan los estereotipos de género

3. (Seguridad). La creacion y fortalecimiento de agrupaciones estatales, municipales o mixtas especializadas en
seguridad publica, asi como células municipales de reaccion inmediata. Estas agrupaciones deberan integrarse
multidisciplinariamente, actuar coordinadamente entre ellasy otros actores estratégicos, y su personal debera
estar capacitado para ejecutar sus funciones con perspectiva de género en materia de bisqueda inmediata de
mujeres y nifias desaparecidas, y deberan coordinarse a través del protocolo de atenciéon de mujeres
desaparecidas y su comité técnico asi como con la Comisién Nacional de Basqueda

Plan Estatal de
Desarrollo 2017-2021

2.7.2 Fortalecer el acceso alas mujeres a una vida libre de violencia
o Fortalecer el Sistema para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las mujeres

o Fortalecerlos centros municipales de atencion a la violencia, en coordinacion con las instancias de seguridad publica,
para asegurar el traslado de las mujeres violentadas a los albergues disponibles

C1. Desarrollar acciones para la prevencion integral para reducir los factores de riesgo de la violencia contra las mujeres,
nifias, adolescentes y adultas mayores, y mejorar la deteccién oportuna de victimas

C2 Se consolidaron y ampliaron los servicios de atencién y acompafamiento integral para mujeres en situacién de violencia
desde la perspectiva de género, Derechos Humanos, interseccionalidad e interculturalidad
16 b) Adoptar un presupuesto con perspectiva de género para la implementacién de los derechos de las mujeres; asegurar
la aplicacién de mecanismos de monitoreo y rendicién de cuentas en todos los sectores y niveles de gobierno
Recomendacion CEDAW | 24 a) Adoptar medidas urgentes para prevenir las muertes violentas, homicidios y desaparicion forzada de mujeres
38 e) Implementar medidas para prevenir, sancionar y erradicar todas las formas de violencia contra mujeres y ninas en
instituciones educativas
¢ (Fortalecimiento institucional) Fortalecerlaincidencia en las politicas ptiblicas con perspectiva de género
Propuestas OSC g e . . . P
¢ (Educacion) Modificar patrones machistas o de cultura patriarcal en diversos &mbitos
Accion Actividades Objetivo Indicador Fu.ente d? Coadyuvante Plazo
verificacion
A.145. Capacitaciéon sobre | 1. Realizar capacitacién en temas | Promover el Proceso: Listade | -—-—--—----— Largo
Derechos Humanos vy | de derechos humanos de la | respeto de los asistencia Agosto
prevencion de laViolencia | violencia, tipos y modalidades de | derechos Ntmero de 2019
contra las mujeres. violencia, dirigidos alos comités | humanos de las capacitaciones | Encuestas de
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de vigilancia, laboral y escolar del | mujeres y entrada y
municipio. sensibilizar de Namero de salida
que la violencia personal
contra lasmujeres capacitado
es una violacion
grave de los
mismos.
A.146. Capacitacion a los | 1. Realizar talleres de capacitaciéon | Desarrollar Proceso: Listas de SSP Mediano
cuerpos de policia de | a todo el personal de Seguridad | competencias en asistencia Abril
proximidad (primer | Publica sobre el uso de protocolos | los elementos de Ntmero de 2019
respondiente) de atencién a casos de violencia | policia de | capacitaciones | Encuestasde
contra las mujeres y las nifias. proximidad la y talleres entrada y
2.Enfocar la profesionalizacion del | atenci6on de realizados salida
personal de primer contacto y a | mujeres con
quienes tengan a su cargo los | perspectiva de Numero de
patrullajes preventivos. género y enfoque personal
3. Realizar capacitaciones sobre | de derechos capacitado
medidas y 6rdenes de proteccion. | humanos
A.147. Promocion y | 1.- Talleres y platicas de | Concientizar Proceso: Listas de IMM Largo
difusiéon de los derechos | sensibilizaciéon en el municipio en | sobre la asistencia Agosto
humanos de las mujeres y | temas de Derechos Humanos de | importanciadelos | Numero de 2019
la cultura de la no |las Mujeres, prevenciéon de la | derechos talleres y Encuesta
violencia (obras de teatro, | violencia de género y | humanos de las capacitaciones entraday
talleres, conferencias, | responsabilidad comunitaria. mujeres y del realizadas salida
capacitaciones, foros). grave flagelo que
es la violencia Numero de
contra las personas
mujeres. capacitadas
A.148. Mobdulos de | 1. Creacibon de agrupaciéon | Contar con Resultado: Informedelos Seguridad Largo
atencion y grupo de | municipal especializada  de | espacios de casos recibidos Pablica Agosto
reaccion inmediata a | Seguridad Publica y creaciéon de | atencién Numero de y IMM 2019
mujeres  victimas de | células municipales de reaccién | inmediata  para | documentos:1 | acompafiados
violencia. inmediata. mujeres victimas

de violencia en el
municipio, con el
fin de brindar
acompafiamiento

Numero de
casos recibidos

Numero de
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integral. casos
acompaiiados
A.149. Realizar patrullajes | 1. Realizar patrullajes preventivos. | Garantizar la Impacto: Reporte de Seguridad Largo
en poligonos prioritarios | 2. Realizar y coordinar un | seguridad de la patrullaje Publica Agosto
del municipio. programa de trabajo sobre | mujeres en el Niamero de Municipal 2019
operativos especificos en zonas | espacio publico. documentos: 1
determinadas con base en los
reportes mensuales emitidos
A.150. Urbanidad e | 1. Instalacibon de Iluminarias | Contar con Proceso: Informe sobre Obras Largo
infraestructura (rescatede | nuevas y rehabilitacion de las | alumbrado luminarias Publicas Agosto
espacios publicos, | existentes asi como establecer un | ptblico para Nimero de instaladas y 2019
alumbrado publico, limpia | mecanismo de seguimiento al | reducir los | luminarias rehabilitadas
de lotes y espacios | programa de luminarias. factores de riesgo | instaladas y
baldios) para prevenir la de la violencia | rehabilitadas
violencia contra las contra las
mujeres. mujeres.
A.151. Creacién de redes | 1. Crear redes municipales parala | Conjuntar Resultado: Informe sobre IMM Largo
ciudadanas de prevencion | prevenciéon y atencién de la | esfuerzos entre la la Agosto
de la violencia contra las | violencia de género. sociedad civily el | Conformacion | conformacién 2019
mujeres. 2. Crear comités de vigilancia | gobierno a fin de de redes de redes
vecinal, laboral y escolar a efecto | construir ciudadanas. ciudadanas.
de que participen activamente en | alternativas que
la prevencion de la violencia | permitan realizar
contra las mujeres ynifas. acciones para
prevenir la
violencia contra
las mujeres.
A.152. Fortalecimiento | 1. Presentar el anteproyecto de | Fortalecer las Resultado: Presupuesto IMM Largo
institucional. presupuesto de recursos | capacidades de 2019 para el Agosto
financieros y humanos, que se | operacion de las Niumero de municipio 2019

requieren para fortalecer el IMM
Tabasquense y demas
instituciones que tienen a cargola
prevencién, y atencién, de la
violencia contra las mujeres y las
nifias en el municipio.

instancias
encargadas de
prevenir, atender
y erradicar la
violencia de
género contra las
mujeres.

documentos: 1
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A.153. Estrategia de | 1. Conformar los Sistemas | Establecer el Resultado: Informe sobre | — ----------- Largo
vinculacion y coordinacion | Municipales para la Igualdad y | mecanismo  de conformacion Agosto
interinstitucional =~ para | para una vida libre de Violencia. | operacién y | Conformacién | de Sistemas 2019
atenci6n a la violencia de efectividad de los de Sistemas

género contralas mujeres. organismos

encargados de la
atencion a la
violencia contra
las mujeres.

TEPECHITLAN

Medida

15. (Prevencion). Asegurar los recursos financieros, humanos y materiales que permita el adecuado desempeiio de
las instituciones de seguridad, salud, educacion, procuracion, administracion de justicia y atencion a las mujeres

Plan Estatal de
Desarrollo 2017-2021

2.7.2 Fortalecer el acceso alas mujeres a una vida libre de violencia
o Fortalecer el Sistema para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las mujeres

o Fortalecer los centros municipales de atencion a la violencia, en coordinacién con las instancias de seguridad publica,
para asegurar el traslado de las mujeres violentadas a los albergues disponibles

C1. Desarrollar acciones para la prevencion integral para reducir los factores de riesgo de la violencia contra las mujeres,
nifias, adolescentes y adultas mayores, y mejorar la deteccién oportuna de victimas

PASE . . - ., ~ . . . . ., . .
C2 Se consolidaron y ampliaron los servicios de atencién y acompafiamiento integral para mujeres en situacion de violencia
desde la perspectiva de género, Derechos Humanos, interseccionalidad e interculturalidad
Recomendacion 24 a) Adoptar medidas urgentes para prevenir las muertes violentas, homicidios y desapariciéon forzada de mujeres
CEDAW
¢ (Fortalecimiento institucional) Fortalecerla incidencia en las politicas ptiblicas con perspectiva de género
Propuestas OSC Iy . . - . L
¢ (Educacién) Modificar patrones machistas o de cultura patriarcal en diversos ambitos
Accién Actividades Objetivo Indicador qunte' (’le Coadyuvante Plazo
verificacion
A.154. Capacitacion a los | 1.- Capacitar al personal de seguridad | Desarrollar Proceso: Listas de SSP Mediano
cuerpos de policia de | publica con la finalidad de brindar una | competencias en asistencia Abril
proximidad (primer | atencién con perspectiva de género y | los elementos de Numero de Encuestas de 2019
respondiente) evitar la revictimizacion. policia de | capacitaciones entrada 'y
proximidad parala salida
atencion de Ntmero de
mujeres con personal
perspectiva de capacitado
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género y enfoque
de derechos
humanos.
A.155. Urbanidad e | 1.-Reinstalaciondelalumbradoptblico | Contar con Proceso: Reporte Obras Largo
infraestructura (rescate | en la cabecera y comunidades del | alumbrado publico sobre Publicas del Agosto
de espacios publicos, | municipio. y espaciospuiblicos Nutmero de luminarias municipio 2019
alumbrado publico, | 2.- Rehabilitacion de espacios ptblicos | seguros para luminarias instaladasy
limpia de lotes y | (limpia de lotesbaldios) reducir los instaladas espacios
espacios baldios) para factores de riesgo publicos
prevenir la violencia de la violencia Namero de rescatados.
contra las mujeres contralasmujeres. espacios
publicos
rescatados

TEUL DE GONZALEZ ORTEGA

8. (Prevencion). El establecimiento e impulso de una cultura de no violencia contra las mujeres en el sector
educativo, pablico y privado. Para ello, se debera diseiiar una estrategia de educacion en Derechos Humanos de las
mujeresyperspectivade género quebusquelatransformacion de patrones culturalesylaprevencion deviolencia

Medida mediante laidentificaciéon, abstenciénydenuncia, en los ambitos ptblico, escolar ylaboral
15. (Prevencion). Asegurar los recursos financieros, humanos y materiales que permita el adecuado desempeiio de
lasinstitucionesdeseguridad,salud, educacion, procuracion,administraciondejusticiayatencionalas mujeres
2,7.2 Fortalecer el acceso alas mujeres a una vida libre de violencia
Plan Estatal de o Fortalecer el Sistema para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las mujeres

Desarrollo 2017-2021

o Fortalecer los centros municipales de atencién a la violencia, en coordinacion con las instancias de seguridad publica,
para asegurar el traslado de las mujeres violentadas a los albergues disponibles

C1. Desarrollar acciones para la prevencion integral para reducir los factores de riesgo de la violencia contra las mujeres,
nifas, adolescentes y adultas mayores, y mejorar la deteccién oportuna de victimas

C2 Se consolidaron y ampliaron los servicios de atencién y acompafiamiento integral para mujeres en situacién de violencia
desde la perspectiva de género, Derechos Humanos, interseccionalidad e interculturalidad
16 b) Adoptar un presupuesto con perspectiva de género para la implementacion de los derechos de las mujeres; asegurar
. la aplicacion de mecanismos de monitoreo y rendicion de cuentas en todos los sectores y niveles de gobierno
Recomendacion . . , . .
CEDAW 18. Reforzar el uso de medidas especiales de caracter temporal como una estrategia necesaria para acelerar el logro de la
igualdad sustantiva
24 a) Adoptar medidas urgentes para prevenir las muertes violentas, homicidios y desapariciéon forzada de mujeres
Propuestas OSC ¢ (Fortalecimiento institucional) Fortalecer la incidencia en las politicas ptiblicas con perspectiva de género

¢ (Educacién) Modificar patrones machistas o de cultura patriarcal en diversos ambitos
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Fuente de

Accién Actividades Objetivo Indicador . Y Coadyuvante | Plazo
verificacion
A.156. Capacitacion a los | 1.- Realizar talleres de capacitaciéon a | Desarrollar Proceso: Listas de SSpP Mediano
cuerpos de policia de | todo el personal de Seguridad Ptblica | competencias en asistencia Abril
proximidad (primer | sobre el uso de protocolos de | loselementos de Ntmero de Encuestas de 2019
respondiente) atencion en caso de violencia contra | policia de | capacitaciones entrada 'y
las mujeres y enfocar la | proximidad parala salida
profesionalizacion a personal de | atencion de Numero de
primero contactoy a quienes tengana | mujeres con personal
su cargo los patrullajes preventivos, | perspectiva de capacitado
asicomo las medidas de proteccion. género y enfoque
de derechos
humanos
A.157. Promociéon y | 1.Realizartalleres conlaciudadaniaa | Concientizar sobre Proceso: Listas de IMM Mediano
difusion de los derechos | efecto de sensibilizar y concientizar | la importancia de asistencia Abril
humanos de las mujeres | sobre la participacién comunitaria | los derechos Numero de 2019
y la cultura de la no | para la prevencion de la violencia | humanos de las Talleres Fotografias
violencia (obras de | contralas mujeres. mujeres y del
teatro, talleres, grave flagelo que Ntmero de
conferencias, es la violencia personas
capacitaciones, foros). contra las mujeres. capacitadas
A.158. Realizar | 1. Elaborar y coordinar un programa | Garantizar la Impacto: Reporte de Seguridad Mediano
patrullajes en poligonos | de  trabajo  sobre  operativos | seguridad de las patrullajes Publica y Largo
prioritarios del | especificos en zonas de alto riesgo en | mujeres en el Nuamero de Municipal Abril y
municipio. el municipio emitiendo un reporte espacio pubico. documentos: 2 Agosto
mensual. 2019
A.159. Urbanidad e | 1. Realizar mesas de trabajo con | Contar con Proceso: Informe Seguridad Largo
infraestructura (rescate | diversos actores del municipio para | alumbrado publico sobre yServicios Agosto
de espacios publicos, | determinar el servicio de alumbrado | para reducir los Nuamero de luminarias Publicos 2019
alumbrado publico, | pablico con relacion al tema de | factores de riesgo | luminarias instaladas y
limpia de lotes y | violencia contra las mujeres a efecto | de la violencia | instaladas y rehabilitadas
espacios baldios) para | de instalar luminarias nuevas y | contralasmujeres. rehabilitadas

prevenir la violencia
contra las mujeres

mejorar las existentes.
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TLALTENANGO

Medida

8. (Prevencion). El establecimiento e impulso de una cultura de no violencia contra las mujeres en el sector
educativo, pablico y privado. Para ello, se debera diseiiar una estrategia de educacion en Derechos Humanos de las
mujeresyperspectivade género quebusquelatransformacion de patrones culturalesylaprevencion deviolencia
mediante laidentificaciéon, abstenciénydenuncia, enlos ambitos pablico, escolar ylaboral

9. (Prevencion). Una estrategia para eliminar las conductas violentas de las personas agresoras que permita
garantizar la atencion reeducativa vinculada a la politica de acceso ala justicia establecida en la Ley General de
Acceso de las Mujeres

15. (Prevencion). Asegurar los recursos financieros, humanos y materiales que permita el adecuado desempeio de
lasinstitucionesdeseguridad,salud,educacion, procuracion,administraciondejusticiayatencionalas mujeres

Plan Estatal de
Desarrollo 2017-2021

2,7.2 Fortalecer el acceso alas mujeres a una vida libre de violencia
o Fortalecer el Sistema para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las mujeres

o Fortalecer los centros municipales de atencion a la violencia, en coordinacion con las instancias de seguridad publica,
para asegurar el traslado de las mujeres violentadas a los albergues disponibles

C1. Desarrollar acciones para la prevencion integral para reducir los factores de riesgo de la violencia contra las mujeres,
nifias, adolescentes y adultas mayores, y mejorar la detecciéon oportuna de victimas

C2 Se consolidaron y ampliaron los servicios de atencion y acompanamiento integral para mujeres en situacion de violencia

desde la perspectiva de género, Derechos Humanos, interseccionalidad e interculturalidad

18. Reforzar el uso de medidas especiales de caracter temporal como una estrategia necesaria para acelerar el logro de la

. igualdad sustantiva
Recomendacion . . . o .., .
CEDAW 24 a) Adoptar medidas urgentes para prevenir 1.5'15 muertes lelentas, homicidios y desgparlqon forzada d.e mujeres
38 e) Implementar medidas para prevenir, sancionar y erradicar todas las formas de violencia contra mujeres y nifias en
instituciones educativas
¢ (Fortalecimiento institucional) Fortalecerlaincidencia en las politicas pablicas con perspectiva de género
Propuestas OSC ¢ (Educacion) Modificar patrones machistas o de cultura patriarcal en diversos ambitos
¢ (Educacion) Realizacion de actividades deportivas libres, de estereotipos de género
Accion Actividades Objetivo Indicador Fl}ente. (’le Coadyuvante Plazo
verificacion
A.160. Capacitaciéon | 1.- Realizar capacitaciones sobre | Dotar de Proceso: Lista de IMM Mediano
sobre Derechos | derechos humanos de las mujeres y | herramientas y asistencia CDM Abril
Humanos y prevencion | perspectiva de género. conocimiento Numero de SMDIF 2019
dela Violencia contra las sobre los | capacitaciones | Encuestas de Seguridad
Mujeres. estandares entraday Ptblica Sector
internacionales de Numero de salida Salud
proteccién de personal CEPAVIF
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derechos capacitado CAPA

humanos de las

mujeres al

personal que

brinda servicios

de atenci6n.
A.161. Campanas | 1.- Disefiar e implementar campafiasde | Prevenir las Resultado: Documento IMM Largo
informativas sobre la | concientizacion social sobre la | violencias de CDM Agosto
prevencion de la | prevencion de la violencia contra las | género contra las Niamero de Medios SMDIF, 2019
violencia contra las | mujeres, y las consecuencias negativas | mujeres, asi como | documentos: 2 | impresosy Sector Salud,
mujeres por razones de | que derivan deella. promover la digitales que Seguridad
género y no cultura de la| Nuamerode difundieron Pablicay
discriminacion. denuncia. campanas: 1 lacampaiia Derechos

Humanos
Fotografias
A.162. Fortalecimiento | 1.- Promover la incorporaciéon de la | Fortalecer las Proceso: Informe de IMM Largo
institucional. perspectiva de género en los programas | capacidades de actividades CDM Agosto
de las instancias del municipio. operacion de las Acciones realizadas SMDIF 2019

instancias realizadas Seguridad

encargadas de Ptblica Sector

prevenir y Salud

atender la SEPAVIF

violencia de CAPA

género contra las

mujeres.

VILLA GARCIA

8. (Prevencion). El establecimiento e impulso de una cultura de no violencia contralas mujeres en el
sector educativo, publico y privado. Para ello, se debera disefiar una estrategia de educaciéon en
Derechos Humanos de las mujeres y perspectiva de género que busque la transformacion de patrones
culturales y la prevencion de violencia mediante la identificacion, abstencion y denuncia, en los ambitos
publico, escolar ylaboral.

15. (Prevencion). Asegurar los recursos financieros, humanos y materiales que permita el adecuado
desempeiio de las instituciones de seguridad, salud, educacion, procuraciéon, administracién de justiciay
atencion a las mujeres.

Medida

183




2.7.2 Fortalecer el acceso alas mujeres auna vidalibre de violencia
Plan Estatal de Desarrollo 2017- o Fortalecer el Sistema para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las mujeres.
2021 o Fortalecer los centros municipales de atencién a la violencia, en coordinacion con las instancias de
seguridad publica, para asegurar el traslado de las mujeres violentadas a los albergues disponibles.
C1. Desarrollar acciones para la prevencién integral para reducir los factores de riesgo de la violencia contra las
PASE mujeres, nifias, adolescentes y adultas mayores, y mejorar la deteccion oportuna de victimas.
Recomendacién CEDAW 3§ e) Implemen’gar medidas para prevenir, sancionary erradicar todas las formas de violencia contra mujeres y
nifias en instituciones educativas.
e (Educacion) Modificar patrones machistas o de cultura patriarcal en diversos &mbitos
Propuestas OSC
62 o.c GoriC . Fuente de
Accion Actividades Objetivo Indicador 5 iy Coadyuvante Plazo
verificacion
A.163. Urbanidad e | 1. Identificar poligonos | Contar con Resultado: Reportede Obras Ptublicas Mediano
infraestructura (rescate | prioritarios para la | espacios publicos luminarias del Municipio Abril
de espacios publicos, | colocacion de | seguros para Nutmero de instaladas 2019
alumbrado publico, | luminarias. reducir los luminarias
limpia de espacios | 2. Instalaciéon  de | factores de riesgo instaladas
baldios) para prevenirla | luminarias. de la violencia
violencia contra las contra las mujeres
mujeres y ninas. y nifias.
A.164. Capacitaciéon a | 1. Realizar capacitaciéon | Dotar de Proceso: Listas de IMM Mediano
personal directivo del | a directivos del | herramientas asistencia Abril 2019
Ayuntamiento. ayuntamiento en temas | sobre los Nuamero de
sobre derechos | estandares capacitaciones Encuestas de
humanos delasmujeres, | internacionales de entradaysalida
prevencién y atencién | proteccion de | Numero de personal
de las violencias contra | derechos capacitado
las mujeres. humanos de las
mujeres,
prevencion y

atencibn de la
violencia contra
las mujeres.
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A.165. Capacitacion | 1. Realizar taller sobre | Brindar Proceso: Listas de IMM Mediano

sobre cultura de la no | derechos humanos de | herramientaspara asistencia Abril 2019
violencia contra las | las mujeres y medidas | la proteccion y Ntmero de
mujeres en escuelas de | de autocuidado. defensa de los capacitaciones Encuestas de
nivel medio superior. derechos entradaysalida

humanos de las Numero de personal

mujeres a capacitado

poblacion joven.

VALPARAISO

Medidas de la DAVGM

8. (Prevencion) El establecimiento e impulso de una cultura de no violencia contra las mujeres en el sector
educativo, puablico y privado. Para ello, se debera disefiar una estrategia de educacién en Derechos Humanos de
las mujeres y perspectiva de género que busque la transformacion de patrones culturales yla prevencion de
violencia mediante laidentificacion, abstencion y denuncia, en los Aambitos pablico, escolar ylaboral.

10 (Prevencion). El fortalecimiento de las politicas pablicas de empoderamiento de las mujeres en el ambito:
Laboral, Deportivo, Artistico y de cualquier tipo de actividad que les permita desarrollar proyectos de vida
auténomosy libres que no reproduzcan los estereotipos de género.

11 (Prevencion). El fortalecimiento de acciones para incorporar a las mujeres al trabajo formal a través de
programas de impulso a las pequeiias y medianas empresas, programas de microcréditos y programas de
emprendimiento empresarial.

15. Asegurar los recursos financieros, humanos y materiales que permita el adecuado desempeiio de las
instituciones de seguridad, salud, educacion, procuracién, administracion de justicia y atencion a las mujeres.

Plan Estatal de Desarrollo

2,7.2 Fortalecer el acceso alas mujeres a una vida libre de violencia
o Fortalecer el Sistema para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las mujeres.

2017-2021 o Fortalecer los centros municipales de atencion a la violencia, en coordinacién con las instancias de seguridad
publica, para asegurar el traslado de las mujeres violentadas a los albergues disponibles.
C1. Desarrollar acciones para la prevencion integral para reducir los factores de riesgo de la violencia contra las
PASE mujeres, nifias, adolescentes y adultas mayores, y mejorar la deteccion oportuna de victimas.

C2 Se consolidaron y ampliaron los servicios de atencion y acompafamiento integral para mujeres en situacion de
violencia desde la perspectiva de género, Derechos Humanos, interseccionalidad e interculturalidad.
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16 b) Adoptar un presupuesto con perspectiva de género para la implementaciéon de los derechos de las mujeres;
asegurar la aplicacién de mecanismos de monitoreo y rendicién de cuentas en todos los sectores y niveles de gobierno.
38 e) Implementar medidas para prevenir, sancionar y erradicar todas las formas de violencia contra mujeres y ninas
Recomendacion CEDAW | en instituciones educativas.
40 a) Adoptar medidas para aumentar el acceso de las mujeres al mercado laboral formal y promover el empleo de las
mujeres en sectores no tradicionales y mejor pagados
e  (Educacion) Modificar patrones machistas o de cultura patriarcal en diversos &mbitos
Propuestas 0OSC e (Educacion) Realizacion de actividades deportivas libres, de estereotipos de género.
w 0 A . Fuente de
Accion Actividades Objetivo Indicador . ., Coadyuvante Plazo
verificacion
A.166. Promocion y | Promocion: Concientizar sobre Resultado: Listas de IMM Mediano y
difusion de los derechos | 1. Impartir talleres en las | la importancia de asistencia Largo
humanos de las mujeres | colonias y comunidades. los derechos Nuamero de Abril y
y la cultura de la no 2. Impartir conferencia en el | humanos de las talleres y Agosto
violencia (obras de | marco de dia internacional de | mujeres y del grave conferencias Encuestas de 2019
teatro, talleres, | las mujeres y dia internacional | flagelo que es la realizadas entraday
conferencias, de la no violencia hacia las | violencia contra las salida
capacitaciones, foros). mujeres. mujeres. Numero de
3. Impartir conferencia sobre tripticos y Reporte de
violencia en el noviazgo en material tripticos y
instituciones educativas difundido material
(telesecundarias, secundarias y difundido
preparatorias)
4. Presentacion de la obra de
teatro con tematica sobre los
derechos de las mujeres.
Difusién:
1. Distribucién de articulos de
difusion impresa con temética
de no violencia contra las
mujeres (lonas, tripticos,
playeras).
A.167. Inclusion de | 1. Promover el deporte para Fomentar el deporte Resultados: Listas de Deporte, Mediano
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actividades deportivas | prevenir violencia contra las | libre de estereotipos asistencia Cultura fisica y Abril
para  promover la | mujeres, libre de estereotiposa | como medio para la Nuamero de Fotografias Juventud 2019
prevencion de la | través de una carrera “contrala | eliminacién de la acciones
violencia contra las | violencia” violencia degénero. realizadas
mujeres y nifias 2. Conferencia eninstalaciones
deportivas con la participaciéon
de mujeres principalmente en
situacion de violencia.
A.168. Capacitacion | 1. Realizar conferencia sobre | Dotar de Resultado: Lista de INMMUVA Mediano
sobrederechos humanos | prevencion de la violencia de | herramientas y asistencia Secretaria de Abril
y prevencion de la | género contra las mujeres al | conocimiento sobre Nuamero de Gobierno 2019
violencia contra las | personal del Ayuntamiento. los estandares | capacitaciones Encuesta de
mujeres. 2. Dar a conocer el marco | internacionales de realizadas entraday
juridico sobre los tipos Yy | proteccion de salida
modalidades de la violencia de | derechos humanos Numero de
género contra lasmujeres. de las mujeres al personal
3. Recopilar las leyes vy | personal que brinda capacitado
normativas sobre violencia de | servicios de
género. atencion.
A.169. Urbanidad e | 1. Iluminaciéon de vialidades | Contar con Resultado: Reporte sobre Direccion de Mediano
infraestructura (rescate | con reporte de violencia de | alumbrado y luminarias Obrasy Abril
de espacios publicos, | género. (poligonos prioritarios) | espacios  publicos Numero de instaladas y Servicios 2019
alumbrado publico, | 2. Rescate de espacios publicos | seguros parareducir luminarias espacios Publicos
limpia de lotes vy | (limpieza de lotes baldios, | los factores de instaladas publicos
espacios baldios) para | paseospeatonales, calles,etc.) | riesgo de la rescatados
prevenir la violencia violencia contra las Numero de
contra las mujeres. mujeres. espacios
publicos
rescatados
A.170. Capacitar a los | 1. Capacitar a los elementos de | Dotar de Resultado: Listas de Direccion de Mediano
elementos policiacos de | Seguridad Puablica Municipal | herramientas a los asistencia Seguridad Abril
Seguridad Ptblica | sobre derechos humanos de las | cuerpos de Ntmero de Pablica 2019
Municipal. mujeres, perspectivadegénero. | seguridad ptblica | capacitaciones Encuesta de Municipal
sobre derechos entrada 'y
humanos de las Numero de salida
mujeres y personal
perspectiva de capacitado
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género como ejes

rectores para
atender, como
primeros

respondientes, los
casos de violencia
contra las mujeres.

proyecto productivo a mujeres
en el medio rural
principalmente en situacionde
violencia.

Fortalecimiento | 1. Gestionar para incorporar | Fortalecer las Resultado: Reporte de Oficialia de Mediano y

institucional. medida afirmativa a favor de | capacidades de Gestiones y Registro Civil Largo
las mujeres victimas de | operacion de las Gestiones resultados Abril y
violencia consistente en la | instancias realizadas Agosto
expedicion de manera gratuita | encargadas de 2019
de copias certificadas y de actas | prevenir, atender y
ante la Oficialia de registro civil | erradicar la
para la realizacion de tramites | violencia de género
legales. contra lasmujeres.
2. Gestion para laconstruccion
de wun espacio adicional
destinado a nifias, nifios
victimas de violencia.

A.172. Empoderamiento | 1. Apoyo para iniciativas | Proporcionar a las Proceso: Reporte de Direccion de Mediano y
productivas a través del | mujeres, vinculacion Planeacién y Largo
autoempleo a jovenes | prioritariamente Ntmero de laboral ydelos proyectos Abril y
reduciendo factores de riesgoa | victimas de proyectos proyectos estratégicos Agosto
laviolencia contralas mujeres. | violencia productivos productivos 2019
2.Generarvinculaciénlaborala | herramientas para para las para mujeres
mujeres en situacion de | incentivary generar mujeres victimas de
violenciay fomentar el empleo. | su autonomia victimas de violencia.
3. Apoyar al desarrollo de un | econ6mica. violencia.
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VILLA GONZALEZ ORTEGA

Medidas de la DAVGM

8. (Prevencion) El establecimiento e impulso de una cultura de no violencia contra las mujeres en el sector educativo,
publico y privado. Para ello, se debera disefiar una estrategia de educacion en Derechos Humanos de las mujeres y
perspectiva de género que busque la transformaciéon de patrones culturales y la prevencion de violencia mediante la
identificacion, abstencién y denuncia, en los &mbitos ptblico, escolar y laboral.
15. (Prevencion) Asegurar los recursos financieros, humanos y materiales que permitan el adecuado desempeiio de las
instituciones de seguridad, salud, educacion, procuracion, administracion de justicia y atenciéon a las mujeres.

Plan Estatal de Desarrollo

2.7.2 Fortalecer el acceso a las mujeres a una vida libre de violencia

2017-2021 o Fortalecer el Sistema para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las mujeres.
C1. Desarrollar acciones para la prevencion integral para reducir los factores de riesgo de la violencia contra las mujeres,
PASE nifas, adolescentes y adultas mayores, y mejorar la deteccion oportuna de victimas.
Recomendacion CEDAW 38 1?) Implementar Ipedidas para prevenir, sancionary erradicar todas las formas de violencia contra mujeres y nifias en
instituciones educativas.
Propuestas OSC e (Fortalecimientoinstitucional) Fortalecerlaincidenciaenlas politicas publicas con perspectiva de género.
Accion Actividades Objetivo Indicador Fl}ente. fle Coadyuvante Plazo
verificacion
A.173. Realizar | 1. Identificar | Disminuir Impacto: Reporte rondines. INM Mediano y
rondines poligonos factores de Seguridad Publica Largo
periédicamente con | prioritarios. riesgo para la Ntmero de Abril y
personal de seguridad 2. Efectuar los | mujeres en documentos: 2 Agosto
publica en poligonos | rondines con | poligonos 2019
prioritarios. mayor frecuencia | prioritarios.
en los poligonos
prioritarios.
A.174. Capacitacion a | 1. Capacitaciéon a | Desarrollar Proceso: Listas de asistencia SSP Mediano y
los cuerpos de policiade | los elementos de la | competencias Largo
proximidad (primer | policia para la|en los Numero de Abril y
respondiente). actuacion ante | elementos de capacitaciones Encuestas de Agosto 2019
situacion de | policia de entradaysalida
violencia de | proximidad Numero de personal
género, el abordaje | sobre la capacitado
sobre rondines yla | atencién de
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importancia  de
actuar con

mujeres con
perspectiva de

prontitud ante los | género y
llamados de las | enfoque de
mujeres en | derechos
situaciéon de | humanos
violencia.
A.175. Promocién y | 1. Impartir platicas | Concientizar Proceso: Listas de asistencia IMM Mediano
difusion de los derechos | y conferencias | sobre la Abril
humanos de las mujeres | sobre prevencion | importancia de Ntmero de Encuestas de 2019
y la cultura de la no de violencia, | los  derechos conferencias entradaysalida
violencia. (obras de | perspectiva de | humanos de las realizadas
teatro, talleres, | género, mujeres y del
conferencias, estereotipos, grave flagelo de
capacitaciones, foros). division sexual del | la violencia
trabajo y derechos | contra las
humanos. mujeres.
A.176. Distribuciéon de | 1. Distribuir | Prevenir la Resultado: Documento IMM Mediano
material  informativo | tripticos violencia de Abril
sobre prevencion de la | informativos  de | género contra Material Fotografias 2019
violencia contra las | prevencién de la las mujeres asi informativo
mujeres por razones de | violencia degénero | como promover distribuido Tripticos
género y no |y difundir los | la cultura de la distribuidos
discriminacion. espacios de | denuncia.
atencion a mujeres
victimas de
violencia.
A.177. Unidades de | 1. Brindaratenciéon | Contar con Resultado: Informe de IMM y DIF Mediano
atencion a mujeres | psicoldgica y | espacios de espacio de Abril
victimas de violencia. juridica a mujeres | atencién Nimero de atencion 2019
victimas de | inmediata para documentos: 1
violencia mujeres
victimas de
violencia en el
municipio.
A.178. Urbanidad e | 1. Instalacion de Contar con Resultado: Reporte sobre Obras Publicas del Largo
infraestructura (rescate | luminarias y | alumbrado luminarias municipio Agosto 2019
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de espacios piblicos, | mantenimiento del | pablico y Numero de instaladas,

alumbrado publico, | alumbrado pablico. | espacios luminarias mantenimiento y
limpia de lotes y| 2. Rescate de | publicos instaladasyalasque | espacios publicos
espacios baldios) para | espacios baldios. seguros  para se les dio rescatados
prevenir la violencia reducir los mantenimiento
contra las mujeres. factores de
riesgo de la | Numero de espacios
violencia contra | publicos rescatados
las mujeres.
VILLA HIDALGO
8. (Prevencion) El establecimiento e impulso de una cultura de no violencia contralas mujeres en el
sector educativo, pablico y privado. Para ello, se debera disefiar una estrategia de educaciéon en
Medida de AVGM Derechos Humanos de las mujeres y perspectiva de género que busque la transformacion de patrones

culturales y la prevencion de violencia mediante la identificacion, abstencion y denuncia, en los
ambitos publico, escolar y laboral.

Plan Estatal de Desarrollo 2017-
2021

2,7.2 Fortalecer el acceso alas mujeres a una vida libre de violencia
o Fortalecer el Sistema para Prevenir, Atender, Sancionary Erradicar la Violencia contra las mujeres.
o Fortalecer los centros municipales de atencion a la violencia, en coordinacién con las instancias de
seguridad publica, para asegurar el traslado de las mujeres violentadas a los albergues disponibles.

PASE

C1. Desarrollar acciones para la prevencion integral para reducir los factores de riesgo de la violencia contra
las mujeres, nifias, adolescentes y adultas mayores, y mejorar la deteccion oportuna de victimas.

C2 Se consolidaron yampliaron los servicios de atencién y acompafamiento integral para mujeres en situaciéon
deviolencia desdela perspectiva de género, Derechos Humanos, interseccionalidad e interculturalidad.

Recomendacion CEDAW

16 b) Adoptar un presupuesto con perspectiva de género para la implementaciéon de los derechos de las
mujeres; asegurar la aplicaciéon de mecanismos de monitoreo y rendicion de cuentas en todos los sectores y
niveles de gobierno.

38 e) Implementar medidas para prevenir, sancionary erradicar todas las formas de violencia contra mujeres
y nifas en instituciones educativas.

Propuestas OSC

e (Fortalecimiento institucional) Fortalecer la incidencia en las politicas pablicas con perspectiva de
género.
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Accién Actividades Objetivo Indicador qunte. (’le Coadyuvante Plazo
verificacion
A.179. Promociéon y | 1. Impartir | Concientizar Resultado: Listas de asistencia IMM Largo
difusion de los derechos | conferencias sobre la Agosto
humanos de las mujeres y | sobre el tema de | importancia de Ntmero de Encuesta entrada y 2019
la cultura de la no | violencia con | los  derechos conferencias salida
violencia. (obras de teatro, | mujeres, humanos delas realizadas
talleres, conferencias, | adolescentes  y | mujeres y del Fotografias
capacitaciones, foros). nifias para | grave flagelode
prevenir la | la violencia
violencia de | contra las
género. mujeres.
A.180. Realizar patrullajes | 1. Realizar | Garantizar la Impacto: Reporte de DIF municipal. Largo
en poligonos prioritarios. | patrullajes de tres | seguridad de patrullajes Direccion de Agosto
flotillas en las mujeres en Numero de Desarrollo 2019
municipio, con | el espacio documentos: 1 Econbmico
atenciéon publico.
particular en los
lugares poco
transitados y
cercanos a lotes
baldios y espacios
abandonados.
2, Brindar
atenciéon a
mujeres y nifas
que han sido
victimas de
violencia.
A.81. Urbanidad e | 1. Colocar | Contar con Resultado: Reporte sobre Obras Publicas del Largo
infraestructura (rescate de | luminarias en las | alumbrado luminarias municipio Agosto
espacios publicos, | comunidades publico y Numero de instaladas y 2019
alumbrado publico, limpia | sobre todo enlas | espacios luminarias espacios publicos
delotes y espacios baldios) | calles mas | puablicos instaladas rescatados
para prevenir la violencia | alejadas, asi como | seguros para
contra las mujeres. mantenimiento de | reducir los Ntmero de
las luminarias. 2. | factores de | espacios publicos
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Llevar a cabo la | riesgo de la rescatados

limpia de lotes y | violencia

espacios baldios | contra las

sobre todo en | mujeres.

lugares del

municipio  mas

marginados.
A.182. Creacion de redes | 1.  Identificaciéon | Conjuntar Resultado: Informe sobre la IMM Largo
ciudadanas para colaborar | de poligonos esfuerzos entre conformacion de Agosto
en la busqueda inmediata | prioritarios. lasociedad civil Ntmero de redes ciudadanas 2019
de mujeres, NNA, no | 2. Conformacién | y el gobierno a documentos: 1 en poligonos
localizadas en poligonos | de Red Ciudadana. | fin de construir prioritarios

prioritarios.

3.  Capacitacion
sobre Protocolosy
bisqueda
inmediata de
mujeres, NNA.

alternativas
que permitanla
intervencién
adecuada de la
ciudadania
para realizar la
basqueda
inmediata de
mujeres, NNA,
no localizadas.
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ZACATECAS

6. (Prevencion). Identificacion a partir de la estadistica de incidencia delictiva delos factores de infraestructura

Medida urbana que requieran atencién en sus diversas modalidades y desarrollar un programa de intervencion urbana
dirigido ala disminucion delos espacios de riesgo que contemple el transporte pablico
2,7.2 Fortalecer el acceso alas mujeres a una vida libre de violencia
Plan Estatal de o Fortalecer el Sistema para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las mujeres

Desarrollo 2017-2021

o Fortalecer los centros municipales de atencion a la violencia, en coordinacion con las instancias de seguridad puablica,
para asegurar el traslado de las mujeres violentadas a los albergues disponibles

C1. Desarrollar acciones para la prevencion integral para reducir los factores de riesgo de la violencia contra las mujeres,
nifias, adolescentes y adultas mayores, y mejorar la detecciéon oportuna de victimas

C2 Se consolidaron y ampliaron los servicios de atencién y acompafiamiento integral para mujeres en situacion de violencia
desde la perspectiva de género, Derechos Humanos, interseccionalidad e interculturalidad
Recomendacion 16 b) Adoptar un presupuesto con perspectiva de género para la implementacion de los derechos de las mujeres; asegurar
CEDAW la aplicacidén de mecanismos de monitoreo y rendiciéon de cuentas en todos los sectores y niveles de gobierno
Propuestas OSC e (Fortalecimiento institucional) Fortalecerla incidencia en las politicas ptiblicas con perspectiva de género
Accién Actividades Objetivo Indicador qunte. fle Coadyuvante Plazo
verificacion

A.183. Capacitacion alos | 1. Capacitaciéon sobre Protocolo | Desarrollar Proceso: Listas de SSpP Largo
cuerpos de policia de | de intervencibn para el | competencias en los asistencia Agosto
proximidad (primer | Fortalecimiento Institucional: | elementos depolicia Nuamero de 2019
respondiente). Formacién para la Policia | de proximidad la | capacitaciones Encuestas de

Municipal de Zacatecas en | atencion de mujeres entrada 'y

Atenciéon a las Mujeres en | con perspectiva de Numero de salida

Situacién de Violencia género y enfoque de personal

derechos humanos capacitado

A.184. Diagnosticopara | 1. Elaborar Diagnostico sobre | Contar con Resultado: Diagnostico IMM Largo
iniciativa de Politica | politica urbana. elementos para Agosto
Urbana contra la conformar la Numero de 2019
Violencia de Géneroen el politica urbana enel | documentos:
Municipio de Zacatecas. municipio de 1
Vinculaciébn con la Zacatecas.
Sociedad Civil.
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