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No. DE Acta: 20/0RD/2019

FECHA PROGRAMADA: 5/DICIEMBRE/ 2018

SESION: | FECHA DE REALIZACION: 5/DICIEMBRE/ 2018
VIGESIMA SESION DURACION DE LA REUNION:
ORDINARIA ,
| HORA DE INICIO: 13:30 HORA TERMINO:
HORAS 18:00HORAS

LUGAR: SALON SHIRAZ DEL HOTEL HAMPTON

Bienvenida a las y los integrantes del Sistema para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
del Estado, a la Vigésima Sesi6n Ordinaria, que da inicic a las 13:30 horas.

Se verifica la asistencia de las y los integrantes del Sistera Y en su caso, declaracion de
la existencia de quérum legal.

Se da el pase de lista:

Lic. Ana Cecilia Tapia Gonzélez, Secretaria de Desarrollo Social e Integrante Presidenta
del Sistema Estatal. ASISTE.

LAE. Adolfo Bonilla Gémez, Secretario del Campo e integrante del Sistema Estatal,
asiste en su representacion el Ing. Jesus Gonzélez Najera. ASISTE

Dra. Adriana Guadalupe Rivero Garza, Secretaria de las Mujeres y Secretaria Técnica
del Sistema Estatal. ASISTE

Dra. Gema Mercado Sanchez, Secretaria de Educacién del Estado de Zacatecas e
integrante del Sistema, asiste en su representacion la Mtra. Laura Ofelia Marquez
Sandoval, Coordinadora de Politicas Publicas de Género,

Dr. Francisco Murillo R eco, Fiscal General de Justicia del Estado cafecas e
integrante del Sistema ata} asiste en sy representacién la Mtra. F4jifia Xoc, itl Encina

mem
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Arroyo, Fiscal Especializada en Atencién de Delitos contra las Mujeres por razones de
Género. ASISTE

lic. Maria de Lourdes Rodarte Diaz, Directora General del Instituto para la Atencién e
Inclusion de las Personas con Discapacidad y Secretaria Técnica del Consejo para
prevenir y Erradicar toda Forma de Discriminacion en el Estado e integrante del Sistema
Estatal, asiste en su representacién la Lic. Sandra Cecilia Marquez Rosso, Auxiliar
juridica. ASISTE

Dr. Gilberto Brefia Cantu, Secretario de los Servicios de Salud del Estado de Zacatecas e
integrante del Sistema Estatal, asiste en representacion la Lic. Karla Brito, de Ia
coordinacion interna. ASISTE

Dip. Ma. Isabel Trujillo Meza, Presidenta de ia Comisién de Igualdad de Género 1XII
Legislatura del Estado de Zacatecas. NO ASISTE

Lic. Armando Avalos Arellano, Magistrado Presidente del Tribunal Superior de Justicia
del Estado de Zacatecas, asiste en su representacion la Lic. Marisa Alvarez Crespo,
Titular de Igualdad de Género y Derechos Humanos del Tribunal Superior de Justicia,
ASISTE.

Dra. Maria de la Luz Dominguez Campos, Presidenta de la Comisién Estatal de los
Derechos Humanos e Integrante del Sistema Estatal, asiste en su representacién la Lic.
Norma Veroénica Belmontes O. ASISTE

Ing. Marco Vinicio Flores Guerrero, Coordinador Estatal de Planeacién y Vocal del
Sistema Estatal, asiste en su representacion el Lic. Israel Guerrero de |a Rosa, Director
de Programas y Proyectos. ASISTE

Vocal del Sistema Estatal, ASISTE

Dra. Norma Gutiérrez Hernandez, Docente de la Universidad Auténoma de Zacatecas y \)“

Dra. Emilia Recéndez Guetrero, Docente de la Universidad Auténoma de Zacatecas y\
Vocal del Sistema Estatal. NO ASISTE

Lic. Maria Elena Ortega Cortés, representante de la Coordinacién Feminista Olimpia de#
Gouges y Vocal del Sistema Estatal. ASISTE

Lic. Vania Arleth Vaguera Torres, Presidenta de la Asociacion Mexicana de Derechos
Humanos A.C. y Vocal del Sistema Estatal. NO ASISTE
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Con derecho a voz y voto 12 asistencias.

Por tanto, existe quérum legal para sesionar.

Orden del dia

La Secretaria Técnica da cuenta con el prdyecto del orden del dia.

Pone a consideracion de las y los integrantes del Sistema para la Igualdad el siguiente
proyecto de orden del dia:

1. Lista de asistencia de las y los integrantes del Sistema para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres del Estado y declaracién de quérum legal

2. Lecturay aprobacion en su caso del orden del dia

3. Lectura y en su caso aprobacién del acta de la Décima novena sesién ordinaria
del Sistema para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Zacatecas,

4. Seguimiento de acuerdos tomados durante la Décimo novena sesién ordinaria del
Sistema para la Igualdad entre Mujeres y hombres del Estado de Zacatecas.

5. Adecuacion y aprobacién del Programa de Iguaidad entre Mujeres y Hombres del
Estado de Zacatecas con matriz de responsabilidades.

6. Asuntos generales.

7. Clausura de la Sesion.

Sefioras y Sefiores, se les solicita manifestar el sentido de su voto en la forma

acostumbrada con relacién al proyecto de orden del dia.

Quiénes estén a favor 12, en contra 0, abstenciones 0

En virtud del resultado de la votacién, se declara aprobado el orden del dia por
unanimidad.

Desarrollo de la Sesion

En seguimiento al orden del dia se continGa con el punto ndmero fres:

Presentacion y en su caso aprobacién del Acta de la Décima Novena

r sesion ordinaria del Sistema para la lgualdad entre Mujeres y Hombres del
_ 3 Estado de Zacatecas.
Toda vez que las 4‘(&13 les fueron circulagas con anticipacion, ‘%%
N 7
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dispensa de la lectura.
lLa Lic. Marisa Alvarez Crespo, representante del Magistrado Presidente
del Tribunal Superior de Justicia, haciendo uso de la voz manifiesta que en
la pagina numero 7, viene el cargo de Jefa de la Unidad de Equidad de
Género y desde el 5 de septiembre es Titular de Igualdad de Género vy
Derechos Humanos del Tribunal Superior de Justicia.
A lo cual la Secretaria Técnica del Sistema toma nota puntual de la
observacion para su correccién, e invitando a las y los integrantes a
manifestar si tenian alguna observacién mas referente a la minuta.
Se informé a la Presidencia que son 12 votos a favor, 0 en contra, 0
abstenciones.
En virtud del resultado de la votacién, se declara aprobado por:
Unanimidad la dispensa de la lectura del acta.
La Secretaria Técnica somete a consideracion de quiénes integran el
Sistema, el contenido del acta de la Décimo Novena sesion ordinaria.
Secretaria Técnica
Sefioras y Sefiores integrantes del Sistema, se les solicita manifestar el
sentido de su voto en la forma acostumbrada con relacién al contenido del
acta.
Quienes estén a favor 11, en contra 0, abstenciones 1.
En_v.ir.tud_del_resuItado-ele-Ia—vot-ac—ién,—se—declara—aprobad-o-por-m-ayori'a,—el"' '
contenido del acta.
Secretaria Técnica, continta con el desarrollo del orden del dia. \
Punto nimero 4 del orden del dia:
Acuerdos de la Décimo novena sesion:

4. 1.- Hacerles llegar de manera electrénica la matriz de responsabilidades

del Programa para la Igualdad, la cual fue envidada el 17 de octubre del
presente afo.

2.- Envio de Ia)z parecencia de la Titular de la Secretaria de lasMujgres
gjsl

ante la LXIII L atura del Estado, fye enviada el dia 17 de ctupre d
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presente afio.

3.- Fecha para la Mesa de Trabajo, la mesa de trabajo para integrar las
recomendaciones de las observaciones finales sobre el Noveno Informe de
Mexico por parte de la CEDAW al Programa para la Igualdad entre Mujeres
y Hombres del Estado de Zacatecas, se llevd a cabo el dia 26 de octubre
del presente afio.

4.- Enviar desde el Sistema y como compromiso de la Secretaria Técnica,
el documento informativo a las 58 presidencias municipales para que
conozcan estos datos de Indice de fecundidad de embarazo en nifias y
Adolescentes para cada uno de sus municipios y decirles que la media
hacional es de 65.5 y en el Estado es de 72. Dicha informacion se les
entrego a las Titulares de las Instancias Municipales de las Mujeres, el dia
28 de octubre del afio en curso.

Secretaria Técnica, contintie con el desarrollo del orden del dia.

Haciendo uso de la voz la Secretaria Técnica les solicita de ‘manera
respetuosa a las y los integrantes del sistema, manifestar si tiene algun
comentario con respecto a este punto y no habiendo ningdn comentario al
respecto se continGia con el orden del dia.

El siguiente punto a desahogar es el punto numero cinco

entre Mujeres y Hombres del Estado de Zacatecas con matriz de

!
Adecuacion y en su caso la aprobacién del Programa para la Igualdad W
responsabilidades.

adecuacién, de acuerdo a los resuitados de los trabajos realizados en la
Mesa de Trabajo del dia 26 de octubre del presente afio, se sistematizaron
e incorporaron todas estas recomendaciones que hizo la CEDAW al
programa para la Igualdad, asi mismo se les hizo llegar un documento con
la alineacion del Programa para la Igualdad a las recomendaciones.

Toda vez que se les hizo llegar a sus correos electrénicos la propuesta de‘\\

Derivado del cuestionamiento de la Secretaria Técnica sobre si, las y los

Institucionalizacién d
Briones, expresd qu §

integrantes del Sistema si lo recibieron en su correo electronico de manera
oportuna dicho documento, la representante de la Secretaria de Salud
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las y los integrantes del Sistema, se designara un enlace, para gue a ese
enlace proporcionara su correo electrénico, y ya designado se le hiciera
llegar toda la informacion requerida por las y los integrantes del Sistema,
resultando asi que, el enlace ya designado fue quien recibio la informacion
antes mencicnada, pero se llegd al acuerdo que a la representante de la
Secretaria de Salud, se le proporcionaria ia direccion de correo a la cual se
les estd haciendo llegar toda la informacién.

Se incorpora la representante de la titular de la Secretaria de Educacion, la
Mtra. Laura Ofelia Marquez Sandoval, con lo cual se cuenta ya con 13
asistencias. E—

Continuando la Secretaria Técnica con el punto ndmero 5 del orden del
dia, comienza a detallar la manera en que se encuentran las adecuaciones
divididas por colores dentro del Programa para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres del Estado de Zacatecas, que cada integrante del Sistema tiene
de manera fisica en las carpetas que se les entregé al inicio de la sesion.

De tal manera que, las adecuaciones se identifican en las actividades en
color amarillo, siendo el Programa para la Igualdad y las adecuaciones que
se estuvieron trabajando en base a las recomendaciones del Comité de las
expertas fueron incorporadas a esta matriz y a estas actividades de los
componentes del Programa para la Igualdad, las cuales estan marcadas en
color amarillo. Y se les propones eliminar el contenido que esta en color
rojo, para lo cual se les solicita revisarlo.

Asi mismo, la Secretaria Técnica, les solicita a las y los integrantes del
Sistema, qué si tienen alguna observacién sobre la informacién de las

adecuaciones, lo manifiesten haciendo uso de la voz.

La Lic. Marisa Alvarez Crespo, solicita el uso de la voz para manifestarm
que, para eila el trabajo que realizé la Secretaria de las Mujeres, asi como
la Dra. Adriana y la Ingeniera Ana Hilda, es muy importante debido a que
brinda ya una visidén para poder ir identificando las acciones que le
corresponden a cada integrante del Sistema para su cumplimiento tanto en
mediano como a largo plazo. También solicita que se revise por todo ei
Sistema cada una de las acciones pues existen ciertas dudas y seria
bueno aclararias. Poniendo como por ejemplo, lo de armonizacion
legislativa, que es el punto nimero 1, si quedé claro que quedaria_en-el

la Justicia, en la

componente nume;;)/i, pero al revisar las 4 recomendaciones de £

%
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comprendida en el componente niimero 4.4 y aparece en el documento
que se les hizo llegar en el componente nimero 4.8. Por lo cual solicita
saber cuales son las acciones que ya quedaron establecidas dentro del
Programa para la Igualdad, para poder identificar las acciones y las
responsabilidades, todo lo anterior se menciona a manera de sugerencia.

Haciendo uso de la voz, la Secretaria técnica les solicita 3 las y los
integrantes del Sistema, que se pueda leer unoc a uno por componente
cada una de las actividades y reconociendo el tiempo gue esto conllevaria.
Ademas agrega que es importante lo expresado por la Lic. Marisa Alvarez
Crespo pues, cada actividad lleva una matriz de responsabilidades, mismo
que sera publicado en el Periédico Oficial, para poder dar asi cuenta del
cumplimiento de las acciones ante la Legislatura del Estado y ante la
Sociedad.

La Mtra. Laura Ofelia Marquez, comenta que considera que es mejor un
trabajo asi, en conjunto y colaborativo sin importar el tiempo que se lleve
dicha actividad, pues hacerlo de manera particular se presta para que cada
quien le dé una interpretacion diferente.

La Secretaria Técnica, les solicita que para la lectura del Programa se vaya
turnando a cada uno de las y los integrantes del Sistema, a lo cual se da
inicio de la lectura del mismo.

La Mtra. Laura Ofelia Marquez, da lectura al Resumen Narrativo del Fin y
Propoésito del Programa. También al Componente nimero 1 del Programa,
sefalando que en la actividad nimero 1.6 del mismo componente el
namero 1, tendria la modificacién de quitar lo sefialado en rojo, al igual gue

en la actividad 1.8 y 1.22.

La Secretaria Técnica, al término de la lectura del componente ndmero
registra las participaciones de las y los integrantes del Sistema, y les \
propone que dichas participaciones sean concretas y de 3 en 3.

La Directora de Institucionalizacion de la Perspectiva de Género, la Lic.
Selene Ramirez Briones, le solicita a la Secretaria Técnica del Sistema \|
que, las participaciones queden registradas con nombre e institucién que
representan a fin de que quede registrado en el audio, para la elaboracién
ﬁde las minutas correspondientes.

) La primera participagfn es la de la Lic. Carla Brito, quien vieng/ en’
representacién del Of. ilgerto Brefia Canty, Secretario de los,Serviglos dj/
) o
) ’
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Salud del Estado de Zacatecas, quién cuestiona si en el punto 1.8, se
refiere a la NOM-048, |a cual se refiere a las victimas de violencia. A lo que
la Secretaria Técnica manifiesta que ella también querfa hacer una
observacién a este punto, pues entiende que este enunciado que se le
insertd, es porque asi viene redactado desde el Comité de la CEDAW , a lo
cual aqui en México se le tiene que interpretar que hace referencia a ia
Norma 048, la cual tiene términos diferentes utilizados por la CEDAW | por
lo cual se tendria que armonizarlo y adecuarlo a los términos que utiliza
México para la implementacion de la Norma 048, ia cual lo enuncia como
“Interrupcion Voluntaria del Embarazo” apegada a la Norma 048. Sefialé
que, la elaboracién del Protocolo de atencidn a la Violencia Familiar,
| tendria que ser diferenciada del cumplimiento de la Norma 048, pues
desde su punto de vista no se tendria que ligar una misma accién, debido a
que considera que son cuestiones diferentes, aunque entiende que se
redacto asi por las recomendaciones del Comité,

Haciendo uso de la voz, nuevamente la Lic. Carla Brito, confirma el nombre
completo que se utiliza en la Norma 046 “Interrupcion  Voluntaria del
Embarazo en caso de Violacién®, mostrando la diferencia entre un aborto
legal y la Norma 046, ademas de sefialar que en la Mesa de Trabajo,
observaroh que una de las recomendaciones de Ia CEDAW, era que se
incorporard y se diera a conocer la Norma 046. Siendo esto lo que tenia
que manifestar la Lic. Carla Brito, de Servicios de Salud de Zacatecas.

A continuacion la representante de la Secretaria de Economia, la Lic.
Monica Zarate manifiesta que coincide con la postura de Servicios de
Salud de Zacatecas, y recomienda que se tenga cuidado con el término.

Feminista Olimpia de Gouges, manifiesta gue, este punto se e dg ver
/ como un asunto gie tiene que ver con seguridad publica y debe d %
G ‘ ca

Continuando con las participaciones registradas por la Secretaria Técnica,
la Mtra. Laura Ofelia Marquez, hace uso de la voz expresando que,
propone que la mujer sea quién decida sobre su propio cuerpo y no solo e
los casos de violacién, pues existen otras caracteristicas que pueden ser
diferentes, y que también son importantes como el no tener la madurez, la
economia suficiente y ni la edad, asf que, confirma en que la mujer deberia |
de ser quien decida por su propio cuerpo y si lo solicita, se le brinde Ia
atencion.

La Lic. Maria Elena Ortega Cortes, representante de la Coordinacién

contexto institucional Al que se deben,de referir. Tanto la | stif

(0 Crarg.
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del Sector Salud, y los tres poderes y ordenes de gobierno por ef tema de
la convencionalidad, el cual se puede aplicar en todos los derechos que
estan dentro del marco, del gran paraguas de los Derechos Humanos, y las
observaciones estan en esa misma situacién, y quiere hacer mencién de
una vez por otros temas que contindan mas adelante. Considera que no
debe de ser tan imitante el tema de la obligatoriedad, pues en un mundo
civilizado se tendrian que ver otros contextos.

Hace la invitacién en el sentido que la Norma 046 es muy especifica,
siendo también una parte del Marco Juridico, en ese sentido se debe de
apartar el analisis para el otro gran tema en los términos que plantea la
Mtra. Laura Ofelia, el cual comparte, y considera que la iimitante esta ahi, y
no habria limitante en la otra parte que, como entidad federativa ya fiene
tipificada el tema a discusién y por lo tanto no tendria que ser solo para la
Norma 048 sino también para lo que establece nuestro marco juridico, y
anticipandose al tema de objecion de conciencia, comentando que el
Estado le tiene que garantizar a las Mujeres tanto lo que ya ests
establecido en el Cédigo Penal, lo que esta contenide en la Norma 048 y
los avances en la materia que existan en materia a nivel Internacional.

La Ingeniera Ana Hida Rivera Véazquez, Subsecretaria de Politicas
Plblicas de la Secretaria de las Mujeres, hace uso de la voz para dar
lectura a la recomendacion emitida por el Comité de la CEDAW, la cual es
la nlmero 422, recordandoles a cada uno de las y los integrantes del
Sistema de Igualdad que, en su carpeta tiene las alineacién de las
recomendaciones con el Programa.

La_Mtra._Laura_O.felia_Métquez-expresé—l-a—eenvenien-cia—de—esta—

recomendacion pues las mujeres pueden acoger aquellas normas que la

piramide juridica o en los Tratados y Protocolos Internacionales gue ha

suscrito el gobierno, aquella que nos brinde mayor proteccién, debido ay|
que todavia en Zacatecas no est4 contemplado, si podemos hacer Ia Ley,

la Norma Juridica a nivel nacional o a nivel Internacional en los Derechos

Humanos.

Haciendo uso de la voz, la Lic. Carla Brito, representante de Servicios de
Salud de Zacatecas, manifiesta que efectivamente la recomendacion
numero 422 del Comité de la CEDAW, expresa intensificar los esfuerzos
para acelerar la armonizacion legislativa sin embargo, atn no tiene claro si

L

realmente ya esta ig@islado en el tema del aborto legal en el Egtado de
Zacatecas, la preogu acion que manifiegta es la elabopacioh de¥Protocolo
. A oy '
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| para que ellos tomen sus precauciones cuando legue una victima de

Volviendo a hacer uso de la voz, la Lic. Maria Elena Ortega Cortes, sefiala

y Protocolos, puesto que considera que no se puede llevar a cabola
realizacion de los Protocolos, cuando alin no estad armonizado con la Ley
Estatal, a esta interrogante es a la que se referfa sobre si la actividad 1.8
s0lo se iba a tomar a la Norma 048, la cual si ya esta establecida y hay que
darla a conocer a todos los hospitaies, comunitarios y servicios de salud

violacion, pues asf lo especifica la Norma y no porque no se quiera realizar
el Protocolo para un aborto legal, pues aln no se esta armonizade dentro
de la Legislatura Estatal.

A lo cual, la Lic. Marfa Elena Ortega Cortes, representante de la
Coordinacién Feminista Olimpia de Gouges, comento que, se tiene
contemplado como ofras causales, no siendo solamente por violacion, lo
cual implica un avance.

Manifestando la Lic. Selene Ramirez Briones, Directora de
Institucionalizacién de la Perspectiva de Género de la Secretaria de las
Mujeres, que sobre ese mismo se podria realizar el Protocolo.

que tal vez su participacion no fue muy explicita, aclarando que se esta
solamente tratando de cumplir el Marco Juridico, ademas de aprovechar el
punto de vista de las y los integrantes del Sistema, pero gue habra que
solicitarle al area correspondiente la reglamentacion y en su tercer paso, la
construccion de los protocolos. Considera que si se coloca en revisar las
recomendaciones del Comité de la CEDAW, no habria ninguna confusién,
es por ello que cuestiona a la Lic. Carla Brito, representante de Servicios

de_Salud, si-se-coloca-que-existan-ctras-tipificaciones-al- respectoestoque

se menciona que es la falta de los protocolos por lo tanto causa légica la
incorporacién y la pertinencia de la observacién de la CEDAW, en el caso

de Zacatecas, en el caso de otras identidades federativas estaran en otr:\
circunstancias. Reiterando asi que no observa mayor confusién en ese
aspecto, pone a consideracion de la Secretaria Técnica del Sistema, ¢ue el
tema deberia separarse para no viciarlo en el sentido del gran tema que
ya menciono la Lic. Carla Brito, representante de Servicios de Salud ya
planted, pues ya se tiene una armonizacion del otro tema lo cual es la otra
parte del proceso pero con lo que se tiene por ahora dentro del Marco
Juridico son las tipificaciones diversas y la necesidad de reglamentacion, la
necesidad de la elaboracién de protocolos, manuales, etc.

Y

La Secretayg Tégnica del Sistema, dice que efectlvamentm
2277

(W Enanad
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expresa la Lic. Carla Brito, representante de Servicios de Salud de
Zacatecas, no se pudiera realizar un Protocolo de acceso a un Aborto
Legal, pues no se cuenta con la Legislacién que haga esto posible.

Menciona la pertinencia de revisar para ver de qué manera se puede
incorporar esta recomendaciéon del Comité de la CEDAW, para que la
legislatura pueda revisar el tema, pero sefiala que mientras tanto no sea
modificada la legislacion del Estado de Zacatecas, no se puede elaborar
protocolos o manuales respecto al aborto fegal, siendo este el punto de
vista de la Secretaria Técnica, quien ademas considera gque podria crearse
un conflicto a las instancias que forman parte del Sistema por estar
incorporando  actividades que no forman parte de nuestro Marco
Normativo, mencionando esto de manera independiente de las posturas
que se puedan tener al respecto a un tema de Derechos Humanos,
considera que se debe de retomar la propuesta de la Lic. Maria Flena
Ortega Cortes, revisando puntualmente, como desde el Sistema se puede
impulsar para que la Legislatura pueda dar cumplimiento a esta
recomendacion y el Sistema se mantenga apegado a lo que estrictamente
la Normativa Estatal establece. Conocedora de lo controversial y
complicado que es el tema, la Secretaria Técnica manifiesta, que en un
Programa para la igualdad no se puede establecer, al menos no de la
manera que se menciona, pero si se podria reforzar la garantia y el
cumplimiento de la Norma 046 vy los procedimientos ahi establecidos.

La Mtra. Laura Ofelia Marquez, haciendo uso de la vOZ, menciona varios
ejemplos especificos sobre la falta de acceso a un aborto, ademas de
mencionar la cultura machista que obliga a las mujeres a enfrentar este

tipo de responsabilidades solas, cuando la responsabilidad debe de ser
compartida. Mencionando también su coincidencia a favor de un aborto
legal, pues considera que se pierden mas vidas a causa de las practicas de
abortos clandestinos con condiciones insalubres, debido a dque en el

| Estado no esta legislado, existen personas que realizan estas actividades.
Menciona lo favorable de que este regularizado pues deben de llevar un\

acompafiamiento integral.

La Lic. Maria Elena Ortega Cortes menciona que se tiene conocimiento
que a nivel internacional el principio de mayor proteccién de la Ley en el
tema mencionado o en otros temas en los que se pueda transitar y

~considera que parece que las condiciones no estan aquf o son para que
Pe determinar en el contexto México tiene como aborto legal, géfintivamente
b en Zacatec:a;,s%xistcs}1 la_interrupcion del embarazo por calis es
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aborto legal, por cuestiones de mal formaciones, poner en riesgo la salud
de la mujer y desafortunadamente no se logré llegar a las condiciones
econdmicas, siendo en un total 5 o 6 excepciones que hacen el aborto
legal. Menciona que, en el otro contexto de aborte legal nacional, el cual no
menciona gue nosotras como mujeres podamos ejercer nuestra soberania
sobre nuestros cuerpos. Expresando también la necesidad de diagnosticos
sobre el porqué el aborto se convierte en un tema de salud publica, se
tendria que recabar informacion mediante diagnosticos con datos duros
sobre las condiciones en que se genera esta actividad. También demuestra
el fracaso sobre las Politicas Publicas Nacionales sobre educacion sexual
y reproductiva que genera un problema de salud pUblica. Menciona no ser
Pro abortista, quisiera estar en un escenario de prevencién, informacion y
de toma de decisiones con todos los elementos expuestos. En Zacatecas
en sus diferentes normatividades se contempla esto, considera que han
vivido sobre poder acudir y evocar los avances que protegen en su mayor
rango a las mujeres en este pais para ejercer los derechos plenos de las
mujeres y considera por esto que no se estd cometiendo ningln delito,
mencionandolo desde Sociedad Civil, pues deben de exigir y mas que 3
exigir, las Instituciones tienen esa facultad de poder ir mas adelante y si
entran en controversia ofras Instancias, se analizard al respecto, pero "N
tampoco se estd en la delincuencia, pues se tiene derecho a que esto se
construya llamandolo aborto legal. Si el conflicto es el tema del contexto, J ,
las visiones no apegadas a norma, entonces si se estara en un conflicto,
reftera que como Sociedad Civil estén tratando con Instituciones apegadas
al Marco y en un Estado laico. Otros grandes argumentos de Académicas y
movimientos Internacionales Feministas se pueden exponer aqui, pero

este Programa puede verse de avanzada en el término que hace
precisamente la redaccion amparandose ante la observacion que se hace y
proponer la connotacion legal donde corresponda, el Marco legal d

Zacatecas para esto, no se esta fuera de la legalidad, lo cual aligera las \
conciencias y no debiera de ser motivo para preccuparse porque las
mujeres somos soberanas en nuestro cuerpo y no se puede sefialar a las
mujeres, las mujeres pueden interrumpir su embarazo en el momento que |

quieran, esté o no normado en el asunto si se es ciudadana plena, y acudir :
a donde deba de hacerlo en su momento, entendiendo lo polémico del
tema, menciona que se debe de enfrentar con alturas de miras el problema

. de salud pyblica que se tiene y poder garantizarle a la
§ mecanismgz, los derechos y lo mayor avanzado en la noy

quiere-subrayar-que-no-se-esté-cometiendo-ningun-delito-y-considera-que-|/)\* —
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pueda consensar en estos momentos.

La Lic. Marisa Alvarez Crespo, representante del Magistrado Presidente
del Tribunal Superior de Justicia del Estado, hace uso de la voz para
manifestar como punto importante que, la representante de Servicios de
Salud, la Lic. Carla Brito menciond que a ella no se le habia hecho llegar el
documento a su correo electrénico, por lo cual considera gue ella debia de
haberlo recibido en tiempo y forma para poder traer ya una observacion
previa del tema, y haberlo consensado con su titular, pues no considera
apropiado que solo se le solicite a ese titular, sino que deberia de ser para
todos los que integran el Sistema siendo lo mas viable y sin que esto
manifieste quien si se esta a favor o en contra del tema pues es mas que
claro que todas estan a diario trabajando por el bienestar de las mujeras,
pero considera que es un tema que pensando a futuro se va a tener que
dar resultados y el resultado va a ser la elaboracién del Protocolo, el cual
se desprende del componente, considerando que, lo mas prudente es darle
vista a quien representa a la Secretaria de Salud, para ver cudl es su
opinidn o propuesta para la elaboracién, puesto que en un futuro la
respuesta del cumplimiento de esta accién va a ser la existencia del
Protocolo y es lo primero que se tendria que verificar.

La Secretaria Técnica del Sistema, haciendo uso de Ia voz les recuerda
que se llevé a cabo una mesa de trabajo donde se revisaron todas y cada
una de las recomendaciones, posteriormente se les hizo llegar en tiempo y
forma el documento a los enlaces que designaron las y los titulares
integrantes del Sistema, siendo también obligacién de la Secretaria
| Técnica revisar todas y cada una de las propuestas que llegaron derivadas

de la mesa de trabajo, ahora se revisa el esfuerzo del trabajo de Ia\
propuestas de la mesa de trabajo. Por lo cual menciona que el punto
importante a definir es et término que se esta utilizando, pues es un
término que utiliza el Comité de la CEDAW vy sin embargo se tiene que
ajustar, pues de no ajustarlo por lo menos definirlo, entender que se esta
{ dando a entender por aborto legal, es por ello que manifestaba con
anterioridad que se debia de identificar a que se estaban refiriendo con
aborto legal y que es lo que se trabajé en fa mesa de! dia 26 de octubre
para poder saber exactamente a que se esta refiriendo.

La Ing. Ana Hilda Rivera Vazquez expresa que se hace referencia a lo que

" ya esta considerado en la Ley.
/ A lo cqa/ )Ia Secretaria Técniga le reitera que si es ,eéio ;ue e}{ya
] 4 i’ // 7z ”/j.’ {V,- b

|
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considerado en la Ley, concuerda con lo que la Representante de Servicios
de Salud manifests, lo que esta contemplado en la Ley en la Norma 0486.

La Lic. Selene Ramirez Briones, Directora de Institucionalizacién de la
Perspectiva de Género, expresa que es lo contemplado en la Legisiacion
penal.

Manifestando la Secretaria Técnica que en la Legislacion Penal el aborto
es considerado un delito y contiene excluyentes de responsabilidad, que no
se puede condenar cuando hay ciertas condiciones.

La Mtra. Fatima Xéchitl Encina Arroyo, Fiscal Especializada en Atencién de
Delitos contra las Mujeres por razones de Género, expresa que el Codigo
establece bajo qué condiciones o bajo que hipétesis no se sancionara el
aborto, de tal manera que ese efecto esta permitido en esos casos.

protocolo de acceso a la interrupcion voluntaria del embarazo en esos

i3
La Secretaria Técnica cuestiona, si en esos casos se podria hacer un J\
casos. Siendo asi en ese sentido se podria redactar el enunciado. é—

Asi mismo expresa, que el Protocolo que se realizarad se tendria que ;
desprender de la Norma 046, para que no se aleje de lo que ya esta
establecido, pues es una Norma Oficial, por lo cual insiste en que se deben '
de apegar estrictamente a los términos que estd estableciendo la Norma

046, aunque se sepa que hace referencia a las excluyentes de
responsabilidad del delito de aborto.

La Lic. Selene Ramirez Briones, Directora de Institucionalizacién de I&

Perspectiva-de-Género;-menciona-que-existe-una modificacion a la Norma \ '
046, en donde se adapta la necesidad de presentar una denuncia por
abuso sexual de las personas que quieren acceder al servicio, siendo esto

lo que se podria hacer en el Protocolo porque ya no es necesaria la ‘,\§
denuncia, solo con el dicho de la victima y es parte de lo que no se esta

llevando a cabo en la practica, observando cémo necesario darle un
.| seguimiento a la Norma en los términos que se considere para la %
aplicacion de la misma.

Dra. Norma Gutiérrez Herndndez, Docente de la Universidad Auténoma de
Zacatecas, hace uso de la voz, para manifestar que ella no es abogada y

_-»no quiere desviar las reflexiones manifestadas, pero Ilama
_ poderosamente la atencion lo expresado por la Lic. Alvar ’
NI L solamente s;;(}/a a hacer referencia a eso. Observa qu ge al e

et
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Sistema hay personas que representan a titulares, y esto va a atravesar en
acciones laborales si se aprueba el dia de hoy, resaltando que es muy
importante para que no caiga en letra muerta, por lo cual desconoce si las
personas que vienen de representantes tengan indicaciones de sus
titulares para poder materializar esto, o si ni siquiera se hizo [a revision y
que después haya problemas con la aplicacion, siendo esta su inquietud,
pues considera que las y los integrantes del Sistema que se encuentran en
la Sesion quizd aprueben pero no se sabe si los Titulares de las
Dependencias estén de acuerdo para poder llevarlas a cabo y mas alla de
que se enfrasque la discusion en ciertas puntualizaciones, observa gue en
la Sesion esta bien opinar, pero que ya en la realidad no se aterrizan las

acciones y deberia de estar en gran medida las personas que toman las
decisiones.

La Secretaria técnica realiza una acotacién antes de cederles el uso de la L
voz a las demas integrantes del Sistema, exponiendo que desde la \ N
Secretaria Técnica, si, se les ha insistido a las y los titulares integrantes del M
Sistema acudan, ademas de agradecer el apoyo de las y los enlaces pues
reconoceé que son quiénes siempre ayudan a realizar el trabajo. Y
hablando en estricto apego a la legalidad las y los titulares hicieron llegar a g
esta Secretarfa Técnica un oficio donde designaron al enlace, asumiendo \S

la responsabilidad de la participacion del enlace en el Sistema,
entendiendo la preocupacion de la Dra. Norma y mas en temas como éste,
reiterando que las y los titulares tendran que asumir la responsabilidad de '

que, si en este Sistema se vota que se elaborard un Protocolo para \/ﬁ
garantizar el acceso para el aborto legal, y asi tendra que ser, porgue asi

su enlace lo manifesto.

Haciendo uso de la voz, la Mtra. Fatima Xéchit! Encina Arroyo, Fisc

Especializada en Atencién de Delitos contra las Mujeres por razones de
Género, expresa que en relacién a ese punto de la Norma 046, donde se
flexibiliza el acceso al derecho concretamente a mujeres victimas de
violacién, en el Centro de Justicia para las Mujeres del Estado, se han
tenido casos en los cuales se ha hecho la intervencién, sin embargo si se
carece porgue no se les ha comunicado ni se les ha dado acceso a este
documento, se carece de un Protocolo de los pasos, de las reglas que las
mujeres deben de seguir cuando estén en esa situacién. No se sociabiliza
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mecanismo ya implementado al interior porque asi lo han visto pero un
protocolo de la misma Norma, es decir, de la Norma surgen los pasos a
seguir pero no estan formalizados ocurriendo en la capital del Estado,
ademas de que no se tiene la garantfa de que en cualquier otro municipio,
las mujeres victimas de violacion tengan acceso a esa Ley, puesto que al
interior de la Secretaria de Salud o en la aplicacién de la Norma no existe
ese protocolo, desde el Centro de Justicia se le da el acompafiamiento a
algunas mujeres pero considera que por falta de socializacion de esta
Norma, la gran mayoria de las mujeres ignoran ese derecho. Considera
que parte del protocolo que se realizaria seria para poder dar a conocer el
derecho que tienen las mujeres victimas de victimas de violacion al acudir
a cualquier Centro de Salud o instancia de imparticion de justicia.

La Lic. Selene Ramirez Briones, pide el uso de la voz, para manifestar la
experiencia que se tuvo dentro de unas capacitaciones que se tuvieron en
coordinacion diferentes instituciones entre ellas el Sector de Salud, en
diferentes regiones del Estado, referente a la Norma 048, mencionando
gue la necesidad de la creacion de un protocolo no es por desconocimiento
de la Norma, pues reconoce que la gran mayoria de las y los participantes
del Sector de Salud conocian la Norma, pero reconoce que no hubo un
solo caso en donde no se ampararan con la parte de objecién de
conciencia, y parte de esa objecion de conciencia era poner la informacién
disponible para las usuarias, expresando que justamente ahi podria ser un
gancho el protocolo para que del otro lado se pueda articular lo que ya esta
normado.

Haciendo uso de la voz, la Ing. Ana Hilda Rivera Vazquez, Subsecretar

dePoliticas Publicas de |a Secretaria de las Mujeres, manifiesia si seV
podria considerar el acceso a un aborto legal de acuerdo a la Norma 046 y
la Legislacion Estatal vigente.

Manifestando la Secretaria Técnica que, se podria cambiar el término y
colocarla en una accién aparte. Ademds de proponerles a las y los

titulo del Protocolo, estando en el entendido de que se necesitan los pasos
en especifico para poder garantizar que las mujeres victimas de violacién y
que las mujeres que estdn en los supuestos de exclusion de
responsabilidad puedan acceder a la interrupcién voluntaria del embarazo,
ademas de situarla en una accion diferente y no ligarla a
planificaq%én familiar, y acordar que quede una accion espe€i

elaboracgid

n del Protocolo para el acceso del abortg

integrantes del Sistema que, sea la Secretaria de Salud quién pueda dar el %
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Secretaria de Salud nos dé el titulo que puede llevar este Protocolo
apegado a la Norma 046 y la legislacion del Estado.

La Lic. Maria Elena Ortega Cortés, manifiesta que habria gue recordar gque
cuando se solicita Sociedad Civil que las observaciones, las 34
observaciones se incorporen y todas y todos los presentes dieron su
anuencia para que se incorporaran hubo una etapa muy rica, que fue la
mesa de trabajo, en las cuales se hicieron andlisis con cada una de las
Secretarfas, siendo este un ejercicio excelente el cual no exime la
necesidad de seguir profundizando en el tema lo cual es entendible, pero
dado el caso de que se tiene de la aprobacién del Programa que le urge a
las mujeres en Zacatecas, por ello se permitiria ir considerando los tiempos
para esto, porque las Instituciones tienen un tiempo y una dinamica vy ia
Sociedad Civil tiene otra dinamica y otras necesidades y nos dejan en
indefension, se tiene que reconocer el trabajo realizado - por parte de la
Secretaria de fas Mujeres puesto que si no se hubiera hecho el trabajo de
las mesas, ni siquiera se podria hacer un trabajo de interpretacién de las
normas, derivado de que anteriormente se llegaban las recomendaciones y
no se sabia muchas veces interpretar, la Coordinacion solicits que las
instituciones se tomaran su tiempo para tomar toda la documentacién
internacional, y lo mas rico es la parte de la argumentacion, por que al
Estado Mexicano se le esta pidiendo esto en materia de aborto, realmente
se quedan corto con lo que pasa y el por qué y en que se fundamenta el
problema de salud publica y de justicia para las mujeres y los que integran
el Sistema estan obligados a darle seguimiento a las recomendaciones.
Reitera la felicitacion a la Secretaria de las Mujeres por la buena
conduccidn de los trabajos e insiste en que existe un Marco Juridico_local_y_

| existen observaciones por parte del Comité de la CEDAW gue son parte de

ese Marco Juridico Internacional obligatorio y también desde Sociedad
Civil es amparable. Menciona que lo han hecho y [o han seguido haciendo:\
porque el poder quiere seguir sometiendo a nuestros cuerpos, es también
un tema de poder, y en ese sentido solicitarle a la Secretaria Técnica del
Sistema el menor tiempo para que se tenga certeza de que estas acciones
van, porque el tema del presupuesto es fundamental, pero de que el
Protocolo va, el Protocolo va.

Manifestando la Secretaria Técnica expresa que la propuesta seria que,
referente a esta actividad en especifico, se desprenda de la actividad 1.8 y

gue se jjcorpore a una nueva y que se le denomine por el m como
“Protogolo para el Acceso Legal’, ademas de hacerle laprrado ;/fg
L Y - ~

e
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Secretaria de Salud para que a mas tardar el dia 10 de diciembre del
presente, proporcione el titulo del Protocolo de conformidad con la
Normativa Nacional y Estatal en la materia, en estricto apego a la
recomendacion 42 inciso a) de la CEDAW. Y de no llegar la propuesta para
el dia mencionado, se quedara con el titulo de inicio.

La Lic. Marisa Alvarez Crespo, expresa que a ella no le parece que de no
entregar en el tiempo solicitado a la Secretaria de Salud el titulo del
Protocolo se quede como esta, pues es de suma importancia que la
Secretaria de Salud conociera el contenido del documento para que se le
de la redaccién correcta y asi poder plasmarlo y ver cémo va a ser el
cumplimiento a un futuro.

Haciendo uso de la voz, la Lic. Carla Brito, manifiesta que efectivamente en
el Estado se estd aplicando ya la Norma 046 y la legislacién actual en
materia de aborto que ya esta tipificado, se compromete a revisarlo con
Atencion Médica, cual seria el término adecuado para poder llevar a cabo
| este protocolo de Atencién, puesto a que la Norma 046 ya esta llevando a
cabo, habria que reunir los manuales internos de la Secretaria de Salud, y
revisarlo con la Direccién de Atencién médica que son ios encargados de
la atencion y del cumplimiento de todas las normas, para que le den el
enfoque més apropiaclo en los términos médicos.

Por dltimo la Secretaria técnica del Sistema, les manifiesta la importancia
de establecer fechas para la entrega de la informacién solicitada, debido a
que las y los integrantes del Sistema son los primeros en incumplirlas,
mencionando que trabajando asi no se podra avanzar en la armonizacién

del-Programa-para-la—ig ualdad-a-las-recomendaciones de la CEDAW, — vV ——~—
reconoce que se puede llegar a escuchar impositivo el pedirle a la
Secretaria de Salud, que en una fecha determinada tenga ya el titu

adecuado, pues considera que no s mucho el trabajo pues es algo que la \
Secretaria de Salud conoce a la perfeccion, pues finalmente la elaboracién
del Protocolo se llevara a cabo en mesas de trabajo y es otro
| procedimiento, pero como es un tema que si requiere del acuerdo ¥ para
ello es necesario votarlo,

Siendo esta la propuesta, la fecha limite para la Secretaria de Salud para
.que haga llegar la propuesta de un titulo para el protocolo para el Acceso

al aborto Iegal coh los términos adecuados de la taria de Salud, %
anjfestario de la \

/el acuerdo de

vot

manera acostumbrada. Se aprueba por unanimj

%WW/
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este Sistema en el cual se le solicita a la Secretaria de Salud, que nos
proporcione el titulo adecuado, pertinente y apegado a la ley sobre este
Protocolo que mientras tanto llevara este titulo.

Referente a las actividades del componente 1, se registran las
participaciones de la Dra. Norma Gutiérrez Hernandez, posteriormente la
Lic. Marisa Alvarez Crespo y para concluir la Secretaria Técnica del
Sistema, la Dra. Adriana Guadalupe Rivero Garza.

Manifestando la Dra. Norma Gutiérrez Hernandez, considera que en el
apartado 1.1 tanto como en el 1.8, habria que separales, pues a su
consideracién son dos acciones en donde no queda bien la redaccion, hay
que ampiliar [a cobertura de los Servicios de Salud en comunidades con
marginacion, pareciéndole que en todos los de Salud se deben de atender
con perspectiva de Género, en el embarazo, parto y puerperio siendo esta
la primera observacién. La siguiente seria que en el 1.11, el lenguaje
inclusivo, aunque la RAE diga lo contrario. En e! apartado 1.15 que, dentro
de la tematica de las capacitaciones a Instancias Municipales incluya lo de

| Violencia. En el 1.20 que se haga un desglose de las siglas para que haya

una mayor comprension. En el apartado 1.22 sefiala que, por su
experiencia en el ambito educativo, el Ultimo enunciado “resolucion pacifica
de conflictos en las escuelas’, se debiera agregar ensefiarles que es la
Violencia, porque no se conoce, no conceptuaiiza como tal y por
consiguiente no se tiene la importancia de resolverla. Manifestando la falta
de que este enunciado en la actividad lo que es la Violencia y todas sus
variantes.

S
x

A—eont—inuacién-,—la-—l:ic.—l\-/Iarisa—AIvarez—Gresp'o,—cue'sti'cn'a—q'ue, si el punto
1.30 se pasa tal cual, de acuerdo a la recomendacién de la CEDAW. Pues

la Comisidn Estatal de Derechos humanos quedd de hacer una consulta
para darnos a conocer quien lleva a cabo el cumplimiento del mecanismo
derivado de la iey Federal, porque esto deriva del mecanismo que se
establecié de la Ley del 2012, es decir quién lleva el control del
cumplimiento del mecanismo, porque en este punto le atafie a la Fiscalla y
al Tribunal directamente, ademds de otras instancias que tienen que ver
con el respeto a los derecho humanos de personas dedicadas a la
defensoria de los derechos humanos y periodistas, siendo esta una tarea

que se llevo la Comisién Estatal de Derechos Humanos, qu]sier saber
6mo duedarian, pues en la matriz de responsabilidades ha e
rimero analizar qué es lo que se ha establecido. A lo cual la Sulpsgére

les recuerda a las y los integrantes del Sistema que en la Reunién pasad%

Xt Engnt
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| siguiendo con su turno la Secretaria Técnica hace un comentario respecto

edad”, propone que diga “Personas Adultas Mayores® .En la_actividad_1.8_

de Politicas Publicas de la Semujer, la Ing. Ana Hilda Rivera Vazquez
menciona que, en &l enunciado dice es “‘generacion de medidas” las cuales
aun no se tienen, es decir se realizardn. Contestando la Lic. Marisa Alvarez
Crespo, que se habla del mecanismo de proteccién de defensores y
defensoras de derechos humanos y periodistas que deriva de la Ley de
Proteccién, entonces ese mecanismo tiene una Junta de Gobierno, es lo
que nos iba a investigar la Comisién. Porque la CEDAW se refiere a ese
mecanismo ya existente, siendo esa la situacion y hablaba en la Ley que
se cred en el 2012 a tener convenios de colaboracion con las Entidades
Federativas, siendo esto lo que se iba a indagar por parte la Comision,
pues las compafieras que asistieron a la Mesa de Trabajo manifestaron
que ellas tenian esa informacion y la compartirfan, comenta que es lo que
queria compartir por su importancia pues se habla de investigacion,
prevencién, tanto de juicio con personas que se vean involucradas en
asuntos de caracter legal, pero que tengan esta calidad en especifico, la
definicion de defensoras de los derechos humanos y de periodistas la
obtenemos de la misma Ley, y de la misma Ley vamos a obtener las
conductas ilicitas, pues solamente queria ver si se habla dado
cumplimiento a ese compromiso gue se asumio.

La Secretaria Técnica del sistema, expresa que no se dio cumplimiento al
compromiso y por esa razén se quedo en términos generales para generar
esas medidas para que se implemente este mecanismo que ya existe. Y

a la actividad 1.1 pero se adhiere a lo que la Dra. Norma Gutiérrez ya
comento, y en la actividad 1.3, sugiere que en lugar de que diga “tercera

ya toda vez que se desprendieron las actividades que de ahi se generaro&
se propone que diga “Elaboracién de un Protocolo de Atencién en
Planificacién Familiar con Perspectiva de Género y Derechos Humanos de
las Mujeres”. En la actividad 1.14, sabiendo que serd un tema muy}
discutido, le gustaria revisar bien, pues se esta utilizando el término
prostitucién, la cual dice ‘Implementacién de medidas para proteger a
mujeres en la prostitucion” , entendiendo que el Comité de la CEDAW asi
lo establece, pero considera que se deberia de hacer una distincién ya que
incluso desde su punto de vista, ya se estaria al plasmarlo asi en esos
términos en el Programa, normalizando el término, sin saber si hace
referencia a “trabajadoras sexuales’ pues se desconoce si son mujeres

r

que de manera ilicita estan siendo explotadas con fines se g7
solicitandoles asf/yﬁe se pueda revisar bien la actividad par der
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proponer bien los términos correctos y no normalizar este término que
puede englobar muchas acciones, tanto las gue son por voluntad y por
aguellas mujeres que estan siendo explotadas, tratando de hacer la
diferencia desde su punto de vista. Referente a la 1.16 recomienda que se
pueda establecer por las Instancias Municipales de [a Mujer en materia de
Igualdad. En la 1.22 se adhiere al comentario de la Dra. Norma Gutiérrez,
pues considera gque hace falta decir que se implementaran talleres para
visibilizar la viclencia de género y ademas talleres que promuevan las
conductas y practicas no violentas.

La Dra. Norma Gutiérrez, da lectura al Componente 2 y a todas las
actividades que estan dentro del componente.

Haciendo uso de la voz la Secretaria Técnica del Sistema, menciona que
existe una observacion respecto al componente nimero 1, en donde la
actividad 1.30 quedaba en el componente de salud, cuando no es un tema
que hace referencia. A lo cual la Subsecretaria de Politicas Publicas, la
Ingeniera Ana Hilda Rivera Vazquez menciona que posterior a que se
realiz6 una revision nuevamente de todo el Programa, se observéd que el
componente 1 ho solo atendia salud y violencia asi como su nombre lo
establece, dando lectura puntual al nombre del componente en cuestion
“Servicios de Salud gestionados e implementados para la Atencién de la
Salud Sexual y Reproductiva asi como prevencion, deteccion y atencién
de la Violencia de Género”, pero también viene acciones para Instancias
Municipales de las Mujeres, conteniendo también lo de educacion, lo cual
se les sefialo con anterioridad de pasarlo al componente 5. Proponiendo
que todo lo de municipios se pudiera cambiar al componente 4 que es el a%g

transversalidad e institucionalizacién de la perspectiva de género, junto con\
tode io que tenga que ver con coordinacion interinstitucional, como es la
actividad 1.30. ’

La Lic. Marisa Alvarez Crespo, menciona que estas actividades si tienen
que ver con coordinacion, pero existe un candado muy especifico que seria
en calidad especifica de personas, como las defensoras de derechos
humanos y periodistas y por otro lado el candado que tiene del objetivo, de
la finalidad de prevenir, investigar, procesar y castigar los ataques y otras
formas de abuso que padecen estas personas. Por eso es que menciona

. . . . Dy
que como no se hace referencia a violencia de género, se debe de atender

a la Ley para ver quiénes encuadran en este concepto. Para lo cual la
Ingeniera Ana Hilda Riveta Vazquez, Subsecretaria de Politicas

P §
de la SEMUJER, manjfigsta que, no hace refergncia a la Violem




SISTEMA PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES

Y HOMBRES DEL ESTADO DE ZACATECAS
?‘*W j ZACAI ECAS

i TRI\[’,A}LMOS DIF I RRI\TE

ACTA DE VIGESIMA SESION ORDINARIA

| Género, y por ello es importante que se quede en el componente 4, como

propuesta.

El Lic. Israel Guerrero de la Rosa, Director de Programas y Proyectos de la
COEPLA, menciona que conflan en que puede ir la actividad en el
Componente 2, pues finalmente esta hablando de proteccion de
defensoras de Derechos Humanos y periodistas que va vinculado a la
autonomia de las mujeres en la toma de decisiones y una de esas va
vinculada al dereche al ejercicio de la profesion, es por eso que considera
que podria ir en el 2 o en el de transversalizacién.

La Mtra. Fatima Xéchitl Encina Arroyo, Fiscal Especializada en Atencién de
Delitos contra las Mujeres por razones de Género, expresa que, desde su
punto de vista la actividad 1.30 se divide, y tendria que ser varias
actividades, considera que no va en el componente 1, porgue no le
corresponde a Salud, coincidiendo en eso con la Lic. Marisa. Y de acuerdo
a la divisibn que se hizo de los componentes deberia de ir en el
componente 4, pues es en donde se esta incluyendo a las instancias de
procuracion de justicia como entes del Estado, que se tiene que vincular
con ofras instancias para la garantia del ejercicio pleno de los Derechos.

La Secretaria Técnica del Sistema, expresa la propuesta, que la actividad
1.30 pase al componente 4, recordandoles el objetivo del ejercicio que se
esta realizando es incorporar las recomendaciones del comité de la
CEDAW al Programa de Igualdad, reconociendo que hay algunas
actividades en las que se desconoce en qué componente deben de ir, y por

|| cumplimiento a lo acordado en la reunion pasada con la informacion que ya

ello se realiza el esfuerzo para poderlo plasmar lo méas puntualmente
posible: ’\

La Lic. Marisa Alvarez Crespo, cuestiona a la representante de la Comision
de Derechos Humanos del Estado de Zacatecas, la Lic. Norma Verénica )
Belmontes, si pudiera brindar informacién acerca del complemento del
mecanismo, debido a que en la reunién de trabajo se mencioné algo de
que llevaban a cabo el cumplimiento del mecanismo.

Manifestando la representante de la Comisién de Derechos Humanos del
Estado de Zacatecas, que lo platicarfa con la titular, para que se dé

se habia solicitado.

td

Retomando el uso de |g voz, La Lic. Marisa Alvarez Crespo, y referepfea
componente 2, en | tividad 2.4, menclor;q gue eso ya esta estaplec
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eh la ley, y que es una observacion del Magistrado Presidente, pues los
cargos en el Poder Judicial, estan establecidos en la propia Constitucion y
en la Ley Organica. Ademas de llamarle la atencién que, en la matriz de
responsabilidades, se vincula con la Secretaria de Administracién como
responsable directo, pero que en el caso de Tribunal Superior de Justicia
tiene a su propia Oficialia Mayor y considera que para la aprobacion de
todos esos cargos son parte de la legislatura, lo cual lleva todo un
procedimiento.

Haciendo uso de la voz, la Ingeniera Ana Hilda Rivera Vazguez,
Subsecretaria de Politicas Publicas de la SEMUJER, les menciona que la
matriz de responsabilidades alun no esta terminada, coincidiendo con la
Subsecretaria, la Secretaria Técnica, retoma el comentario que, la matriz
de responsabilidades aun no se elabora, y para la futura elaboracion se
tomard en cuenta lo mencionado por la Lic. Marisa Alvarez Crespo,
referente a los responsables.

| La Lic. Marisa Alvarez Crespo, menciona que esa matriz ya estaba
realizada, que solo se le estaria agregando “Partidos Politicos” y “Medios
de comunicacion”, volviendo a comentar que eso ya esta establecido y que
en la actividad dice “promover el acceso”.

La Lic. Selene Ramirez Briones, haciendo uso de la voz, expresa gue la
referencia del enunciado de la actividad es para impulsar la paridad, siendo
de esta manera una accion afirmativa para lograr la meta de paridad,
haciendo referencia que en el Estado si se encuentra de manera paritaria

nacional—y—es—por—ello—que—se—le—hace—la—recomendacién—al—Estadoy]
Mexicano, para que existan las acciones afirmativas de una forma
institucionalizada, lo cual significa que mas alla de la buena voluntad de
quién plateo a las y los candidatos para acceder a estos cargos de decision |
y lograr que esta paridad exista ya dentro de la misma institucion el criterio
de seleccion de los candidatos, dejar normativamente fijo el hecho de que
se haga en paridad, siendo esta justamente [a accién afirmativa.

la asignacion de magistradas y magistrados, pero no se ve reflejade a nivel\

Manifestando la Lic. Marisa Alvarez Crespo, que lo que comenta la Lic.
Selene Ramirez, no es a lo que hace referencia la actividad, sino que habla

de igualdad y no de paridad, y el acceso a los puestos de toma de decisién
si estan.

/ - | Alo cual la Lic. Selene Ramireﬁriones, le comenta gue el accp%sté/
— 7 _ - .
/ 7]
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establecido, pero lo que no esta, es la norma que impulse estas acciones &

afirmativas tendientes a, son las que no estan, en los acuerdos
interinstitucionales.

Reiterando la Lic. Marisa Alvarez Crespo, que esas acciones para
promover el accesc ya estdn establecidas y no son acuerdos
interinstitucionales sino disposiciones establecidas, desde cémo se eligen
a las y los magistrados.

La Secretaria Técnica del Sistema, haciendo uso de la voz, le cuestiona a
la Lic. Marisa Alvarez Crespo, si ya esta establecido que la mitad tiene que
ser hombres y la mitad mujeres.

Respondiendo al cuestionamiento hecho por la Secretaria Técnica, la Lic.
Marisa Alvarez Crespo, que eso si no esta establecido. Pero que se habla
de que sea en igualdad de condiciones, y no establece que deba de haber
mitad de mujeres y hombres por obligacion, pues ni siquiera a nivel Federal
existe.

Manifestando algunas de las integrantes del Sistema, que esa es la razon
por la cual se le hace la recomendacién al Estado Mexicano por parte del
Comité de la CEDAW,

l.a Secretaria del Sistema manifiesta que ademas les recuerda que esa
actividad, ya se habfa trabajado y planteado previamente y que solo hacia
falta agregarle a partidos politicos y medios de comunicacién.

La Lic. Maria Elena Ortega Cortes, solicita el uso de la voz, para manifestar

que-desde sociedad civil-si-necesitan tener garantias, pues Una cosa estel
tema de la voluntad politica, pero el tema debe de ir mas apegado al mar‘:‘o\
juridico y la obligatoriedad. Considera que se esta dando un retroceso,
pues otro claro ejemplo es la legislatura del Estado, donde se estaba en
paridad, y sin necesidad de contar la historia pues considera que todas vy
todos las y los integrantes del Sistema lo tienen claro, la argumentacion
para ei calo social fue otra accion afirmativa. Menciona que en la materia
de la que se habla, cuestiona como el Tribunal Superior de Justicia puade
garantizar a la sociedad civil la igualdad sustantiva y uno de ellos los
espacios, los contenidos de las sentencias, adeudos de las y los
trabajadores, promocion de mujeres y hombres en igualdad de condiciones

y con perfiles siendo muchos elementos para enumerar. Asegura que
importante y que este ntro del Marco Juridico lograr convenir par%@\
do

la igualdad sustantiv gar§ntlzarla en los Marcos Juridicos, y t

Nt G ]



)

SISTEMA PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES
) . Y HOMBRES DEL ESTADO DE ZACATECAS
' ZACATECAS

ACTA DE VIGESIMA SESION ORDINARIA

N

claridad de que al Tribunal no le corresponde hacer los Marcos Juridicos.
Ademas menciona que los partidos politicos estan obligados a realizar la
paridad, por la Ley de Partidos Politicos Nacional y aun se tiene muchas
historias de violencia politica y trampas de la fe, y como no son actos de fe,
se necesitan tener garantias de como un poder, que si bien tiene grandes
avances va a abordar esto. También se percibe desde la sociedad civil
como benefica la posicion de la CEDAW en relaciéon de esta
recomendacion porgque no todas las entidades federativas se tiene los
mismos niveles que en Zacatecas se tienen, pero aln asi, no es suficiente
y no existen garantias para que no sean por un principio de voluntad
politica, reconociéndole al Magistrado Presidente que tiene avances en la
materia.

Haciendo uso de la voz la Lic. Marisa Alvarez Crespo, expresa que si se
lee con exactitud la actividad 2.4 habla de acuerdos institucionales,
asegurando que esas son facultades establecidas en la Constitucion y no
acuerdos. Menciona que la aclaracién lo hace en base a que la matriz de
responsabilidades que se les hizo llegar, habla de que la responsable
directa es la Secretaria de Administracion y se tendria que hacer un

| apartado diferente, porque el Magistrado Presidente menciona que ya esta

establecido legalmente y de qué manera se dan las condiciones de
hombres y mujeres que aspiran a ser magistrados y magistradas, siendo

esta la observacidn de ofigen, sin saber si hubo alguna mal interpretacion, |,

pues desde inicio manifiesta que los Unicos gue tienen poder de decision,
son los magistrados y las magistradas que conforman el pleno.

Retomando el documenio de ta recomendacién especifica de la CEDAW,

>

donde dice: "El comité reitera su recomendacion al Estado parte de que,
aplique cabalmente las recomendaciones nimero 23, sobre la Mujer en

vida politica y plblica con miras a acelerar la participacion plena y en

igualdad de condiciones de las mujeres en los poderes Ejecutivo y Judicial

especialmente en el plano local y por tanto exhorta a generar acciones{}

afirmativas en la vida pulblica y politica para generar condiciones de
incorporar a mujeres y hombres en igualdad de condiciones’.
Anteriormente se tenia a la Secretaria de Administracién, pero con la
recomendacion que se hace y en especifico en los poderes Ejecutivo y
Judicial, se cambiaria la matriz de responsabilidades para poder incorporar
por Poder Ejecutivo, Poder Judicial y Poder Legislativo atendiendo a lo que
se tenia anteriormente en la matriz de responsabilidades.

Expresandose la Mtra. Laur;/(’))felig Marguez Sandoval, Coordin@;{\ﬁe\
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Politicas Publicas de Género, le solicita a la Lic. Marisa Alvarez Crespo,
que haga eco de las solicitudes de garantias y mejora para que estas
modificaciones se lleven a cabo, pues son cuestiones de caracter
sustantivo, que garanticen y no al arbitrio o conveniencia, sino a razones
de derechos que tenemos todas las mujeres y que se pueden i
desarroflando de mejor manera.

La Lic. Marisa Alvarez Crespo, manifiesta a todas y todos los integrantes
del Sistema que no es que se esté en contra de lo gue se propone, sino
gue nada mas se hizo la observacion de que esta facultad es exclusiva del
Poder Ejecutivo el envio de las ternas y la seleccion es del Legislativo en
los procedimientos que ya estan establecidos y que no estaba conforme
con la matriz de responsabilidades y recalca que no hay acuerdos
interinstitucionales porque ya estan establecidos en la Constitucion del
Estado.

La Secretaria Técnica del Sistema hace usc de la voz para hacerle un par
de cuestionamientos a la Lic. Marisa Alvarez Crespo, siendo el primero, si
el Tribunal de Justicia tiene cargos directivos, obteniendo una respuesta
afirmativa de parte de la representante del Tribunal Superior de Justicia,
para continuar la Secretaria Técnica del Sistema con una propuesta, la
cual seria que para garantizar que el derecho a la lgualdad que ya esta
establecida en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y
debido a que no se cumple en cabalidad en nuestro pals, es necesario que
se realicen acuerdos, convenios © acciones afirmativas para el
cumplimiento de ese derecho, propone que esa actividad cambie el término
de cargos de toma de decision, por cargos directivos, asi esos acuerdgs

para promover el acceso de las mujeres a los cargos directivos a través db\
acciones afirmativas, se podra incluir al Poder Judicial.

Mencionando la representante del Tribunal Superior de Justicia la Lic.
Marisa Alvarez Crespo, que lo tendria gue consultar con el Magistrado

que esta nueva propuesta de la Secretaria Téchica del Sistema la tendria
gue consultar,

La Secretaria Técnica le expresa que esta propuesta no se contrapone ni
con acuerdos Internacionales, ni con la normativa nacional o estatal, pues

lo Unico que se esta haciendo es promover que el derecho a la igualdad
/ sustantiva sea efectivo, pues se sabe que aungque se reconozca r\
I

derecho eso no se significa qy(é se vaya a cumplir, ni estableciéndos

Presidente, pues el documento que se reviso es el que se les hizo llegar, vy /§
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condiciones para llegar a, en un documento, sabemos que existen \
obstaculos para que no se llegue, es por ello que se ha tenido que transitar
histéricamente de reconocimiento formal del derecho a la igualdad, al
reconocimiento de condiciones y resultados para llegar.

La Lic. Maria Elena Ortega Cortés, expresa que se estan enfrentando a

Instituciones que tiene una vision dogmatica del ejercicio clasico de la Ley,

pero también recordardn que existe un ejercicio liberal de la Ley, es por

eso que se tiene que justificar esas dos posiciones y es a donde llega la

perspectiva de género y lo que menciond la Secretaria Técnica sobre la

igualdad de derechos y aceptar que existe una cultura de desigualdad que

no le permite a la norma, ni a los convenios tener la igualdad sustantiva, \
considera que se va a lograr de manera unitaria, pero ya no se debe de \Q)
retrasar y expresa que ho cree que se genere mayor problema si es en <
cargos de toma de decision y administrativos, ya que abarca més y da

mejores condiciones. <

A continuacion la Dra. Norma Gutiérrez da puntual lectura al componente
numero 3 y sus actividades. En seguida la Secretaria Técnica del Sistema,

cuestiona a las y los integrantes del Sistema si habria alguna duda o
comentario sobre las actividades del componente antes citado.

Manifestando la Maestra Laura Ofelia, que dentro de estas actividades se
puede observar como las mujeres estan promoviendo que las condiciones
para los hombres mejoren, a pesar de que se han tardado siglos sin adn
concluir que estas mismas condiciones mejoren para las mujeres. Entiende
que existen intereses creados que no permiten o no quieren que las

-mujeres—opinen-,—pero—se—tienen—derechos-—como—a—la—iibre—expresién—y*k
pedir mejoras que ya estan establecidas en la Ley.

La Lic. Sandra Cecilia Marquez Rosso, representante de la Secretaria
Técnica del Consejo para prevenir y erradicar toda forma de discriminacién”]
en el Estado, hace una observacion en la actividad 3.10, sobre que se
incluya a mujeres con discapacidad.

Haciendo uso de [a voz, la Secretaria Técnica, menciona que para la
observacion que ella tiene, habria que revisar todo el programa, en la
actividad 3.17 hace mencién a medidas especiales, y afirmativas. En ese
sentido menciona que habria de revisar todo el Programa para que se
homologue, pues utiliza también “Acciones afirmativas”’, “Medidas
7especiales’ y que quedard todo en “Acciones afirmativas”.
L)
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0 comentarios.

La Secretaria Técnica del Sistema, les pregunta a las y los integrantes del
Sistema si tienen alguna otra duda o comentario sobre el componente 3 y
no habiendo ninguna duda, se da lectura al componente nuimero 4 por
parte de la Mtra. Laura Ofelia Marquez Sandoval, quien da puntual lectura
a dicho componente.

Haciendo una observacion y reconocimiento a la Secretaria de las Mujeres,
la Mtra. Laura Ofelia Marquez Sandoval, comenta que dicha Institucion es
la encargada de muchos programas y la titular para que éstos se
establezcan, la de mas reciente creacién, la mas pequefia y con menor
presupuesto. Por lo tanto considera que en esta actividad ademas de lo
solicitado se debe de contemplar que se cuente con personal suficiente y
garantias para poder llevar a cabo todo el trabajo que es poco menos que
imposible.

Al terminar la lectura, la Secretaria Técnica invita a las y los integrantes del
Sistema, a que se registren para hacer uso de la voz y comentar las dudas

l.a Lic. Sandra Cecilia Marquez Rosso, representante de la Secretaria
Técnica del Consejo para prevenir y erradicar toda forma de discriminacion
en el Estado, comenta que en la actividad 4.16 se nombra (nombre)
nuevamente a mujeres indigenas, afro mexicanas, migrantes y mujeres
refugiadas, faltando mujeres adultas mayores, y mujeres con discapacidad.

Haciendo uso de la voz, la Lic. Marisa Alvarez Crespo, menciona que
dentro del material que se les hizo llegar, que esta de color azul, en la
parte_superior donde_estéa_el_seguimiento_de_procesos_de_sustentacién-de-

CEDAW, en la recomendacion 14-B la encuadran en la actividad 4.8 que a
su consideracion se refiera a otra cosa, ademas de mencionar gue en

reunion de trabajo se acordd que no se iba a integrar dentro del Programlg
de Igualdad |la recomendacién 14-B.

La ingeniera Ana Hilda Rivera Vazquez, menciona que se integré esa
recomendacion a la actividad 4.8 porque es parte de la medida, la
capacitacion y formacién es parte de la medida, para que se implemente el
protocolo.

La Lic. Maria Elena Ortega Cortés, ratifica que en la anterior reunion por
parte del Tribunal se menciond que ya estaba la implementacion del

protocolo, y considera que esta medida enriqueceria la conformadion
los protocolos pues es unﬂayuda asi mismo le cuestlona a la Lig. Maris
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Alvarez Crespo, como es que en el Tribunal llevan su procedimiento
metodolégico al respecto, siendo una contradiccién el debate anterior con
éste, el no permitir la obligatoriedad de contar con un protocolo. Es degcir,
en el debate anterior por parte del Tribunal se aseguré que ya estaban
garantizadas las acciones de paridad y toma de decisiones, y en este
punto se esta pidiendo la capacitacién y la elaboracién de un protocolo.

Manifestando la Lic. Marisa Alvarez Crespo, que eso ya esta garantizado,
sino que la pregunta que ella formulé fue si se incluiria el otro punto de
esta recomendacion en la actividad 4.8, dado que esta actividad refiere
especificamente a capacitacion.

La Secretaria Técnica del Sistema confirma que la discusion no esta en la
segunda parte de la recomendacion del 14-B, lo que se comenta es gue el
14-B si esta relacionado con el 4.8 porque para la implementacion del
protocolo una de las acciones es la capacitacion de lo otro no se ha tocado
| el tema, pues toda la actividad esta relacionada con la 14- A y la 14-B.
Continuando con el uso de la voz, comenta la Secretaria Técnica que
aunque sabe que no esta sefialada, menciona que en la actividad 4.10 se
le ponga en vez de “los programas de género”, del Programa para la
Igualdad, ya que es el sistema que se esta realizando, si bien no de todos
los programas pues finalmente las actividades tanto del Programa para la
lgualdad y del Modelo para la Igualdad y de las acciones del Sistema
tendran que ser revisados a través de este Sistema que se ha estado
desarrollando. Mencionando como sugerencia para dicho cambio, Politica
de Igualdad, Programa para la Igualdad y asi se engloban todas las
acciones y se les da seguimiento. \

A\

Por otra parte hace referencia a la actividad 4.12, que se le incorpore el
término de “pUblicas” y “con perspectiva de género”. También en la
actividad 4.14, promocion de la denuncia de la violencia de género, que se
incluya la violencia doméstica. En la actividad 4.19, cuestiona la pertinencia
de cambiar el enunciado y ponerle en vez de “fortalecimiento del apoyo
interinstitucional” a “la generacion o implementacién de acciones
afirmativas para promover el acceso de las mujeres indigenas a los

servicios basicos...” y asi quedaria mas especifico.
Referente a la actividad 4.10, el representante del Coordinador de la |.

| COEPLA, el Lic. Israel Guerrero de la Rosa, menciona que a nivel estatal‘
existe un Sistema Estatal.de Evaluacién, como recomendacién qu¢ &sta
%/‘ actividad fuera dentro d arco de este Sistema,.con la finalidad de gue Y.
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se impulsara al interior del ptopio Sistema de Evaluacién, que todos los
programas que fueran evaluados con perspectiva de género por dicho
sistema.

Siendo aceptada esta recomendacion por las vy los integrantes del Sistema,
se redacta como quedaria el enunciado de la actividad 4.10. Disefio e
implementacién de un sistema de seguimiento y evaluacién dentro
del marco del Sistema Estatal de Evaluacién. Y asl se alinearia al propio
Sistema. Por ofro lado menciona que en la actividad 4.17 le genera la
duda si la actividad correcta seria generacion o consolidar, actualizar la
Estrategia Estatal, pues ya existe una Estrategia y se esta llevando a cabo.

La Lic. Ana Belia Cazares Torres, Directora de Atencién a Grupos
Prioritarios, quién se integra al Sistema en representacion de la Lic. Ana
Cecilia Tapia, Secretaria de Desarrollo Social, menciona que habria
similitud en cuanto a las palabras en la actividad 4.5, la actividad enuncia
Implementacién de la perspectiva de género en el presupuesto
estatal. Considera que deberia de utilizarse ofra palabra, como
seguimiento, pues es como si aun no se hubiera empezado y reconocido el
trabajo de la Secretaria de las Mujeres, quiénes tienen bastante tiempo
haciéndolo, e incluso se han publicado los lineamientos, es por eso que
considera que la palabra no es la adecuada. En ese sentido la
Subsecretaria de Politicas Puhlicas de la Semujer, la Ing. Ana Hilda Rivera
Vazquez, les recuerda que este programa para la igualdad es el que ya
estaba aprobado, y es de cuando se inici6 la implementacion, pero aln
faltan algunas dependencias de implementar la perspectiva de género en
sus presupuestos, por lo cual podria guedar como implementacionwy

seguimiento. Asi mismo, la Mtra. Laura Ofelia comenta que esto deberia de\
ser progresivo.

Haciendo usc de la voz el representante de la Secretaria del Campo, eIL
Ing. Jests Gonzalez Najera expresa que su comentario va en el sentido de
que realmente todo estd en el papel, pero verdaderamente no se lleva a
cabo. A lo que la Dra. Adriana Rivero, Secretaria del Sistema manifiesta
gue, el Ing. Najera tiene mucha razén pues no todas las dependencias han
implementado la perspectiva de género, aunque se han generado los
lineamientos, aunque esté el Plan Estatal de Desarrollo y aunque esté la
Ley, no todas las dependencias lo hacen, reconociendo que si se esta
haciendo un trabajo importante, se tiene que seguir reeducando en lo que

significa la perspectiva de genero y presupuesto, proponiendo que se sig
dejando en el enunciado d lg, actividad la palﬂbra implementagio

~Xmna. Onend
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agregandole seguimiento para asegurar que se logre la consolidacion.

El Ing. Najera haciendo uso de la voz, expresa que existen fallas dentro de
la implementacion debido a que desde la Secretaria de Finanzas a pesar
de la que la Secretaria de Mujeres le solicita que se dé cumplimiento y se
presupueste con perspectiva de género, no se lleva a cabo y no se pueden
llevar a cabo porque se reducen tanto a cada dependencia que no se
cuenta con la suficiencia presupuestal para realzar los programas y desde
ese momento considera que ya no se esta respetando lo establecido.

Por otro lade la Mtra. Laura Ofelia Marquez, comenta que seria muy
importante que se garantizara la obligatoriedad, pues para ella el hilo
siempre se rompe por lo mas delgado, y casi siempre lo que se sacrifica es
| el tema de mujeres y los principales convencidos de que esas cosas no
sucedan deben de ser los que conforman el Sistema, ademas de solicitar
que si existen recortes a los programas, no se realicen a los programas de
mujeres pues siempre, han sido los programas que se sacrifican para los
recortes.

La Secretaria Técnica del Sistema, da lectura a la propuesta del enunciado
de la actividad 4.5 para aprobacién de las y los integrantes del Sistema,
guedando de la siguiente manera, Implementacién y seguimiento de la
perspectiva de género en el presupuesto estatal para el logro de su
consolidacion.

Manifestando la Lic. Maria Elena Ortega Cortés que el trabajo que se ha
realizado por las diferentes secretarias, organismos y poderes demuestra
un_avance y ademas que_no_se parte_de_cero,_pues_existe_ya un-gran-

trabajo, pero considera que todo en este mundo es medible v due se de&x
reconocer que existen indicadores y matrices de indicadores al respecto.
Comparte la aspiracién y la visidon que se tiene en referencia al
presupuesto, que no es algo de ahora pero si es necesario precisar la
prospectiva y retomar |o que a nivel nacional e internacional se establece-
en la posibilidad de ser no solamente sensibles al género, ese debate ya
se dio en el afic 1989, y es en ese sentido que se considera que los
adjetivos juegan un papel de trascendencia y como lo expresaba la Dra,
Adriana Rivero en sus intervenciones, es decir, lo que quede aqui se
traduce como algo exigible por eso es importante que se aspire a colocar,
a_gué tiene que ser sensible y etiquetado, pero primero debe de ser

universal en todas las depgndencias porque no se ha logrado y es med'
y también existen meg/‘:fmofg puklicos, como los lineamientos I

1 Ura. df@mg
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presupuesto que fueron publicados por la Secretaria de las Mujeres, se
tiene politica pdblica, indicadores, diagndsticos y propuestas, se tiene todo
pero existe la necesidad de transitar al tema de etiquetas, intransferibles y
presupuestos progresivos puesto que a su consideraciéon sigue estando
muy general el tema y se tendria que poner precision, siendo una
aspiracién y debido a que al quinguenio de la administracién actual le
quedan tres afios, considera que se debe de dejar un precedente por el
tema de la transicion y sucesidén del 2021, procurando dejarles a las
nuevas generaciones politicas publicas y pisos muy firmes. Asi mismo,
propone la realizacion de una mesa con los temas antes mencionados con
las instancias que ne salen muy bien evaluadas en esta materia y con los
poderes.

Concluyendo su participacion ta Lic. Maria Elena Ortega Cortés, las y los
integrantes del Sistema, empiezan a analizar en el enunciado adecuado
para la actividad 4.5, para concluir éste seria el siguiente: Seguimiento y
verificaciéon en la implementacion de la perspectiva de género en el
presupuesto estatal para el logro de su consolidacion, a través de la
etiquetacion y de intrasferencia.

A continuacidn la Subsecretaria de Politicas Publicas, la Ing. Ana Hilda
Rivera Vazquez, da lectura al componente nimero 5 y a todas las
actividades que lo comprenden.

La Secretaria Técnica toma nota de las menciones que se haran del
componente, para que asi la Dra. Norma Gutiérrez Hernandez, tome la
palabra y manifieste que, en la actividad 5.1 a su consideracion le hace

falta-la-palabra-“para*;-pues-casi-todaslas-actividades-tienen-un-objetivo_y-
conocer el objetivo de para qué se quiere saber de las personas gue n
cuentan con escolaridad, y en este caso se debe de saber para qué se
quiere el diagndstico, saber cual es el impacto. En cuanto a la actividad 5.3
expresa que le parece que en cuanto a estereotipos de género quedaria

que también le hace falta el "para” saber el para qué. Referente a la
actividad 5.7 menciona lo mismo que en la actividad 5.3 poner perspectiva
de género. Referente a la actividad 5.8 considera que esta muy ambiguo
pues no ve el impacto en una cultura de equidad o género, y eryege mismo
sentido, la actividad 5.9 la considera muy general y que se€ ddberia de

hacer una especificacion, pugs qué se entiende por mecanismo e\apoyo

mejor si se le pone perspectiva de género, es decir uniformar pues es algo
muy especifico faltando los roles y muchas ofras cuestiones mas y al poner
perspectiva ya entrarian varias tematicas. Para la actividad 5.4, considera
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para alentar. Para finalizar con su participacion menciona que en la
actividad 5.10 que aparte de las sanciones a las instancias educativas,
propone que también sea a las autoridades educativas, pues muchas
veces en las instancias educativas, las politicas y aplicacién se definen por
quien esta al cargo, pues aunque exista una normatividad a veces depende
de quién esta a cargo con sus ideclogias, sus filias y fobias para que se
imptemente la normativa.

La Lic. Maria Elena Ortega Cortes, expresa gue, en la actividad 5.2 el
Sistema esta en condiciones de dar el gran salto y a su consideracién
después de hacer un recorrido desde la academia, la lucha social y
obviamente desde el trabajo de las Instituciones el concurrir para
materializar la incorporacién de los estudios de género en la educacion, es
un asunto de avanzada, lo cual significa que, se tiene que ver como se
hacen los diagnosticos y todos los “para” que la Dra. Norma ya planted,
como se hacen las politicas publicas, y el cdmo se gasta el dinero publico,
pero si se hiciera un ejercicio de disefio, donde se tiene un Sistema como
Estado que ha incorporado de manera radical en el término de fondo, de ir
a lo sustantivo de la educacién, nos encontrariamos con que se invertirian
menos recursos en los diferentes ambitos en el ejercicio gubernamental, y
menciona que efectivamente en Zacatecas no hay demasiados recurso por
la situacién de los egresos, la federacién, deuda plblica, etc. Se siente
contenta por la recuperacién de la Unidad en la Secretaria de Educacién,
mengcionandolo como un acierto de la Dra. Gema, titular de la SEDUZAC y
al mismo tiempo reconoce que no es suficiente, pues no existe en la
universidad ni en las escuelas publicas un trabajo a nivel micro celular, de
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contenidos, existen algunos pero son opcicnales, existen esfuerzos
aislados, que son muy brillantes y llegan a ser referentes intemacionale\
nacionales liderando en el tema educativo sobre investigacién. Es en ese

sentido que expresa que si no se abren mesas de trabajo de discusién
sobre el tema de educacion con perspectiva de género en las instituciones”
publicas y privadas, es por eso gue cree gue en este momento con este |
programa, es cuando se podria incluir la perspectiva de género en la
educacion publica, para que se empiecen a sentar las bases, ademas de
considerar que, en el aspecto de educacion se tiene un adeudo
estratégico, y se debiera de invertir mas en educacién, y tratar de meterle
mano al sistema educativo asi como se le ha metido mano al tema del
empoderamiento de las mujeres. Y considera que los profesionistas tienen
que incorporar la perspectiva de género, se debe de replantear el tema y

J

no de manera opcighal pues existen las condiciones y no se esta en cgros

E

O
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.| Desarrollo Social del Gobierno del Estado, menciona que en referencia a lo

-| incluso podria ir “apoyos” pero con perspectiva de género, pues una de las

hay muchos documentos y tesis referentes al tema, insiste en dar el paso
de incorporar al sistema educativo la perspectiva de género poniéndolo a
nivel de mesas y foros, pues ya no se puede omitir esta propuesta
estructural  al sistema gubernamental garantizando estas visiones y
contenidos, planes y programas de estudios con esta perspectiva.

A continuacién la Lic. Ana Belia Cazares, representante de la Secretaria de

comentado por la Dra. Respecto al punto 5.9 que estd muy ambiguo,
recomienda que pudiera empezar como “asegurar, e implementar
acciones de apoyo para alentar a las madres jovenes y embarazadas’, en
lugar de fortalecimiento de los mecanismos para que no quede tan sueito,
poniendolo a consideracion de las y los integrantes del Sistema.

lLa Secretaria técnica del Sistema, hace uso de la voz, menciona que

consecuencias de que se hayan entregado becas a madres jovenes,
pareciera que se esta incentivando el embarazo en adolescentes, es por
ello que considera que se le ponga con perspectiva de género pues eso les
permitiria revisar las reglas de operacién de esos apoyos que se estan
otorgando para gue cuenten con esa perspectiva y no vayan a tener un
efecto negativo.

Quedando el enunciade de la actividad 5.9, de la siguiente manera
“Asegurar e implementar acciones de apoyo con perspectiva de
género para alentar a las madres jévenes y embarazadas....”

La Dra. Adriana Rivero, Secretaria Técnica del Sistema, manifiesta a las y_

fuera del enfoque que menciona la Dra. Norma Gutiérrez y no de todo el

los integrantes del Sistema la pertinencia de que la actividad 5.8, este enwl\
Programa de Igualdad, pues el parrafo es textual el del Comité de la
CEDAW y es lo que le recomienda al Estado Mexicano, cuestiona el como,
Zacatecas como Estado va a responder. La ingeniera Ana Hilda Rivera:
Vazquez, Subsecretaria de Politicas Publicas de la Semujer, menciona que
es al Estado parte y a sus Estados por lo cual, [a Lic. Ana Belia Cazares,
representante de la Secretaria de Desarrollo Social, menciona si pudiera
existir una similitud a la actividad 4.5 antes mencionada y si quiza se le
pusieran las palabras como “seguimiento o verificacién”, mencionando Ia
Dra. Adriana Rivero, Secretaria Técnica del Sistema que solamente que

modelo, /)
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Haciendo uso de ta voz la Dra. Norma Gutiérrez, que son 5 lineamientos y
solo seria en uno, el de inclusién y equidad.

Asi la Secretaria Técnica del Sistema, propone incorporar lo antes
| mencionade para que quede de la siguiente manera “seguimiento y
| verificacion del presupuesto para garantizar la plena implementacion
del lineamiento de inclusién y equidad dentro del nuevo modelo
educativo 2017 en el Estado”.

La Lic. Maria Elena Ortega Cortes, representante de la Coordinacién
Feminista Olimpia de Gouge, a manera de propuesta para la actividad 5.2,
“‘implementar, promocionar la perspectiva de género en el sistema
educativo estatal’ para que quede de manera general, pues es el inicio de
un proceso.

La ingeniera Ana Hilda menciona gue esa actividad es referente a que las
personas concluyan su educaciéon basica. Para lo cual la Dra. Norma
Gutiérrez menciona que la mayor desercién escolar en México es en el
nivel de secundaria y preparatoria tanto en hombres como en mujeres.
Haciendo uso de la voz nuevamente la Lic. Maria Elena Ortega Cortés,
comenta que ella no tiene ningln inconveniente con ese enfoque, pero
menciona gue o que si es real es que se acude a la educaciéon pero sin
tener una perspectiva de género y seria esa la propuesta a consideracion
de las y los integrantes del Sistema, que se pudiera abrir otra actividad
para que la educacién sea con perspectiva de género.

El Lic. Israel Guerrero de la Rosa, Director de Programas y Proyectos, de
la_Coordinacion Estatal de Planeacion,_considera_que habria_que_precisar_

porque en el Estado el porcentaje de cobertura en educacion basica es
mas del 80% habria que ver el porcentaje de desercién. La Lic. Magja
Elena Ortega Cortes, consulta si quedaria como la actividad 5.11. a\

Finalmente, la Lic. Ana Belia Cazares, como propuesta a la actividad 5.2
| “Difusién y Promocién de opciones para incentivar a las personas a que
culminen su educacidén basica”, teniendo en cuenta que la educacién
basica es de kinder a preparatoria.

Para la incorporacién de la actividad al componente nimero 5, la cual seria
la 6.11 “Incorporacion, promocién e implementacion de la perspectiva
de género en el sistema educativo del Estado”. Tanto para el sistema
/ publico como el pﬂadg pues ambas partes forman parte del sigtema

4 @ brana. Gnanas
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Anexando |la Dra. Norma Gutiérrez al comentario de la Lic. Marfa Elena Q
Ortega Cortes, comenta que las instituciones privadas llevan el plan de L
estudios de la Secretaria de Educacion plblica, es decir sus contenidos

son los de la Sectetaria de Educacién, por lo cual considera redundante
mencionarlo. Por otro lade menciona que abonando a lo comentado por la

L

misma, en la actividad 5.5 donde se menciona "Generacién de un centro
de investigaciones sobre estudios de Género en la Universidad Auténoma
de Zacatecas para transversalizar [a perspectiva de género en los planes y
programas de estudios de educacion” porque la actividad propuesta para
agregarse, es decir la 5.11, considera que ya esta de mas pues ya existen
en los planes de estudios de la Secretaria de Educacion, pero no se % '
aplican y ademas con lo que menciona la Mtra. Laura Ofelia, sobre la
cantidad de trabajo que es y la falta de personal, es por eso el

. . ; ]
sefialamiento que hace para la actividad 5.8, pues ya esta en el modelo <
educativo, considera que hace falta que se especifique el lineamiento y se
aplique, porque si no se redunda.

La Ingeniera Ana Hilda Rivera Vazquez, da lectura al posible enunciado de

la actividad “Generacién de un Centro de Investigaciones para
transversalizar la perspectiva de género”.

la que menciona la ing. Ana Hilda, pues seria en la Universidad, que es la
maxima casa de estudios tanto cuantitativa como cualitativamente y la otra
serfa para abonar al comentario de la Mtra. Laura Ofelia Marquez, que

- [ I3 s ‘
La Dra. Norma Gutiérrez, menciona que en realidad serian dos cosas, una W

seria-fortaleeer-la-Goordinacién-de-Politicas-Publicas—con-perspectiva-ge-
género en la SEDUZAC, de ser posible para que entonces si pueda baja
en la practica.

Y
A continuacién Lic. Marfa Elena Ortega Cortés, hace uso de la voz para

manifestar que se conocen los antecedentes culturales que acompafian a
las visiones de exclusion, discriminacién, conductas machistas miséginas y
del ejercicio del poder, se sabe que es cultural, para o cual, la edad mas
temprana, sin ser la Unica edad para la construccion de este imaginario
llamado roles de género estan en las edades tempranas, es por ello de la
importancia de la incorporacién al sistema educativo, se tienen elementos
para poder ponerlos en la mesa para su andlisis y ver donde seria mas
: urgente, pues ya cyando es en el ambito de las profesiones, se enfrentan a

7 resolver problen')éis especificos sin contar con esta pergheéctiva, \3ig
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‘| @mbitos cuente con perspectiva de género pues es importante verbalizar

podérselos pedir, es por ello que encuentra muy pertinente el tema de Ia
investigacion en la Universidad y no solamente seria en la Universidad,
sino también en las nuevas Iinstituciones donde se estan construyendo
nuevos especialistas en diferentes ramas, multidisciplinarios, aungue
reconoce que al realizar una politica publica necesita tener los fondos v
revisar los como, y seiiala las decenas de personas que trabajan en el
tema educativo mencionado anteriormente por la Mtra. Laura Ofelia
Marquez, pero si no existen a la inversa, cuestiona como se deconstruye
esta vision no solo de los formadores sino de las pequefias y pequefios y
adolescentes, etc. siendo esto construir una nueva cultura educativa con
perspectiva de género que nos evitara lo gue no se hizo en la educacién de
las y los integrantes del sistemas y reconoce que es dificil asimilar el punto
pues se tiene una trayectoria cultural, reiterando la importancia de no solo
apostarle a la Universidad siendo -una propuesta importantisima, con lo de
las personas y con lo de cambiar los nlmeros de estadisticas para la
educacion terminal, pero este érgano, este mecanismo es para poder
incidir con perspectiva de género de manera transversal, considera que si
como entidad federativa no se coloca el tema de la educacién para todo lo
que se quiera transversalizar como punto de partida se va a seguir
invirtiendo el tiempo como hasta ahora, aunque con avances pero se
seguira capoteando el problema principal, que es la educacion, por lo cual
considera justificable la accion 5.11 por todo lo antes mencionado vy qgye
ademas de no afectar a ninguna de las otras redacciones los cuales tien

otros objetivos, que el sistema educativo estatal y superior en todos los

para entender cuat es el origen y cudles son las alternativas en materia de|,

| la Universidad Auténoma de Zacatecas, pero que ademas la Lic. Maria

las-desigualdades-que-hay-en-nuestra-sociedad:

La Lic. Ana Belia Cazares, de la Secretaria de Desarrolio Social, aclara a
las y los integrantes del Sistema, la manera en que quedaria conformado el
componente 5, con las aportaciones realizadas por la Lic. Maria Elena
Ortega Cortés y la Dra. Noma Gutiérrez, mencionando que la actividad 5.5
es la actividad que defiende la Dra. Norma Gutiérrez que tiene que ver con

Elena Ortega comenta la posibilidad de agregar la actividad 5.11 descrita
ya antes por ella misma.

La Secretaria Téchica del Sistema, da lectura al enunciado propuesto para
la actividad, 5.11, “Promover la incorporacion de la perspectiva de género
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Vazquez, Subsecretaria de Politicas Publicas de la SEMUJER, que al
incluir en el enunciado “sistema educativo” por afiadidura se entiende que
son todos los niveles educativos, por lo cual no habria necesidad de
precisar cada nivel.

Haciendo uso de la voz, la Mtra. Laura Ofelia Marquez, representante de la
Secretaria de Educacién, argumenta que la formacion de la personalidad
del individuo y la individua, es desde el primer dia de su nacimiento,
habiendo opiniones sobre que quiza sea desde que esta en el Utero, y esta
formacion es hasta los seis afios y medio. En ese sentido |a reflexién es
para invertir en esa formacién, para poder formar personalidades que
tengan incorporado el como deben de actuar dentro de una sociedad mas
igualitaria, incluyente y pacifica se podrian evitar muchisimas cosas mas.
Menciona que lo que en la actualidad lo gue se tiene que hacer la Dra.
Norma precisamente en la Universidad, como verificar lo que ha
manifestado y fundamentarlo en pedagogos, donde se compruebe gue
efectivamente si se realiza una inversiéon en la educacion, en estadios
tempranos de su formacion, se lograria que los demas niveles de
educativos se fueran enrigueciendo, resaltando la importancia de que se
realizara en las etapas iniciales de la formacién asi como en la
adolescencia, destacando que la mayor desercion escolar es justamente
en esa etapa, y mencionando la posibilidad de que si se llega a formar
desde un inicio, se podria garantizar una serie de conductas positivas.
Comenta que existen varios pedagogos que respaldan esta teoria y hace
una reflexion sobre lo que ha ido ocurriendo a lo largo de los afigs,
considera que es por falta de informacion. Se le ha ido dando en much

ocasiones mayor importancia a la formacién de post grados, post

- una observacién sobre la primer actividad del componente, expresandp la

doctorados los cuales menciona que se realizan con, sin y a pesar de los
maestros, pero en la formacién de la educacién primaria es indispensablel
la educacién que den los maestros, pero insustituible ia madre y el padre\
como el contexto mas cercano, pero en la formacion que el Estado debe de
garantizar la cual es inicial, preescolar y hasta primer grado de primaria,
es ahi donde se debe de introducir el tema para que rinda frutos. Solicita
que se investigue el tema, para que efectivamente se tenga claridad de en
donde introducir y hacer énfasis en la educacién.

Sin haber ninglin comentaric mas para el componente nimero 5, la Mtra.
Laura Ofelia Marquez da lectura al (ltimo componente el nimero 6 del
Programa de Igualdad. En el cual la Secretaria Técnica del Sistema realiza

pertinencia de cambiar la redaccion del enunciado, proporien lo
b, Cranal \| g1




SV SISTEMA PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES
DR - Y HOMBRES DEL ESTADO DE ZACATECAS
”1;5 ZACLTECAS

e r}m J TRABAJEMOS DIFERENTE .
- ' ACTA DE VIGESIMA SESION ORDINARIA

siguiente "Elaboracién de un padrén de nacimientos en los principales
puntos de transito y de comunidades de personas migrantes en la entidad”,
pues considera que no se puede elaborar un registro universal, pues es
competencia de la federacion, lo que quiza si se pueda tener es un padrén,
ademas de verificar a quién se le va a solicitar, llegando a la conclusion
entre las y los integrantes que la dependencia a la cual se le puede solicitar
la informaci6n es a la Coordinacién General Juridica, a través del Registro
Civil. La misma Secretaria Técnica del Sistema, les comenta a las y los
integrantes del Sistema, que la misma actividad hace referencia a dos
actividades, las cuales son la Elaboracion del Registro Universal y los
nacimientos en Estados Unidos, por lo mismo considera que se debe de
acotar a la entidad, por lo cual considera que lo primero que se debe de
tener es un padrén de nacimientos de los que nacen en Zacatecas, es
| decir de las y los nacidos en la entidad, hijas e hijos de migrantes en
transito. Manifestando la necesidad que se tiene por obtener estos datos,
la Lic. Selene Ramirez Briones, Directora de la perspectiva de género de la
SEMUJER, hace mencion sobre la pérdida del derecho humano a la
identidad que tienen las personas en estas condiciones de migrantes, y por
ello con esta accion se estd tratando de garantizar dicho derecho.
Concluyendo la Secretaria Técnica que es necesario la elaboracion, no de
un padrén sino de un “registro de hijas e hijos de personas migrantes
en transito para garantizar su derecho a la identidad nacional, o para
coadyuvar en la garantia del derecho a la identidad nacional”, pues
esto es una tarea de la Federacion, Zacatecas como Estado aportara con
sus datos. Quedando asf el enunciado de la actividad 6.1.

S

lL.a Mtra. Laura Ofelia Marquez, menciona que le faltd leer el resumen
narrativo del componente 8, dando lectura al mismo y al término hace Ia
observacién de si sélo sera para las mujeres migrantes zacatecanas o en
general. Ante lo cual la Secretaria Técnica del Sistema, menciona y
_cuestiona_sobre_en_dénde_se_mejorarian-las_condiciones-de-las-mujeresN

migrantes, pues si son mujeres zacatecanas migrantes se debe de tener
un padron de ellas. La Lic. Selene Ramirez Briones, Directora de la
perspectiva de género, de la SEMUJER, le menciona a la Secretaria
Técnica por qué no se podrfa tener un padrén de mujeres porque se
estaria excluyendo, se podria tener un padrén de aquellos que emigran
pero no de los que estan de trénsito, lo considera casi imposible. En ese
sentido, la Secretaria Técnica manifiesta la importancia de que se defina a
que mujeres migrantes se van a referir, si es a las que estan en transito, si
es a las zacatecanas migrantes.

Haciendo uso de la voz, la Directora de la perspectiva de género, la Lic.
Selene Ramirez Briones expresa que, la recomendacion de la CEDAW va
en los dos sentidos, ademas de considerar que hace falta la creacion

/ politica publica para el tema de migracién. (\
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esta informacién habria un avance.

La Secretaria Técnica del Sistema manifiesta que, obviando lo gue le
compete a la federacién, no porque no se tenga que coadyuvar a ello, pero
considera que la federacién tiene que tener su registro, su padrén de
personas migrantes. Zacatecas cuenta con una Secretaria del Zacatecano
Migrante, la cual tiene atribuciones especificas, dentro de las cuales esta la
atencién a zacatecanos migrantes en Estado Unidos, como propuesta
menciona que se vayan acotando sus acciones por lo pronto a las
atribuciones que tiene la Secretaria del Zacatecano Migrante, para
despues ir incorporando acciones afirmativas para la implementacion de
una politica publica local, para después extenderla y poner dos o tres

acciones de mujeres migrantes en transito en Zacatecas. Asi mismo la %
Secretaria Técnica del Sistema propone, que el resumen narrativo del

componente 6 quede de la siguiente manera “Instrumentos de politica

publica implementados para mejorar las condiciones de las mujeres ¢/
migrantes zacatecanas, (ademas de incorporarle las atribuciones de la 4
Secretaria del Zacatecano Migrante)’, para poder incorporarle algunas
actividades con las que se pueda atender a las mujeres migrantes en /

transito en Zacatecas, siendo que nuestro eje sean las mujeres
zacatecanas migrantes, pues si no quedaria de una manera muy general.

La Mtra. Laura Ofelia Marquez, expresa que se debe de acotar, pues en
general existen muchas mujeres migrantes en todo el mundo, y por ello se
requiere que se defina a que mujeres migrantes se debe de atender.

La Lic. Ana Belia Cazares, de la Secretaria de Desarrolio Social, hace
algunas menciones sobre la actividad 6.1, en donde a su consideracion se
estan tratando 3 puntos diferentes. La Secretaria Técnica del Sistema,
propone que se deberia de solicitar un diagndstico o condicién de |

mujeres zacatecanas migrantes en Estados Unidos, considerando que c&

La Ingeniera Ana Hilda Rivera Vazquez, Subsecretaria de Politicas
Publicas de la SEMUJER, consulta a las y los integrantes del Sistema,
sobre el cambic de la actividad 6.1, por un diagnéstico sobre las
condiciones de las mujeres zacatecanas migrantes en Estados Unidos.

La Lic. Ana Belia Cazares, da lectura sobre la actividad 6.2 y como
quedaria que es un “padrén de hijos de mujeres zacatecanas migrantes
hacidos en los Estados Unidos”.

Solicitando el uso de la voz la Lic. Maria Elena Ortega Cortés, menciona
que si bien la recomendacién habla sobre [0 nacional tanto como con el
Programa como con la Ley Nacional, considera que de lo que se trata es | -
ver a las y los nifios, a las mujeres migrantes, considera que la redaccién
del diagnéstico sera un gran aporte, sin embargo las facultades que tiene

enriquecida con la actual L,éﬂ/ para [os migrantes y sus familia sifera

la Secretaria del Zacatecano Migrante ya estan eStableCiquﬂ es
. Y\gonsi
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‘| acuerdo a las necesidades del Estado, pues en la actividad 6.3 se habla de

que el paso a seguir es solicitar el Reglamento para la implementacion de
esta Ley, la cual ademas tiene incorporada la perspectiva de género.
Reflexiona en que si se puede lograr un enunciado para esta accién o
actividad que nos ayude a partir de lo que juridicamente ya tiene la
poblacion migrante normado, porque la importancia que tiene el
diagndstico y la Ley ayudarian a solicitar los registros porque el registro es
parte del diagnostico, para poder tomar toda la bateria nueva de politicas
publicas que la Ley General, a su consideracién no se contrapone pedir el
reglamento de la Ley.

la Lic. Ana Belia Cazares, menciona que se adecué el componente 6 de

refugios y en el Estado pues no existen, a lo mas que se puede llegar a
tener es la Secretaria del Zacatecano Migrante, a través de los Clubes de
Zacatecanos, para revisar qué apoyos entregan esos clubes a favor de las
mujeres migrantes zacatecanas. Propone que se tenga una reunién con el
personal de la Secretaria del Zacatecano Migrante para que le pueda
recomendar al Sistema como se puede manejar estas actividades a nivel
Estado.

Haciendo uso de la voz, la Ing. Ana Hilda Rivera Vazquez, manifiesta que

de acuerdo a los comentarios vertidos por las y los integrantes del Sistema

referentes al componente 6, propone que queden solamente 2 actividades

Y ya no seria necesario el componente, las cuales serian la “Elaboracién

del diagndstico” y posteriormente en la actividad 6.4 cambiar el enunciado

a “Generacién de un programa de servicio necesarios relacionados con la

generacion del empleo, atencién médica, el asesoramiento psicoldgico, la

vivienda, la educacion, y su participacion en los asuntos pablicos para las

mujeres migrantes zacatecanas” , pues en base al diagnostico sé\
generaria el programa.

| actividad las palabras “padres y madres zacatecanos”. ¢

“El'Lic. Istael Guerrero de la Rosa, Director de Programas y Proyectos, de
la Coordinacion Estatal de Planeacion, expresa que la actividad 6.2 no!
debetia de quitarse, pues es una actividad que ya se realiza y lo que se
busca es darle identidad a las y los hijos de las migrantes zacatecanas, y
no generar un padron, y eso se realiza a través de la expedicién de actas
de nacimiento.

La Secretaria Técnica del Sistema les solicita que se le agregue a esa

Manifestando la Lic. Maria Elena Ortega Cortés, gue solo se estan
comentando en la redaccién de la actividad 6.4, los derechos econémicos y
algunos sociales, considera que se debieran de garantizar los derechos
hinanos, puesto que ya existe una Ley Estatal, es por eflo que propene

que se le agregue “derechos humanos de las y los migrantes y sys, familjas
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1 La Lic. Marisa Alvarez Crespo, solicita el uso de la voz, para mencionar

| los integrantes sobre esta propuesta, a lo cual todas y todos los integrantes

conforme lo establece el marco juridico estatal’.

Acordando asi las y los integrantes del Sistema que el componente 6, se
quedaria con 3 actividades, la 8.1 “Elaboracién de un diagndstico’, la
actividad 6.2 se le agrega lo de “padre y madre zacatecana” en la
actividad 6.3, no quedaria dentro del programa y la actividad 6.4
Generacién de un programa de servicio necesarios relacionados con la
generacion del empleo, atencion médica, el asesoramiento psicolégico, la
vivienda, la educacién, y su participacién en los asuntos publicos para las
mujeres migrantes zacatecanas’.

En esta Ultima actividad la Secretaria Técnica del Sistema pregunta si seria
para mujeres en transito o para mujeres migrantes zacatecanas, pues en el
caso de que fuera para mujeres zacatecanas, el programa seria para
Estados Unidos y no lo podrian implementar. Para llegar a la conclusion
con las y los integrantes de que deberfa de ser para mujeres en transito y
de retorno. Proponiendo también que la redacciéon sea de la siguiente
manera, Estrategia de Intervencion para la garantia de los Servicios
necesarios relacionados con la generacion del empleo, atencién médica, el
asesoramiento psicologico, la vivienda, la educacion, y su participacién en
los asuntos pablicos para las mujeres migrantes sus hijas e hijos en retorno
y de trénsito, garantizando sus derechos humanocs de las y los migrantes
conforme lo establece el marco juridico estatal’.

que en la actividad 4.8, se deberia de incluir a las figuras de Seguridad y
Defensoria Publica, pues solo se hace referencia a ia imparticion
procuracion de justicia. A lo cual, la Secretaria Técnica les comenta a las

mencionan que aceptan la propuesta.

Zacatecas, la aprobacion seria en lo general.

| La Secretaria Técnica les solicita a tas y los integrantes manifestar el

~imcorporar las recomendaciones, les pido levanten la mano,

A-continuacion-a-Lie-Ana-Belia-Géazares-pone-a-consideracion-de-las-y-los-
integrantes del Sistema Estatal el acuerdo para la integracién de la
propuesta de las recomendaciones de la CEDAW que correspondan para
el Programa para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de

sentido de su voto en la forma acostumbrada, en relacién a la integracion
de las recomendaciones del Comité de la CEDAW en el Programa de
lgualdad entre Hombres y Mujeres del Estado de Zacatecas asi como
también a las propuestas hechas a las actividades, quién esté a favor de

Al (o |
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A favor 8. En contra 0. Abstenciones 0

La Secretaria Técnica le informa a la Presidenta los resultados de la
incorporacién de las recomendaciones del Comité de la CEDAW, en lo
general.

En virtud del resultado de la votacion, se declara aprobado por unanimidad,
la propuesta de la incorporacion de las recomendaciones del Comité de la
CEDAW que corresponden para el Programa para la Iguaidad entre
Mujeres y Hombres del Estado de Zacatecas.

Asuntos Generales

?‘@/ﬁ@

Para el desahogo del punto nimero seis del orden del dia referente a
los Asuntos Generales se registran las siguientes participaciones:

+ La Lic. Maria Elena Ortega Cortés, solicita que la Secretaria de
Educacién fije su posicion en relacién de la votacién anterior. A lo cual
la Presidenta del Sistema le solicita a la Mtra. Laura Ofelia Marquez
Sandoval que emita su voto de la manera acostumbrada. Votando a
favor de la integracion de las recomendaciones del Comité de |a
CEDAW al programa de Igualdad. Modificandose asi los resultados
contando con

A favor 8. En contra 0. Abstinencias 0

f‘A'éuerdos‘ Listado de los acuerdos durante la décima octava sesién ordinaria d&k
Sistema de Igualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado d
Zacatecas:

2

\
— N

1.- La Secretaria de Salud a mas tardar el dia 10 de diciembre del
presente, proporcione el titulo del Protocolo de conformidad con la
Normativa Nacional y Estatal en la materia, en estricto apego a la
recomendacion 42 inciso a de la CEDAW.

2.- Referente a la actividad 1.4, se solicita por parte de la Secretaria
Tecnica del Sistema, se revise el término adecuado a la palabra
utilizada en dicha actividad “Implementacién de medidas para proteger
a mujeres en la prostitucion” y no normalizar este término que puede

/ englobar muchas acciones,
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