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Justificación 
 

El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género (PFTPG), en 

su Modalidad I, que contempla meta MT-20-7 Fortalecer los Centros para el Desarrollo de las 

Mujeres (CDM) en el ejercicio fiscal 2020,  fueron autorizaron 10 Centros para el Desarrollo 

de las Mujeres en los siguientes municipios: Chalchihuites, Concepción del Oro, Jalpa, Monte 

Escobedo, Ojocaliente, Pánuco, Pinos, Santa María de la Paz, Tlaltenango de Sánchez Román 

y Villa de Cos a la Secretaría de las Mujeres del Estado de Zacatecas. En los cuales se 

promovió la participación de las usuarias en cada uno de los municipios, mediante la 

integración y operación de la Contraloría Social (CS) con la finalidad brindar seguimiento, 

supervisión y vigilancia del cumplimiento de las metas y acciones comprometidas, así como la 

correcta aplicación de los recursos públicos asignados 

Para lograr lo anterior, el Inmujeres y las Instancias ejecutoras se sujetaron a los 

Lineamientos para la promoción y operación de la Contraloría Social en los programas 

federales de desarrollo social, publicados en el Diario Oficial de la Federación el 28 de octubre 

de 2016, al Esquema y Programa Anual de Trabajo de Contraloría Social validados por la 

Secretaría de Función Pública, así como a los procedimientos establecidos en la Guía 

Operativa del Programa. Así mismo se dio seguimiento a las quejas, inconformidades o 

denuncias que obstruyeran la implementación del proyecto o el correcto ejercicio del recurso 

autorizado.  
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Objetivo 
 

Los Comités de Contraloría Social son los mecanismos de las usuarias para que, de manera 

organizada, verifiquen el cumplimiento de la instalación o fortalecimiento de los Centros para 

el Desarrollo de las Mujeres, la ejecución del proyecto, los servicios que ahí se brindan y la 

correcta aplicación de los recursos asignados al proyecto.  

Desarrollo 
 

De acuerdo con las actividades realizadas en lo establecido en el  Esquema y Programa Anual 

de Trabajo de Contraloría Social y la Guía Operativa del Programa, se cumplió a cabalidad lo 

referente a los Comités de Contraloría Social. Por lo que se obtuvieron los siguientes 

resultados:  

1. Apoyos 

Mediante el presente informe se comparten las actividades y prácticas que el PFTPG realizó en 

materia de Contraloría Social atendiendo las estrategias y acciones comprometidas en cada una 

de las ministraciones, correspondientes al periodo de ejecución: julio – diciembre del ejercicio 

fiscal 2020, es así como en apego al PATCS, se dio seguimiento al recurso asignado por cada 

uno de los CDM. En el mes de diciembre la ejecución en pago de honorarios correspondientes 

al mes de diciembre como se señala a continuación por cada uno de los municipios 

beneficiados: 

 Chalchihuites: pagos de honorarios de los profesionistas correspondientes a los 

meses de julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre y diciembre, con un total de 

monto ejecutado de $279,000.00.  

 Concepción del Oro: pagos de honorarios de los profesionistas correspondientes a 

los meses de julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre y diciembre, con un total de 

monto ejecutado de $372,000.00.  

 Jalpa: pagos de honorarios de los profesionistas correspondientes a los meses de julio, 

agosto, septiembre, octubre, noviembre y diciembre, con un total de monto ejecutado 

de $372,000.00. 
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 Monte Escobedo: pagos de honorarios de los profesionistas correspondientes a los 

meses de julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre y diciembre, con un total de 

monto ejecutado de $279,000.00. 

 Ojocaliente: pagos de honorarios de los profesionistas correspondientes a los meses 

de julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre y diciembre, con un total de monto 

ejecutado de $279,000.00. 

 Pánuco: pagos de honorarios de los profesionistas correspondientes a los meses de 

julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre y diciembre, con un total de monto 

ejecutado de $279,000.00. 

 Pinos: pagos de honorarios de los profesionistas correspondientes a los meses de julio, 

agosto, septiembre, octubre, noviembre y diciembre, con un total de monto ejecutado 

de $372,000.00 

 Santa María de la Paz: pagos de honorarios de los profesionistas correspondientes a 

los meses de julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre y diciembre, con un total de 

monto ejecutado de $372,000.00. 

 Tlaltenango de Sánchez Román: pagos de honorarios de los profesionistas 

correspondientes a los meses de julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre y 

diciembre, con un total de monto ejecutado de $279,000.00. 

 Villa de Cos: pagos de honorarios de los profesionistas correspondientes a los meses 

de julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre y diciembre, con un total de monto 

ejecutado de $279,000.00. 

 

Cumpliendo en tiempo y forma, el pagos de honorarios a cada uno de las y los 

profesionistas contratados para la ejecución de la meta MT-20-7 Fortalecer los Centros para el 

Desarrollo de las Mujeres en el ejercicio fiscal 2020.  



 

 

"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" 
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de 
las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo” 

 

 

2. Materiales de Difusión 

Se realizó registro en el SICS el materia de difusión, correspondiente a  tríptico como parte 

del material de difusión, mismos que fueron distribuidos en el mes de septiembre a través de 

correo electrónico a las 10 Directoras de las IMM y las/los profesionistas de los CDM para su 

difusión a las integrantes de los CCS y usuarias del CDM cuya finalidad fue el dar continuidad 

a los trabajos marcados por el (PATCS), es importante mencionar y destacar que todo el 

material proporcionado a las IMEF, se encuentra en la plataforma de la Secretaría de las 

Mujeres en su página oficial https://semujer.zacatecas.gob.mx/cdm/#1599149872759-

cedfc4ba-c3cb cumpliendo a su vez con el ejercicio de transparencia y rendición de cuentas. 
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3. Materiales de Capacitación. 

Se dio seguimiento y asesoría en apego a la capacitación y a los materiales de capacitación, 

mismos que fueron enviados vía correo electrónico el 28 de agosto, en apego al PETCS, la 

población objetivo de estas asesorías fueron las directoras de los IMM, las y los profesionistas 

de los CDM e integrantes de los CCS, con base en estos trabajos se reafirmó la importancia de 

la CS y de la supervisión y vigilancia del cumplimiento de las metas y acciones comprometidas 

así como la correcta aplicación de los recursos públicos asignados. 

 

 

 

4. Capacitaciones 

En apego al PETCS, se llevó a cabo capacitación con modalidad virtual a través de la 

plataforma Webex Meet, en cumplimiento con las disposiciones de la Secretaría de Salud ante 

la contingencia por la pandemia de Covid-19. Estuvieron conectadas usuarias de los CDM, 

servidoras/es públicos de las IMM y las/los profesionistas contratados para los CDM, 

servidoras públicas de la Secretaría de la Función Pública del Estado de Zacatecas y servidoras 

públicas de la Secretaría de las Mujeres y personal contratado para la ejecución del proyecto 

Modalidad I del PFTPG, en dicha capacitación asistieron 76 personas, la capacitación se 

desarrolló el 28 de agosto del presente, se tuvo la participación de la Secretaría de la Función 

Pública con información en el tema de CS y por la Instancia Ejecutora, la enlace presentó la 

Guía Operativa, Anexos, volantes, PETCS y lo referente a la ejecución de los CDM y recurso 

asignado.  

Se generó evidencia fotográfica desde la plataforma y en cada uno de los municipios 

beneficiarios, así como listas de asistencia. Además se recibió capacitación sobre el SICS a 

enlaces de CS a las IMEF el día 15 de octubre del presente año a través de la plataforma virtual 

Google Meet, por parte del Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES), a fin de capturar 

en el SICS lo correspondiente en apego al PETCS.  
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5. Comités 

En apego al PECS se realizó la recopilación y registro en el SICS las actas de constitución 

de los CCS, mismos que fueron constituidos en fecha de 28 de agosto,  10 CCS de los 

municipios beneficiados por los CDM, Chalchihuites, Concepción del Oro, Jalpa, Monte 

Escobedo, Ojocaliente, Pánuco, Pinos, Santa María de la Paz, Tlaltenango de Sánchez Román 

y Villa de Cos, se realizó el registro en el SICS reuniones para la capacitación, asesoría y apoyo 

a los Comités, integrando las minutas de reunión de cada uno de los CCS y fueron solicitados 

los informes de CS para su captura, la cual se realizó en el mes de diciembre, así mismo se 

solicitó a los CCS evidencia en caso de haberse presentado denuncias con relación a los 

servicios brindados por los profesionistas contratados en los CDM, por lo que se informó a  la 

instancia ejecutora que no se presentaron quejas ni denuncias en los CDM beneficiados en la 

entidad.  
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6. Reuniones 

La reunión que se llevó a cabo en fecha del 28 de agosto del presente en la modalidad 

virtual, donde se brindó la capacitación en CS y la presentación de la Guía Operativa, Anexos, 

volantes, PETCS y se realizó el acuerdo de llevar a cabo la conformación de los CCS. Se tuvo 

la participación de 76 personas de los 10 municipios beneficiados y servidoras/es públicos 

estatales, cabe mencionar que en los 10 municipios se levantó minuta de la actividad. 

En los meses subsecuentes no se realizaron reuniones atendiendo a las indicaciones para 

evitar la propagación de COVID-19, por lo que sólo se brindó asesoría vía telefónica y vía 

WhatsApp. 
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7. Quejas y Denuncias 

En el marco del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de 

Género ejercicio fiscal 2020, de los Centros para el Desarrollo de las Mujeres del estado de 

Zacatecas, así como de las actividades de Contraloría Social; informo que no se presentaron 

quejas ni denuncias en la Administración Pública Estatal o Municipal con fecha del 13 de julio 

al 31 de diciembre del 2020. 

 

8. Comentarios generales 

En el periodo de ejecución se generaron nuevas condiciones para el cumplimiento dispuesto 

en el marco normativo del PFTPG, esto en apego a las indicaciones por la Secretaría de Salud 

por la contingencia por el virus SARS-CoV2 (COVID-19), en específico al desarrollo de las 

actividades de los CDM, así como el cumplimiento de la CS. A pesar de las limitaciones que se 

presentaron en los municipios, tal como la conexión a internet, se brindó asesoría y 

seguimiento con las Titulares de las IMM, las y los profesionistas de los CDM e integrantes de 

los CCS, quienes se comprometieron a brindar el seguimiento, supervisión y vigilancia del 

cumplimiento de las metas y acciones comprometidas en los proyectos inscritos para la 

operación de los CDM.  

Las Titulares de las IMM y las y los profesionistas contratados para los CDM, 

realizaron un gran esfuerzo para brindar los servicios en apego al Modelo de Operación 

establecido para el funcionamiento de los Centros para el Desarrollo de las Mujeres, que en el 

proceso de contingencia se buscan los medios para dar atención, siendo estos presenciales, de 

acompañamiento, virtuales (redes sociales) y telefónicos. 

Por tal se establece que se cumplió en tiempo y forma con lo establecido en el Programa 

Anual de Trabajo de Contraloría Social y la Guía Operativa, asi mismo la alimentación de la 

plataforma conforme a lo establecido en el PFTPG.  
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Recomendaciones  
 

 Realizar talleres didácticos sobre los derechos y obligaciones como integrantes de los 

Comités de Contraloría Social. 

 Hacer difusión en medios locales sobre los servicios que se ofertan en los Centros para 

el Desarrollo de las Mujeres, a fin de integrar a un número mayor de usuarias 

aportando al desarrollo de las mujeres de cada uno de los municipios beneficiados con 

CDM. 

 Dar continuidad a las actividades de Contraloría Social, a fin de dar seguimiento a los 

CDM y la correcta aplicación de recursos.  
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