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El Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y No Discriminación Contra Las 
Mujeres (Proigualdad), es el instrumento normativo marco para la elaboración del Programa 
Estatal de Igualdad, así como del Modelo para la Igualdad de Género con Enfoque de Derechos 
Humanos. En él se plantean 6 Objetivos Transversales, los cuales, proponen diversos 
indicadores para medir la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en México:

OBJETIVO TRANSVERSAL 1.
 Alcanzar la igualdad sustantiva entre 
mujeres y hombres.

 Propiciar un cambio cultural 
respetuoso de los derechos humanos de las 
mujeres.

INDICADORES:
1. Índice de avance de armonización 
legislativa.

2. Porcentaje de mujeres en puestos 
directivos de la APE.

3. Porcentaje de mujeres en cargos de 
elección popular.

OBJETIVO TRANSVERSAL 2.
 Prevenir, atender, sancionar y erradicar 
la violencia contra las mujeres y niñas.

 Garantizar su acceso a la justicia 
efectiva.

INDICADORES:
1. Mujeres víctimas de violencia atendidas en 
refugios y centros de justicia.

2. Delitos contra las mujeres que ingresaron al 
Tribunal Superior de Justicia del Estado.

3. Denuncias presentadas.
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OBJETIVO TRANSVERSAL 3.
 Promover el acceso de las mujeres al 
trabajo remunerado, empleo decente y 
recursos productivos, en un marco de 
igualdad.

INDICADORES:
1. Tasa de participación femenina en el 
mercado de trabajo.

2. Índice de discriminación salarial.

3. Porcentaje de mujeres ocupadas que no 
cuentan con acceso a guardería.

OBJETIVO TRANSVERSAL 5.
 Generar entornos seguros familiares y 
sociales.

INDICADORES:
1. Porcentaje de mujeres víctimas de un delito.

2. Porcentaje de inseguridad de las mujeres 
en el transporte y espacios públicos.

OBJETIVO TRANSVERSAL 6.
 Incorporar las Políticas de Igualdad de 
Género en los tres órdenes de Gobierno y 
fortalecer su institucionalización en la Cultura 
Organizacional.

INDICADORES:
1. Programas presupuestarios que promueven 
las brechas de desigualdad de género.
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OBJETIVO TRANSVERSAL 4.
 Fortalecer las capacidades de las 
mujeres para la participación activa en el 
desarrollo social y el bienestar.

INDICADORES:
1. Índice de desarrollo humano ajustado por 
desigualdad.

2. Porcentaje de mujeres propietarias de 
vivienda.

3. Índice de absorción de mujeres a la 
educación media superior y superior.
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