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Una de las atribuciones de la Secretaría de las 
Mujeres es realizar acciones que promuevan 
y difundan los derechos humanos, para 
coadyuvar en la construcción de nuevas 
relaciones igualitarias entre mujeres y 
hombres; por ello, realiza trabajos 
transversales con instituciones públicas y 
privadas, así como con la sociedad civil, para 
fomentar una cultura que elimine todo tipo 
de estereotipos e imágenes que atenten 
contra la dignidad humana.

Una de las formas de generar conciencia 
sobre las diversas desigualdades, así como 
de las violencias de género que viven las 
mujeres, es a través de capacitaciones en 
materia de derechos humanos de las mujeres 
y prevención de la violencia, pues son de 
vital importancia: abonan a una sociedad más 
informada; conducida hacia nuevas formas de 
convivencia en espacios libres de violencia 
donde se respeten todos los derechos de las 
mujeres y niñas, encaminando esfuerzos 
hacia un Zacatecas más igualitario y en paz. 

En ese sentido, las acciones 
gubernamentales deben encaminarse a 
generar los cambios necesarios para reducir 
las brechas de género y prevenir todas las 
violencias. Para lograr dicho fin se requiere 
que se integren enfoques específicos en los 
procesos de planeación. De esta manera, el 
Plan Estatal de Desarrollo 2017−2021 
establece dos ejes transversales que deben 
implementarse en la Administración Pública 

1

Profesionalización

Especialización

de Zacatecas: derechos humanos y 
perspectiva de género; a través de los cuales 
se institucionaliza la Política de Igualdad en 
Zacatecas.

Con el objetivo de avanzar en la cultura del 
respeto de los derechos humanos, de la 
igualdad de género y la erradicación de la 
violencia contra las mujeres se implementa el 
Programa de Capacitación de Gobierno del 
Estado de Zacatecas en materia de 
Derechos Humanos y Perspectiva de Género, 
el cual representa la estrategia educativa o 
formativa para contribuir al desarrollo de una 
sociedad igualitaria.

Esta herramienta metodológica, normativa, 
teórica, conceptual y práctica permite 
sensibilizar, capacitar, formar y 
profesionalizar tanto al personal de la 
Administración Pública Estatal como a 
cualquier persona que desea contar con los 
servicios de Semujer en esta materia.
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La principal finalidad del Programa de 
Capacitación es sensibilizar, capacitar y 
profesionalizar al personal del servicio 
público estatal en general, así como brindar 
conocimientos y técnicas que permitan el 
desarrollo de actitudes y habilidades 
requeridas para la aplicación de la 
perspectiva de género en todos los ámbitos 
de la vida social; pero en especial en el 
diseño, planificación y ejecución de políticas 
públicas.

De esta manera, de 2016 a 2019, Semujer ha 
impartido en total 

En lo que respecta a la Administración 
Pública Estatal (APE) así como a la 
ciudadanía en general hemos sensibilizado a 
10,535 personas:

 

 34,738 
capacitaciones

Niveles Número

Sensibilizaciones

Capacitaciones

Talleres

Cursos

Especializaciones

Diplomados
Clínicas

32 839
1 728

158
4
1
5
3

34 738Total

Mujeres 5232 

Total 10,535
Hombres 5303
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Se les han brindado capacitaciones, a las 
instituciones en los diversos niveles; de las 
cuales el 83.33% corresponde a 15 
dependencias de la Administración Pública 
Centralizada, tales como: Secretaría de 
Seguridad Pública; General de Gobierno; de 
las Mujeres; Obras Públicas, de Finanzas; 
Administración; Desarrollo Urbano; Vivienda 
y Ordenamiento Territorial; Educación; 
Economía; Migración; Turismo; Salud y 
Función Pública. 

Asimismo, a 15 Entidades de la 
Administración Pública Descentralizada 
como Incufidez, Dif estatal, Centro de Ferias y 
Voluntariado, Issstezac, Cecytez, Consejo 
Estatal de Desarrollo Económico, Servicios de 
Salud, Régimen Estatal de Protección Social 
en Salud, Defensoría Pública, Instituto 
Zacatecano de Educación para Adultos, 
Instituto Tecnológico Superior de Nochistlán, 
Jerez y Río Grande, Escuela de Conservación 
y Restauración de Zacatecas, lo que 
representa el 44.11% del total de estos entes 
públicos.

Niveles del Programa de Capacitación

1. Sensibilización o iniciación

Este nivel tiene como objetivo principal que 
las y los participantes conozcan los 
conceptos básicos de las tres líneas 
temáticas, para que reflexionen sobre las 
diferentes actitudes, prejuicios y 
comportamientos individuales y colectivos 
que se corresponden con las relaciones de 
género en su entorno.

2. Capacitación o formación intermedia

En este nivel se pretende que las y los 
participantes sean capaces de reflexionar y 
actuar sobre los prejuicios, actitudes y 
comportamientos contrarios a una cultura de 
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Violencia en el noviazgo
Acoso escolar
Ciberacoso
Amor romántico
Prevención del abuso sexual infantil
Derechos humanos de las mujeres
Prevención de la violencia contra las mujeres
Círculo de la violencia
Violentómetro
Tipos y modalidades de violencia
Igualdad de género
Derechos de niñas, niños y adolescentes
Estereotipos de género
Ruta Única de Atención
Plan de Seguridad para mujeres víctimas de violencia

15
44.11 %Entidades de la Administración 

Pública Descentralizada

15
Dependencias de Administración 

Pública Centralizada 83.33 %

 en los 58 municipios de Zacatecas en los 
siguientes temas:

Semujer, en tres años, ha brindado

32,839 
sensibilizaciones

igualdad; que cuenten con los conocimientos 
y las herramientas necesarias para proveer los 
servicios bajo su responsabilidad en 
cumplimiento con la normativa en la materia.

3. Profesionalización y especialización

En estos niveles, al culminar la sensibilización 
y capacitación, las y los participantes deben 
ser capaces de aplicar de forma transversal la 
política de igualdad y de prevención y 
atención de la violencia de género; sus 
acciones cotidianas deben incorporar la 
perspectiva de género y de derechos 
humanos, además de ser capaces de replicar 
la capacitación recibida y proponer 
soluciones a problemáticas sociales que 
aquejan a las mujeres.

En la Secretaría de las Mujeres nos hemos 
comprometido con los trabajos de 
concientización de las diversas 
desigualdades entre mujeres y hombres, por 
lo que nuestro servicio de capacitación a 
cargo de la Dirección de Capacitación e 
Investigación, puedes solicitarlo por escrito o 
por correo electrónico, dirigido a la Secretaría 
de la Mujeres, con el nombre de la 
capacitación, el nivel que se requiere, el día, 
hora y lugar en el cual se propone se lleve a 
cabo. Para mayor información pueden 
dirigirte al número (492) 491-5085, 
extensiones 45100 y 45230; o escribir al 
correo semujer@zacatecas.gob.mx.
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 beneficiando a 6564 servidoras y servidores 
públicos: 3248 mujeres y 3316 hombres

Semujer, ha brindado 

1728  
capacitaciones

igualdad; que cuenten con los conocimientos 
y las herramientas necesarias para proveer los 
servicios bajo su responsabilidad en 
cumplimiento con la normativa en la materia.

Introducción a la perspectiva de género
 y derechos humanos de las mujeres

Tipos y modalidades de violencia
Hostigamiento y acoso sexual

Inicial Paimef
Política de igualdad
Lenguaje incluyente

Poder y empoderamiento
Violencia feminicida

Elementos de planeación estratégica 
desde la perspectiva de género

Ruta Única de Atención
Cifras y estadísticas de violencia

Violencia en el noviazgo
Violencia laboral

Políticas públicas con perspectiva de género 
Protocolo Alba

Protección de los derechos de las mujeres 
en los procesos penal y familiar

Práctica del llenado de formatos psicológicos 
con enfoque cognitivo conductual

Número de 
capacitaciones Tema HombresMujeres

1659

27
6
6
5
5
5
3

2

2
2
1
1
1
1

1

1

Total

 beneficiando a 3419 servidoras y servidores 
públicos: 1607 mujeres y 1812 hombres

Además, ha brindado

158
talleres

3. Profesionalización y especialización

En estos niveles, al culminar la sensibilización 
y capacitación, las y los participantes deben 
ser capaces de aplicar de forma transversal la 
política de igualdad y de prevención y 
atención de la violencia de género; sus 
acciones cotidianas deben incorporar la 
perspectiva de género y de derechos 
humanos, además de ser capaces de replicar 
la capacitación recibida y proponer 
soluciones a problemáticas sociales que 
aquejan a las mujeres.

En la Secretaría de las Mujeres nos hemos 
comprometido con los trabajos de 
concientización de las diversas 
desigualdades entre mujeres y hombres, por 
lo que nuestro servicio de capacitación a 
cargo de la Dirección de Capacitación e 
Investigación, puedes solicitarlo por escrito o 
por correo electrónico, dirigido a la Secretaría 
de la Mujeres, con el nombre de la 
capacitación, el nivel que se requiere, el día, 
hora y lugar en el cual se propone se lleve a 
cabo. Para mayor información pueden 
dirigirte al número (492) 491-5085, 
extensiones 45100 y 45230; o escribir al 
correo semujer@zacatecas.gob.mx.

Política pública con perspectiva de género
Estereotipos de género

Derechos humanos de las mujeres
Prevención de la violencia y no discriminación 

contra las mujeres
Perspectiva de género, violencia contra las 
mujeres y derechos humanos de las mujeres

Prevención de la trata de personas y 
explotación sexual

Derechos de niñas, niños y adolescentes, 
derechos sexuales, sexualidad y género

NOM 046
Nuevas masculinidades

Protocolos de Atención y Acompañamiento
Música con perspectiva de género

Nuevo sistema de justicia penal acusatorio
Órdenes de protección

Defensores públicos
Acceso a la justicia con perspectiva de género

Modelo de atención y prevención de la 
violencia contra las mujeres

Violencia de género, trauma, recuperación y 
resiliencia

Primeros auxilios psicológicos y elaboración 
del Informe Policial Homologado

Elaboración de Quejas y Recomendaciones
de Derechos Humanos

Número de 
capacitaciones Tema HombresMujeres

20
20

46 190 350
537
325

114

45

63
225

3

37
4
13
28

16

22

23

7

108
176

354

--- ---

122

137
166
31
--- ---
83
14
5
11

55

74

43

38

1607 1812

14

9

8

8

8
7
5
4
2

1
1
1

1

1

1

1

Total
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igualdad; que cuenten con los conocimientos 
y las herramientas necesarias para proveer los 
servicios bajo su responsabilidad en 
cumplimiento con la normativa en la materia.

3. Profesionalización y especialización

En estos niveles, al culminar la sensibilización 
y capacitación, las y los participantes deben 
ser capaces de aplicar de forma transversal la 
política de igualdad y de prevención y 
atención de la violencia de género; sus 
acciones cotidianas deben incorporar la 
perspectiva de género y de derechos 
humanos, además de ser capaces de replicar 
la capacitación recibida y proponer 
soluciones a problemáticas sociales que 
aquejan a las mujeres.

 beneficiando a 111 policías estatales: 45 mujeres 
y 66 hombres

En estos niveles Semujer ha impartido  

4  
cursos de formación 

a policías ministeriales

Prevención de la violencia en contra 
las mujeres

Número de 
especialización Tema HombresMujeres

1659 45 66

45 66Total

 beneficiando a 47 servidoras y servidores públicos
25 mujeres y 22 hombres

Un curso de Especiaización en Perspectiva 
de Género a la Administración Pública

Municipal de Zacatecas  

Especialización en Perspectiva de Género 
en la Administración Pública 

Municipal de Zacatecas

Número de 
especialización Tema HombresMujeres

1 25 22

25 22Total

Clínicas Jurídicas Especializadas en Derechos 
Humanos de las Mujeres y Perspectiva de Género

2 116 16

Clínica Psicológica Especializada

Número 
de clínicas Tema HombresMujeres

1 43 18

159 34Total

impartidas a 193 servidoras 
y servidores públicos 

Clínicas Especializadas,   3  

Diplomado en planeación y presupuestación 
de políticas públicas con perspectiva de género

Diplomado en prevención de las violencias 
contra las mujeres
Diplomado para la prevención del 
embarazo en adolescentes

2 56 33

Diplomado en políticas públicas de prevención 
de la violencia feminicida en Zacatecas: pautas
de análisis y prácticas constructivas

Número 
de clínicas Tema HombresMujeres

1

1

1

27 8

40 9

25 3

148 53Total

beneficiando a 201 servidoras y servidores 
públicos: 148 mujeres y 53 hombres

Diplomados   5  

En la Secretaría de las Mujeres nos hemos 
comprometido con los trabajos de 
concientización de las diversas 
desigualdades entre mujeres y hombres, por 
lo que nuestro servicio de capacitación a 
cargo de la Dirección de Capacitación e 
Investigación, puedes solicitarlo por escrito o 
por correo electrónico, dirigido a la Secretaría 
de la Mujeres, con el nombre de la 
capacitación, el nivel que se requiere, el día, 
hora y lugar en el cual se propone se lleve a 
cabo. Para mayor información pueden 
dirigirte al número (492) 491-5085, 
extensiones 45100 y 45230; o escribir al 
correo semujer@zacatecas.gob.mx.
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