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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION QUE EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A
LA TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018, QUE CELEBRAN
POR UNA PARTE, EL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA EL “INMUJERES”, REPRESENTADO POR SU SECRETARIA EJECUTIVA EN SUPLENCIA DE LA
PRESIDENCIA, DE CONFORMIDAD CON LA FRACCION Il DEL ARTICULO 35 DEL ESTATUTO ORGANICO DEL
INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES, LA LICDA. MARIA MARCELA ETERNOD ARAMBURU, Y POR LA
OTRA PARTE, EL MUNICIPIO DE SAIN ALTO, DEL ESTADO DE ZACATECAS, REPRESENTADO POR SU
PRESIDENTE MUNICIPAL, EL C. JOSE ANGEL ZAMORA FLORES, ASISTIDO POR EL SECRETARIO GENERAL DE
GOBIERNO, EL C. FIDEL VILLEGAS RIVERA, Y LA DIRECTORA, DEL INSTITUTO MUNICIPAL PARA LAS
MUJERES, LA C. ROSA ISELA DE LA TORRE MURILLO, A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA EL
“MUNICIPIO”, Y QUE DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO “LAS PARTES”, Y QUE SE
SUJETAN AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

PRIMERO. Con fecha 26 diciembre de 2017, el “INMUJERES”, publicd en el Diario Oficial de la Federacidn las
Reglas de Operacidn del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de |la Perspectiva de Género para
el ejercicio fiscal 2018, en lo sucesivo el “PROGRAMA”.

SEGUNDO. Del articulo 74 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria se desprende que
el Ejecutivo Federal, por conducto de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, autorizara la ministracién
de los subsidios y transferencias que con cargo a los presupuestos de las dependencias y, en su caso, de las
entidades se aprueben en el Presupuesto de Egresos. Asimismo, dispone que los titulares de las
dependencias y entidades, con cargo a cuyos presupuestos se autorice la ministracién de subsidios y
transferencias, serdn responsables, en el ambito de sus competencias, de que éstos se otorguen y ejerzan
conforme a las disposiciones generales aplicables.

TERCERO. De acuerdo con lo sefialado en el articulo 69 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental,
asi como en el articulo 224 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
los recursos federales sélo seran transferidos por las dependencias de la administracidn publica federal a las
tesorerias de las entidades de federativas.

DECLARACIONES

I. El “INMUJERES” declara que:

1.1 Es un Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Publica Federal, con personalidad juridica,
patrimonio propio y autonomia técnica y de gestidn para el cumplimiento de sus atribuciones, objetivos y
fines, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 20. de la Ley del Instituto Nacional de las Mujeres,
publicada en el Diario Oficial de la Federacion de fecha 12 de enero de 2001.
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1.2 La Licda. Marfa Marcela Eternod Arambury, en su cardcter de Secretaria Ejecutiva en suplencia de la
Presidencia del “INMUJERES” de conformidad con la fraccién Il del articulo 35 del Estatuto Orgénico del
Instituto Nacional de las Mujeres, y de conformidad con lo establecido en el articulo 16 fracciones Il y Ill de
la Ley del Instituto Nacional de las Mujeres, se encuentra facultada para firmar el presente Convenio
Especifico de Colaboracién.

1.3 Su objetivo general es promover y fomentar las condiciones que posibiliten la no discriminacién, la
igualdad de oportunidades y de trato entre los géneros, el ejercicio pleno de todos los derechos de las
mujeres y su participacién equitativa en la vida politica, cultural, econémica y social del pais, bajo los
criterios de transversalidad, federalismo y fortalecimiento de los vinculos con los poderes legislativo y
Judicial, en sus dmbitos federal y estatal.

1.4 Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 1o. y 40. de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, de conformidad con la Convencién sobre la eliminacién de todas las formas de
discriminacidn contra la mujer (CEDAW), la Convencién Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar
la violencia contra la mujer (Belém do Pard), y por lo previsto en la Ley del Instituto Nacional de las Mujeres;
Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia, fue constituido el “PROGRAMA”.

.5 Se tiene considerada la erogacién correspondiente al Concepto 4300 denominado Subsidios y
Subvenciones, de acuerdo a la asignacién presupuestal autorizada por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Piblico.

1.6 Para efectos del presente Convenio Especifico de Colaboracién, en lo sucesivo “CONVENIOQ”, sefiala como
su domicilio el ubicado en Boulevard Adolfo Lépez Mateos Nimero 3325, Piso 5, Colonia San Jerénimo
Lidice, Delegacién La Magdalena Contreras, Cédigo Postal 10200, Ciudad de México, y que su Registro
Federal de Contribuyentes es INM0101121P2.

Il. El “MUNICIPIO” de SAIN ALTO, declara que:

I.1 Es una persona moral de derecho publico de conformidad con lo establecido en el articulo 115 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano
de Zacatecas y la Ley Orgénica del Municipio del Estado de Zacatecas

1.2 El C. JOSE ANGEL ZAMORA FLORES, fue elegido PRESIDENTE MUNICIPAL DE SAIN ALTO, ZACATECAS de
acuerdo con la Constancia de Mayoria y Validez de la Eleccidn, expedida por el Instituto Electoral del Estado
de Zacatecas a través del Consejo Municipal Electoral de Sain Alto, de fecha 08 de junio de 2016, y que de
acuerdo con las facultades y atribuciones establecidas en la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano
de Zacatecas y la Ley Orgdnica del Municipio del Estado de Zacatecas, y con la aprobacién previa del H.
Ayuntamiento se encuentra plenamente facultado para representar en este acto al “MUNICIPIO”.
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1.3 El C. FIDEL VILLEGAS RIVERA, fue designado SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO DE SAIN ALTO,
ZACATECAS segun se desprende del nombramiento de fecha 16 de septiembre de 2016, expedido por el C.
Presidente Municipal y de acuerdo con las facultades y atribuciones establecidas en la Ley Orgénica del
Municipio del Estado de Zacatecas acompafia, la firma del C. Presidente Municipal en el presente
“CONVENIO”.

I1.4 En Sesion de Cabildo de fecha 31 de mayo de 2006, el H. Ayuntamiento autorizd la creacién del
INSTITUTO MUNICIPAL PARA LAS MUIJERES, en lo sucesivo la “INSTANCIA EJECUTORA” como Organo
Centralizado del “MUNICIPIO”.

IL.5 La C. ROSA ISELA DE LA TORRE MURILLO, fue designada DIRECTORA, de la “INSTANCIA EJECUTORA”,
segln se desprende del nombramiento de fecha 03 de febrero de 2017, expedido por el C. Presidente

Municipal.

1.6 Es su voluntad celebrar el presente “CONVENIO” con el “INMUJERES”, en los términos y condiciones
que se indican.

.

I.7 Bajo protesta de decir verdad, manifiesta que conoce los términos y condiciones de las Reglas de
Operacién del “PROGRAMA”, que cumplird expresamente con sus obligaciones derivadas de las mismas, del
presente “CONVENIO” y del proyecto que le fue validado por la Comisién para la Validacién de Proyectos,
en lo sucesivo la “COMISION” y que todos los datos proporcionados son ciertos.

1.8 Para efectos de este “CONVENIO” sefiala como su domicilio, el ubicado en Calle Constitucién Nimero 6,
Colonia Centro, Cédigo Postal 99130, Sain Alto, Zacatecas y que su Registro Federal de Contribuyentes es
MSA850101545.

11l “LAS PARTES” declaran que:

lil.1 Reconocen plenamente la importancia que ha de otorgarse a la igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres.

1.2 Reconocen el pleno ejercicio de los derechos de las mujeres para participar equitativamente en los
ambitos de la vida social, politica, econdmica, cultural y familiar, y en la toma de decisiones que contribuyan
efectivamente a mejorar sus condiciones de vida.

ll.3 Reconocen la personalidad juridica que ostenta cada una de ellas, asi como la capacidad legal de sus
representantes para la suscripcién del presente “CONVENIO”.
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CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. Promover y fomentar las condiciones para alcanzar la igualdad de oportunidades y de
trato entre los géneros a través de la ejecucién del proyecto denominado “LAS MUJERES UNIDAS,
TRANSFORMANDO SAIN ALTO”, en lo sucesivo el “PROYECTO” por parte de la “INSTANCIA EJECUTORA” de
conformidad con el mismo y con las Reglas Operacion del “PROGRAMA”, tal como fue validado por la
“COMISION”.

SEGUNDA. VIGENCIA. “LAS PARTES” convienen en que el periodo de vigencia del presente “CONVENIO”,
serd a partir de la fecha de su suscripcién y concluira el 30 de noviembre de 2018.

TERCERA. DENOMINACIC)N, VERTIENTE Y MONTO ASIGNADO AL “PROYECTO”. Con motivo de la
autorizacién de recursos para la ejecucién del “PROYECTO” realizada por la “COMISION”, con fecha 09 de
marzo de 2018 correspondiente a la Modalidad I, el “AINMUJERES” otorgard al “MUNICIPIO” la cantidad de
$200,000.00 (DOSCIENTOS MIL PESOS 00/100 M. N.).

CUARTA. FORMA DE ENTREGA DE LOS RECURSOS. Para el cumplimiento del objeto del presente
“CONVENIO” y del “PROYECTO”, el “INMUJERES” radicara la cantidad $200,000.00 (DOSCIENTOS MIL
PESOS 00/100 M.N.), mediante transferencia de fondos, a la Secretaria de Finanzas del Estado de
Zacatecas, quien serd la encargada de trasferir la cantidad referida a la cuenta bancaria registrada en la
Plataforma de Presentacién y Seguimiento de Proyectos (e-transversalidad 2018), misma que contiene la
informacién bancaria correspondiente al “MUNICIPIO”.

Para el adecuado manejo de los recursos, la cuenta bancaria que refiere el parrafo anterior sera exclusiva
para el manejo de los recursos federales que se otorgardn con motivo del presente “CONVENIO”, misma
que no podré estar ligada a instrumento de inversién alguno.

QUINTA. DESTINO Y COMPROBACION DE LOS RECURSOS. La “INSTANCIA EJECUTORA” se obliga a utilizar
los recursos otorgados por el “INMUJERES” aplicando los principios de eficacia, eficiencia, honestidad,
transparencia, economia y demds aplicables establecidos en el articulo 134 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en el ejercicio de los recursos federales otorgados, los cuales deberan ser
utilizados solamente en las modalidades, metas y conceptos de gastos que se ubiquen dentro de los rubros
autorizados en las Reglas de Operacién del “PROGRAMA”, de igual manera, se obliga a observar la diversa
normatividad aplicable a la naturaleza de los recursos objeto del presente “CONVENIO”.

Asi mismo, el “MUNICIPIO" a través de la “INSTANCIA EJECUTORA" debera obtener y conservar en sus
archivos por el periodo que indique la legislacién aplicable, los recibos, facturas originales y cualquier otro
documento comprobatorio de los gastos realizados para la ejecucién del “PROYECTO”. Lo anterior con la
finalidad de que las instancias de control y auditoria referidas en |a cldusula DECIMA TERCERA del presente
“CONVENIO”, cuenten con los elementos necesarios para verificar el cumplimiento de las normas y
disposiciones en la materia.
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SEXTA. DE LA ADQUISICION DE BIENES MUEBLES Y SERVICIOS. En caso de que dentro de las actividades del
“PROYECTQ" se establezca la adquisicién de bienes muebles, el “MUNICIPIO” a través de la “INSTANCIA
EJECUTORA” se obliga a que los mismos serdn colocados de manera inmediata en sus instalaciones,
inventariados y asignados para uso exclusivo de la misma en el cumplimiento de sus funciones.

La “INSTANCIA EJECUTORA” se obliga a no ejercer los recursos financieros previstos en las cliusulas
TERCERA y CUARTA del presente “CONVENIO” para realizar acciones diferentes a las establecidas en el
“PROYECTO” validado por la “COMISION” Y sus posteriores modificaciones autorizadas por el “INMUJERES”,
Y que por ende contravengan al “PROGRAMA”.

SEPTIMA. RESCISION Y DEVOLUCION DE RECURSOS, Es causa de rescisién del presente “CONVENIO”, el
incumplimiento por parte del “MUNICIPIO” y de la “INSTANCIA EJECUTORA” de cualquiera de las
obligaciones a su cargo, derivadas del presente “CONVENIO”, con motivo de lo anterior el “MUNICIPIO” se
encuentra obligado a devolver a la Tesoreria de la Federacién los recursos autorizados mas las
actualizaciones y recargos generados desde el momento en gue se hizo entrega de la ministracién, hasta la
fecha en que se efectle el pago correspondiente, de acuerdo con lo establecido en el articulo 21 del Codigo
Fiscal de la Federacidn.

Cuando el incumplimiento por parte de la “INSTANCIA EJECUTORA” se derive de la falta de comprobacién
de la debida ejecucion de los recursos en alguna de las metas o actividades del “PROYECTOQ”, o bien cuando
no se realice la entrega de los productos comprometidos, en la forma prevista en las Reglas de Operacién
del “PROGRAMA”, |a devolucién de los recursos comprenderd solo la parte no comprobada o entregada,
mds las actualizaciones y recargos contemplados en el pérrafo anterior.

La devolucién de los recursos deberd realizarse, ya sea en su totalidad o en la parte no comprobada o
entregada, en un plazo de 10 (diez) dias hébiles, contados a partir de la fecha en que sean requeridos por
parte del “INMUJERES”, a través del mecanismo que para tal efecto le sea notificado a la “INSTANCIA
EJECUTORA”.

OCTAVA. RECURSOS NO EJERCIDOS. Los recursos no ejercidos o devengados al 30 de noviembre de 2018
por el “MUNICIPIO", deberan ser reintegrados a la Tesoreria de la Federacién dentro de los 8 (ocho) dias
naturales siguientes al cierre del ejercicio, sin que medie requerimiento previo, a través del mecanismo
establecido en las Reglas de Operacién del “PROGRAMA”.

NOVENA. ENTREGA DE INFORME DE CIERRE DEL EJERCICIO. E| “MUNICIPIO” a través de la “INSTANCIA
EJECUTORA” se obliga a presentar al “INMUJERES” a més tardar el 30 de noviembre de 2018, el informe de
cierre de ejercicio, en la forma prevista en las Reglas de Operacién del “PROGRAMA” no obstante, lo
anterior, la presentacién del informe no exime a la “INSTANCIA EJECUTORA” de las responsabilidades que
puedan derivarse de un proceso de control, auditorfa u otro llevado a cabo por las autoridades
competentes.

DECIMA. RESPONSABLES. Para dar seguimiento a la ejecucién de este “CONVENIO”, el “INMUJERES”
designa a su Director de la Politica Nacional de lgualdad en Entidades Federativas y Municipios, o la persona
quien la sustituya en dicho cargo. | P et
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El “MUNICIPIO” designa para la ejecucion, seguimiento y cumplimiento de este “CONVENIO”, a Ia
DIRECTORA, |a C. ROSA ISELA DE LA TORRE MURILLO, o la persona que la sustituya en el cargo, como
responsable del “PROYECTO” y de |a ejecucién debida de los recursos previstos en el presente instrumento.

En caso de que el “MUNICIPIO”, sustituya en el cargo a la persona responsable del “PROYECTO”, se obliga a
comunicar la nueva designacién por escrito al “INMUIJERES”, en un plazo de 10 (diez) dias habiles
posteriores a la expedicién del nuevo nombramiento.

DECIMA PRIMERA. SEGUIMIENTO. El “INMUJERES”, a través de las personas responsables mencionadas en
la cldusula anterior, realizard un seguimiento fisico — financiero al “PROYECTO”, con el fin de verificar el
cumplimiento de los objetivos y |a aplicacién de los recursos autorizados de conformidad con lo establecido
en dicho “PROYECTO”, por lo gue el “MUNICIPIO” a través de la “INSTANCIA EJECUTORA” se obliga a
proporcionar en todo momento al “INMUJERES” toda la informacién requerida.

DECIMA SEGUNDA. CREDITO Y RECONOCIMIENTO. El “MUNICIPIO” 2 través de la “INSTANCIA EJECUTORA”
se obliga a dar crédito y reconocimiento al “INMUIJERES”, de los productos y actividades generados durante
la ejecucién y divulgacién del “PROYECTO”, a insertar el nombre del “INMUJERES” y su logotipo, en calidad
de colaborador en la publicidad, papeleria, folletos, revistas y demds documentos gue emita la “INSTANCIA
EJECUTORA” durante el desarrollo del “PROYECTO", proporcionando al “INMUJERES” un ejemplar de ellos.

De igual forma, el “INMUJERES” y la “INSTANCIA EJECUTORA” deberin darse aviso cuando se pretenda
publicar o difundir alguno(s) de los productos en otro tipo de publicaciones o trabajos. Sin embargo, en
dicha publicacién debera agregarse la siguiente leyenda: “Este producto es generado con recursos del
Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las flos) autoras(es) del
presente trabajo”.

Los derechos de propiedad intelectual que se deriven del “PROYECTO” (productos, documentos, actividades
y trabajos finales), asi como los materiales complementarios en cualquier tipo de soporte, incluido el
electrénico, que conformen conjuntamente con los trabajos a desarrollar un todo unitario, se constituirdn a
favor del “INMUIJERES”, el cual reconocers el derecho moral de las o los autores que participen en la
elaboracién de los productos, en términos de lo dispuesto por el articulo 45 fraccion XX de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Pablico, articulo 83 de la Ley Federal del Derecho de
Autor y articulo 16 de su Reglamento.

DECIMA TERCERA. CONTROL Y AUDITORIA. Las instancias de control, auditoria y demas autoridades
competentes, en el dmbito de sus respectivas atribuciones, cuentan con facultades para practicar
intervenciones, auditorias y demas investigaciones, para verificar el cumplimiento de las diversas
disposiciones establecidas en las distintas leyes y normas en la materia.

En caso de haber manejos inadecuados de recursos o incumplimientos del marco normativo aplicable, las
diversas autoridades competentes, en el dmbito de sus respectivas atribuciones, instrumentardn o
promoverén la aplicacién de las sanciones que resulten procedentes y las restituciones que, en su caso,
correspondan. XAF i
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DECIMA CUARTA. TERMINACION ANTICIPADA. El presente “CONVENIO” podra darse por terminado de
comun acuerdo por “LAS PARTES”, por caso fortuito o de fuerza mayor mediante solicitud por escrito
realizada por la “INSTANCIA EJECUTORA” al “INMUJERES”, causa que deberd ser comprobada por la
“INSTANCIA EJECUTORA” a entera satisfaccién del “INMUJERES”,

En caso de que el presente “CONVENIO” sea terminado de manera anticipada, el “MUNICIPIO” debera de
reintegrar a la Tesoreria de la Federacidn los recursos no ejercidos, dentro de los plazos y términos
establecidos en las Reglas de Operacién del “PROGRAMA”.

DECIMA QUINTA. RELACION LABORAL. “LAS PARTES” convienen que el personal de cada una de ellas que
participe en el desarrollo de las actividades derivadas del presente “CONVENIO”, se entenderd
exclusivamente relacionado con la parte que lo emplea, la cual asumird totalmente las responsabilidades
laborales, civiles y de cualquier otro tipo, sin que por la colaboracion puedan derivarse obligaciones legales a
cargo de la otra parte. En ningln caso “LAS PARTES” podran ser consideradas “patrén sustituto u obligado
solidario”.

Si en la realizacion del “PROYECTO” interviene personal que preste sus servicios con instituciones o
personas distintas a “LAS PARTES”, éste continuari siempre bajo la direccién y dependencia de dicha
institucién o persona, por lo que su intervencién no originara relacién de caracter laboral con ninguna de
“LAS PARTES” firmantes de este “CONVENIO”. En consecuencia, “LAS PARTES” se obligan, mutuamente, a
finalizar en paz y a salvo de cualquier reclamacién, controversia o litigio laboral,

DECIMA SEXTA. MODIFICACIONES AL “CONVENIO” Y AL “PROYECTO”. Siempre y cuando sea apegado a
derecho, el “INMUJERES” podra modificar el presente “CONVENIO”.

La “INSTANCIA EJECUTORA” podr4 solicitar al “INMUJERES”, autorizacién para realizar modificaciones al
proyecto validado por la “COMISIGN”, a través del mecanismo establecido en las Reglas de Operacién del
“PROGRAMA”,

DECIMA SEPTIMA. CONTROVERSIAS E INTERPRETACION. “LAS PARTES” convienen en que el presente
“CONVENIO” es producto de la buena fe, por lo gue se comprometen a realizar todas las acciones
necesarias para su cumplimiento. Por lo que, en caso de presentarse alguna discrepancia respecto de la
interpretacién, formalizacién, y cumplimiento del mismo, “LAS PARTES” lo resolverdn por escrito y de
mutuo acuerdo.

DECIMA OCTAVA. JURISDICCION. Para el caso de que subsistan las discrepancias que se sefialan en la
cldusula que antecede; en todo lo relativo 3 la interpretacién y cumplimiento de este “CONVENIO”, “LAS
PARTES” se someten expresamente a la jurisdiccién de los Tribunales Federales competentes en la Ciudad
de México, renunciando a cualquier otra jurisdiccion que pudiese corresponderles por razén de sus
domicilios presentes o futuros, o por cualquier otro motivo.

£y
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Leido que fue el presente “CONVENIO” y enteradas “LAS PARTES” de su contenido y alcance legal, lo firman

al margen y al calce las personas que en él intervienen, por duplicado, en la Ciudad de México, el 29 de
marzo de 2018.

Por el “INMUJERES”
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Esta es la dltima hoja correspondiente al “CONVENIQ” que celebra el “INMUJERES” con el “MUNICIPIO”
fecha de su suscripcién y hasta el 30 de noviembre de 2018.
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