Sistema para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres del Estado de Zacatecas

Acta de la Trigésima Novena Sesion Ordinaria

No. de Acta:39/0rd/2023

Fecha programada: 6/diciembre/ 2023

Sesion: Fecha de realizaciéon: 6/diciembre/ 2023

Trigésima novena Sesion | Duracion de la reunion:
Ordinaria

Hora de inicio: 12:20 hrs Hora término: 13:05 hrs

Lugar: Hotel Parador

Bienvenida a las y los integrantes del Sistema para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del
Estado de Zacatecas, a la Trigésima Novena Sesion Ordinaria, que da inicio a las 12:20 horas
del 6 de diciembre del 2023. La Secretaria le da uso de la voz, al representante del Presidente
del Sistema, Mtro. Rodrigo Reyes Mugiierza. Secretario General de Gobierno quién le da la
bienvenida a todas y todos los integrantes del Sistema y agradece la asistencia de las y los
titulares que acudieron a la reunién, a las y los representantes de las y los titulares les solicita
gue les envien a sus titulares el mesnaje de la importancia que se presenten a las sesiones,
entendiendo que hay casos especiales y particulares en los que sus agendas no se los permiten,
reconociendo el trabajo de las y los representantes a los cuales les da también la bienvenida.
Sefiala ademas que las sesiones son cortas y que no les quitaria demasiado tiempo a las y los
titulares, pero la relevancia de su asistencia es maxima, ademas de ser un tema prioritario para
el Gobernador, para el gobierno. Solicitandoles huevamente a quienes estan en representacion
gue extiendan este punto a sus titulares.

A continuacion, la presidencia del Sistema le solicita a la Secretaria Técnica pase lista de
asistencia y verifique la existencia del quérum legal para poder sesionar.

Pase de lista:

Lic. David Monreal Avila, Gobernador del Estado de Zacatecas y Presidente del Sistema Estatal,
asiste en su representacion el Secretario General de Gobierno, el Mtro. Rodrigo Reyes
Muglerza. Presente

Lic. Carlos Alberto Zufniga Rivera, Secretario de Desarrollo Social, asiste en su representacion la
Lic. Adriana Altair Rodriguez Quintero, Titular de la Unidad de Transparencia. Presente

Lic. Jesus Padilla Estrada, Secretario del Campo, asiste en su representacion la Lic.Adriana
Sandoval Elias. Presente
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Lic. Karla Isabel Guardado Oropeza, Secretaria de las Mujeres y Secretaria Técnica del Sistema
Estatal. Presente

Dr. Rodrigo Castafieda Miranda, Secretario de Economia, asiste en su representacion Lic.
Ménica Zarate. Presente

Mtra. Maribel Villalpando Haro, Secretaria de Educacion del Estado de Zacatecas e integrante
del Sistema, asiste en su representacion la Lic. Karla Maribel Girén Correa, responsable del
Departamento de Equidad. Presente

Mtro. Cristian Paul Camacho Osnaya, Fiscal General de Justicia del Estado de Zacatecas e
integrante del Sistema Estatal, asiste en su representacion la Mtra. Fatima Xo6chitl Encina
Arroyo, Fiscal Especializada en Atencidn de Delitos contra las Mujeres por razones de Género.
Presente

Ing. Miriam Garcia Zamora, Directora del Instituto para la Atencion e Inclusién de las Personas
con Discapacidad. Presente

Dr. Uswaldo Pinedo Barrios, Secretario de Salud del Estado de Zacatecas, asiste en su
representacion la Dra. Yunuen Micaela Luis Mendoza. Presente

Dip. Imelda Mauricio Esparza, Presidenta de la Comision de Igualdad de Género LXIII
Legislatura del Estado de Zacatecas, asiste en su representacion la Lic. Maria Patricia Molina
Duran. Presente

Dr. Arturo Nahle Garcia, Magistrado Presidente del Tribunal Superior de Justicia del Estado de
Zacatecas, asiste en su representacion la Lic. Marisa Alvarez Crespo, Jefa de la Unidad de
Igualdad de Género y Derechos Humanos. Presente

Dra. Maricela Dimas Reveles, Presidenta de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos e
Integrante del Sistema Estatal, asiste en su representante la Lic. Nancy Luduvina Trejo Mufioz,
Presente

Lic. Humbelina Elizabeth Lopez Loera, Secretaria de la Funcién Puablica, asiste en su
representacion la L. | P. Teresa Saavedra Juarez, Directora de Planeacion, Evaluacion y Control
Interno. Presente

Lic. Veronica Ivett Herndndez Lopez de Lara, Secretaria de Administracion, asiste en su
representacion el Lic. Alberto Davila Hernandez. Presente

Dr. Ricardo Olivares Sanchez, Secretario de Finanzas, asiste en su representacion la Lic. Maria
de Lourdes Puente Salas Jefa de la Unidad de Igualdad y Género. Presente

Dra. Susana Rodriguez Marquez, Secretaria del Agua y Medio Ambiente, asiste en su
representacion la Lic. Diana Gomez Longoria. Presente

Arg. Luz Eugenia Pérez Haro, Secretario de Desarrollo Urbano y Territorial, e Integrante del
Sistema Estatal asiste en su representacion la Lic. Cecilia Torres Dominguez. Presente

Lic. Ivdn Reyes Millan, Secretario del Zacatecano Migrante, e Integrante del Sistema Estatal.
Presente
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Arturo Medina Mayoral, General de Brigada Diplomado del Estado Mayor Retirado, Secretario
de Seguridad Publica, asiste en su representacion Insp. Gral Felipe Hernandez Monterosas.
Presente

Dr. Ricardo Humberto Hernandez Ledn, Coordinador General Juridico, e integrante del Sistema
Estatal, asisten en su representacion la Lic. Leticia Tiscarefio Medina. Presente.

Lic. Gerardo Flores Lépez, Coordinador General de Comunicacion Social, asiste en su
representacion la Lic, Sara Gabriela Correa Sandoval. Presente

Ing. Mauricio Acevedo Rodriguez, Director General del Instituto de la Juventud, e integrante del
Sistema Estatal. Presente

Prof. Javier NUfiez Orozco, Director del Instituto de Cultura Fisica y Deporte, e integrante del
Sistema Estatal, asiste en su representacion la Lic. Gabriela Hernandez Gonzéalez. Presente

Lic. Humberto de la Torre Delgado, Director del Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la
Familia, asiste en su representacion la Lic. Ariadna Janelle Garcia Ruiz, Directora del Centro de
Atencién a la Violencia Intrafamiliar de Zacatecas. Presente.

Mtra. Ruth Angélica Contreras Rodriguez, Coordinadora Estatal de Planeacién, asiste en su
representacion el Lic. Claudio Pérez Rodriguez. Presente

Dra. Verénica Aguilar Vazquez, Investigadora de la Universidad Autbnoma de Zacatecas.
Presente

Mtro. Oswaldo Rios Mufioz, Docente de la Secretaria de Educacion y Vocal del Sistema Estatal.
No asiste.

Sonia Félix Cherit, representante de la representante legal de la Fundacién Sonia Félix Cherit,
Casa de Engracia A.C, No asiste

Dra. Maria del Carmen Ordaz, representante legal de Poiesis, A.C, No asiste

Con el permiso de la Presidencia y conforme a lo establecido en la Ley para la Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres del Estado de Zacatecas Se cuenta con 25 personas
asistentes, de 29 integrantes con derecho a voz y voto, por tanto, existe quérum legal para
sesionar.

La presidencia del Sistema le solicita a la Secretaria Técnica del Sistema, continle con el orden
del dia.

Orden del dia
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La Secretaria Técnica da cuenta con el proyecto del orden del dia.

Pone a consideracion de las y los integrantes del Sistema Estatal el siguiente proyecto de orden
del dia:

1.-Pase de lista de asistencia de las y los integrantes del Sistema para la Igualdad entre Mujeres
y Hombres del Estado de Zacatecas y declaracion de quérum legal.

2.-Lectura y en su caso aprobacion del Orden del dia.

3.-Lectura y en su caso aprobacion de la minuta de la XXXVII y XXXVIII Sesion Ordinaria del
Sistema.

4.-Seguimiento de Acuerdos y solicitudes de la XXXVII y XXXVIII Sesién Ordinaria del Sistema.
5.-Presentacién de los resultados de las Mesas de trabajo.

6.-Propuesta de las Comisiones del Sistema para la Igualdad (capacitacién, evaluacion,
seguimiento).

7.-Presentacion del Sistema Informatico para el registro de los avances en materia de igualdad.
9.-Cierre de Sesion

El representante de la Presidencia hace uso de la voz para que antes de que se someta a votacién
el proyecto de orden del dia, se puedan presentar todas las personas que estan en la Sesion. Les
solicita que cada una de las personas se puedan presentar pues lo considera importante.

La Presidencia les solicita manifestar el sentido de su voto en la forma acostumbrada con relacion
al proyecto de orden del dia, y le solicita a la Secretaria Técnica se sirva a tomar nota del resultado
de la votacion y dar cuenta del resultado.

Quiénes estén a favor 25, en contra 0, abstenciones 0.
En virtud del resultado de la votacién, se declara aprobado el orden del dia por unanimidad.

A continuacion, la Secretaria Técnica del Sistema les comunica a las y los integrantes del Sistema
que si estuvieran de acuerdo, el punto de ASUNTOS GENERALES, se dejaria para la siguiente
sesion, toda vez que se llevaran a cabo dos sesiones y se podria pasar este punto a la siguiente
sesidn para no hacer tan extensas ambas sesiones.

Por ello, se les solicita manifiesten el sentido de su voto en la forma acostumbrada, con relacion
a realizar los ASUNTOS GENERALES, en la Cuadragésima Sesion Ordinaria.

Quiénes estén a favor 25, en contra 0, abstenciones 0.

Informo a la Presidencia que son: _26 votos a favor, en contra v,
abstenciones.




Sistema para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres del Estado de Zacatecas

Acta de la Trigésima Novena Sesion Ordinaria

Desarrollo de la Sesion

La Secretaria Técnica da cuenta a la Presidencia que el siguiente punto del
orden del dia a desahogar es el nimero tres (3): Lecturay en su caso
aprobacion de la minuta de la XXXVII y XXXVIII Sesién Ordinaria del Sistema.

3 El representante del Presidente del Sistema haciendo uso de la voz, menciona
que toda vez que se envid con antelacion y conforme a lo establecido dentro
del reglamento del Sistema para la Igualdad, ponga a consideracién de las y
los integrantes del Sistema la lectura y se dé la dispensa de la misma.
La Secretaria Técnica pone a consideracién de las y los integrantes del
Sistema la dispensa de la Lectura de las minutas.
Se les solicita manifestar el sentido de su voto en la forma acostumbrada, con
relacion a la dispensa de la lectura y el contenido de las minutas.
Quienes estén a favor 26 en contra 0 , abstenciones 0
Informo a la Presidencia que son: 26 votos a favor, 0
en contra, 0 abstenciones.
Quedando aprobadas por unanimidad la dispensa y el contenido de las minutas.
El representante del Presiedente le solicita a la Secretaria Técnica continue con
el desarrollo del Orden del Dia.

4 Sefior presidente, doy cuenta que el siguiente punto a desahogar es: el cuatro
(4): Seguimiento de Acuerdos y solicitudes de la XXXVII y XXXVIII Sesion
Ordinaria del Sistema.
Doy cuenta que el siguiente punto a desahogar es el: NiUmero cuatro (4):
Seguimiento de Acuerdos y solicitudes de la XXXVII y XXXVIII Sesién
Ordinaria del Sistema.
Con permiso de la Presidencia del Sistema, la Secretaria Técnica da cuenta de
los resultados de la Matriz de Acuerdos y Solicitudes hechas en las Trigésima




Sistema para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres del Estado de Zacatecas

Acta de la Trigésima Novena Sesion Ordinaria

Séptima y Octava sesién ordinaria del Sistema, la cual fue proyectada, y se
observé que se registrd una solicitud por parte de la Dra. Verénica Aguilar
Vazquez, donde se requeria la informacion adicional sobre el Consejo Estatal
de Desarrollo Econémico del Estado de Zacatecas y la Comision de Mujeres
para el Desarrollo Econdémico, quienes fue integrados a este Sistema como
invitado especial con voz pero sin voto. La solicitud fue cumplida con el envio
de la informacion por via electrénica a los correos registrados ante esta
Secretaria Técnica para recibir notificaciones, adicionalmente se les hizo llegar
en el mismo correo la Estrategia para el Fortalecimiento del Sistema Estatal
para la Igualdad, INMUJERES y el PROIGUALDADEZ, ya publicado en el
periédico oficial de Gobierno. Cumpliendo asi con la matriz de Acuerdos y
Solicitudes, la cual es una de las herramientas, con la que se cuenta para darle
seguimiento a los trabajos del Sistema.

Haciendo uso de la voz el representante del Presidente del Sistema, menciona
que si no hay alguna observaciéon en este punto por favor continue con el
siguiente punto.

La Secretaria Técnica haciendo uso de la voz, da cuenta de que, el siguiente
punto a desahogar es el nimero 5: Presentacion de los resultados de las
Mesas de trabajo.

La Secretaria Técnica menciona que, con esta actividad se le da puntual
seguimiento a la Estrategia para el Fortalecimiento del Sistema Estatal para la
Igualdad, propuesta por el INMUJERES, la cual toene tres temas principales:
NORMATIVA, VINCULACION y EL MODELO PARA LA IGUALDAD.

Las mesas de trabajo se realizaron el pasado 20 de septiembre, en la cual se
contd con la presencia de todas y todos los integrantes del Sistema y algunos
municipios, quiénes estdn conformando sus Sistemas Municipales de Igualdad,
por ello la importancia de su presencia en estas mesas.

A continuacion, y con permiso de la presidencia, la Lic. Karen Monserrath
Esparza Castafieda, quién es la encargada de la Subsecretaria de Igualdad
Sustantiva, realiz6 una presentacién con los resultados obtenidos de esa
importante actividad, la cual sera de gran ayuda para seguir consolidando el
gran trabajo que se desarrolla dentro del Sistema para la Igualdad.

-PRESENTACION DE LOS RESULTADOS DE LAS MESAS DE TRABAJO-

La Secretaria Técnica agradece la participacibn a la Encargada de la
Subsecretaria.

Haciendo uso de lavoz, el representante del Presidente del Sistema, pregunta
a las y los integrantes del Sistema si tuvieran alguna duda al respecto de lo
expuesto.

Dandole asi el uso de la voz a la Dra. Verdnica Aguilar, quién menciona que
desde las primeras sesiones del Sistema ella solicitaba informacion al respecto
del status de las Unidades de Género en las dependencias, porque se publico
en el mes de Julio previo a que iniciara la presente administracion la
desaparicion de la Unidad de la Secretaria de Finanzas, por lo cual solicitd un
informe para conocer la situacién de las otras Unidades en las Instituciones,
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menciona la importancia de que los municipios estén participando mas y que
sigue pendiente una reforma donde se solicitaba que a los Institutos Municipales
de las Mujeres se les otorgara ya la jerarquia independiente como se encuentra
en Zacatecas y Guadalupe y pudieran tener libertada de gestién, presupuesto
asignado y que pueda asi impulsar la politica de igualdad municipal, por lo cual
considera que es buen momento para retomar la iniciativa y darle el impulso
que requiera.

El representante del Presidente, le solicita a las Sefiora Secretaria continle con
el desarrollo de la sesion.

Doy cuenta que el siguiente punto a desahogar es el: nimero seis (6):
Propuesta de las Comisiones del Sistema para la Igualdad (capacitacion,
evaluacion, seguimiento).

. La propuesta de conformacién quedaria de la siguiente manera:

CAPACITACION, estaria conformada por:

1.-SECRETARIA DE ADMINISTRACION, 2.-FISCALIA GENERAL DE
JUSTICIA DEL ESTADO DE ZACATECAS, 3.-INSTITUTO PARA LA
ATENCION E INCLUSION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, 4.-
SECRETARIA DE SALUD, 5.SECRETARIA DE EDUCACION, 6.-TRIBUNAL
SUPERIOR DE JUSTICIA, 8.COMISION ESTATAL DE DERECHOS
HUMANOS, 9.-DRA. VERONICA AGUILAR VAZQUEZ Y 10.-
MTRO.OSWALDO RiOS MUNOZ.

EVALUACION, conformada por:

1.-SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, 2.- SECRETARIA DEL
CAMPO, 3.- LEGISLATURA DEL ESTADO, 4.- DRA. MARIA DEL CARMEN
ORDAZ, 5.- SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA, 6.- SECREATRIA
DEL AGUA Y MEDIO AMBIENTE, 7.- SISTEMA ESTATAL PARA EL
DESARROLLO DE LA FAMILIA, 8.- SECRETARIA DE SEGURIDAD
PUBLICA Y 9.- INSTITUTO DE LAJUVENTUD.

SEGUIMIENTO, conformada por:

1.- COORDINACION ESTATAL DE PLANEACION, 2.- SECRETARIA DE
ECONOMIA, 3.-SONIA FELIX CHERIT, 4.-SECRETARIA DE FINANZAS, 5.-
SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO, VIVIENDA Y ORDENAMIENTO
TERRITORIAL, 6.- SECRETARIA DEL ZACATECANO MIGRANTE, 7.-
COORDINACION GENERAL JURIDICA, 8.- COORDINACION GENERAL DE
COMUNICACION SOCIAL Y 9.- INSTITUTO DE CULTURA FISICA Y
DEPORTE DEL ESTADO DE ZACATECAS.

Se propone desde la Secretaria Técnica se conformen de la manera antes
mencionada y se les solicita que en un plazo no mayor a 5 dias habiles a la
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sesion nos hagan llegar a esta Secretaria Técnica, sus modificaciones o
sugerencias sobre la conformacion de las comisiones, de no llegar en el término
de los dias sefialados se dara por afirmativa la propuesta de conformacion de
las Comisiones y, sera integrada dentro de la siguiente sesion en el orden del
dia para su aprobacion.

Asi mismo, se propone que dichas comisiones se redinan por lo menos 2 veces
por afio y elaboren su plan de trabajo, para que se brinde un informe durante la
Ultima sesion del afio del Sistema.

La Lic. Marisa Alvarez Crespo, representante del Magistrado Presidente del
Tribunal Superior de Justicia, consulta sobre los objetivos de las Comisiones y
criterios para su conformacién, ademas si estas comisiones iban a ser las que
le iban a dar seguimiento a los instrumentos.

Respondiendo a la consulta, la Secretaria Técnica del Sistema, le menciona que
efectivamente dentro de las Comisiones se daria el seguimiento y la evaluacion
a los instrumentos de la Politica de Igualdad, y los objetivos de cada Comisién
se les harian llegar por correo electrénico.

El representante del Presidente del Sistema, le solicita a la Secretaria Técnica
ponga a consideracién de las y los integrantes del Sistema la conformacién de
las Comisiones.

La Secretaria Técnica les solicita manifestar el sentido de su voto en la forma
acostumbrada, con relacién a la conformacién de las Comisiones.

Quienes estén a favor 26 en contra 0 , abstenciones 0
Informo a la Presidencia que son: 26 votos a favor, 0
en contra, 0 abstenciones.

Quedando aprobadas por unanimidad la integracién de las Comisiones.
El representante del Presidente le solicita a la Secretaria Técnica continde con
el desarrollo del Orden del Dia.

Doy cuenta que el siguiente punto a desahogar es el:

Numero siete (7): Presentaciéon del Sistema Informético para el registro de
los avances en materia de igualdad.

La Secretaria Técnica menciona que, dentro de los 4 instrumentos que se tiene
para la aplicacién de la Politica de Igualdad, esta la vigilancia en materia de
igualdad entre mujeres y hombres y, la Secretaria Técnica tiene a su cargo el
disefio y coordinacion de los instrumentos de la Politica de Igualdad, los cuales
deberan de ser aprobados por el Sistema.
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La vigilancia se realizara a través de un sistema de informacion coordinado y
administrado por la Secretaria, en su caracter de Secretaria Técnica del
Sistema para la Igualdad, alimentado por los Entes publicos.

La vigilancia consistird en dar seguimiento a la informacion que los Entes
publicos entreguen a la Secretaria, sobre el cumplimiento de los planes,
programas, politicas publicas y acciones afirmativas implementadas en materia
de igualdad entre mujeres y hombres; Evaluar el impacto de la Politica de
Igualdad y sus instrumentos; Realizar informes técnicos y diagndésticos sobre
la situacién de igualdad entre mujeres y hombres en la entidad y; Difundir
informacién sobre los resultados de la implementacion de la Politica de
igualdad.

Por lo cual y, como resultado también de las Mesas de Trabajo realizadas el 20
de septiembre, se presenta un avance del Sistema Informético que, contiene
las observaciones realizadas en las mesas de trabajo para su revision y andlisis,
siempre abiertas a recibir sus comentarios que sin duda ayudaradn a que este
Sistema sea de completa utilidad y maxima difusion a la ciudadania.

Solicitando asi, a el Ing. En Sistemas Computacionales Josué Martinez Avila y
al Ing. Jhael Castillo Estrada, egresados del Instituto Tecnol6gico, muestren el
avance de esta herramienta.

--- PRESENTACION DEL SISTEMA INFORMATICO----

El Representante de la Presidencia del Sistema les agradece su participacion y
da paso a los comentarios y dudas que dieran tener las y los integrantes del
Sistema.

A continuacion le ceden el uso de la voz a la representante del Magistrado
Presidente del Tribunal Superior de Justicia, la Lic. Marisa Alvarez Crespo,
quién felicita a la Secretaria Técnica del Sistema y al equipo del Sistema para
la Igualdad de la Semujer, reconociendo que no es el primer ejercicio que se
hace en este sentido y permite contar con una valoraciéon de todas las
circunstancias que se han tenido que enfrentar con Sistemas anteriores para el
reporte de informacion para este tipo de procesos. Menciona que su
participacion va en el sentido de saber cémo va a estar organizado el
cumplimiento, pues se tiene varias acciones diversas todas las Instituciones,
por lo cual, propone en el caso de la Institucion que representa, se les pueda
recibir en el Tribunal Superior de Justicia del Estado para que se les presente y
puedan hacer los comentarios 0 sugerencias necesarias y adecuadas al
cumplimiento de las acciones que les compete dentro del PROIGUALDADEZ,
debido a que la experiencia que se tiene del Sistema anterior, es que no les
permitia registrar toda la informacién que se tenia, pues al momento de subir
un documento solo les daba la opcién de subir una sola pagina, por ello
considera que por cuestion del tiempo es mas viable que cada Institucion tenga
la posibilidad e verlo de cerca con el equipo y poder llegar asi a un consenso
para poder rendir la informacion.

Nombre y Firma Cargo
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La Secretaria Técnica le agradece a la Lic. Marisa su participacion y a la y el
ingeniero que hicieron la presentacion de lo que se menciond con anterioridad
como un avance contemplando lo que se trabajé durante el desarrollo de las
mesas de septiembre, menciona que conforme se vaya afinando la herramienta
la cual se mencioné que era muy basica y elemental para poder informar lo que
diariamente se realiza en ese sentido, se desarrollardn una serie de
capacitaciones para todas y todos los integrantes del Sistema y se facilite
reportar los avances, pues la intencién con este sistema es que sea amigable
para todas y todos y que una vez que se esté utilizando realmente funcione
como una herramienta viable para los reportes. Sefiala que se seguira
trabajando, agradece los comentarios mencionando que cuenten con que se les
pueda ir a presentar el sistema.

Solicitando el uso de la voz, el representante de la Secretaria de Seguridad
Publica, el Insp. Gral Felipe Herndndez Monterosas, felicita por la presentacion,
ademas de mencionar que, en el C5, se cuenta con Ingenieros que pudieran
coadyuvar al desarrollo del sistema y poderlo mejorar si se requiriera, reitera la
disposicion desde la Secretaria de Seguridad Publica.

El representante del Presidente del Sistema, haciendo uso de la voz, felicita a
la y el ingeniero por su presentacion las y el avance del sistema, ademas
menciona que es importante que quiénes quisieran lo pudieran ir socializando
dentro de sus instituciones, a través de la Secretaria Técnica del Sistema, les
pudiera explicar el sistema a las y los encargados o a quiénes ellos determinen
para que les sea explicado. Le solicita a la Secretaria que continle con el orden
de dia.

8 Doy cuenta que el siguiente punto a desahogar es el:
Numero ocho (8): Cierre de sesién
Integrantes del Sistema para la Igualdad, al no haber otro asunto que tratar y a
las 13:05 hrs. del 6 de diciembre del 2023, se levanta la sesion.
Hacer llegar a las y los integrantes del Sistema los Objetivos de las
Comisiones.
Acuerdos
Solicitudes Lic. Marisa Alvarez Crespo, presentacion del Sistema Informético en el

Tribunal Superior de Justicia.

10





