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1. Introduccién

La importancia de la accidn comunitaria para la prevencion de la violencia esta
bien documentada en investigaciones nacionales e internacionales. La creacion
y cooperacion entre redes de personas, organizaciones y autoridades incide de
manera positiva en la restauracion de tejidos sociales y en la reduccion de la
victimizacion!

En este sentido, la participacion de las mujeres en redes de construccion de paz
y resolucion de conflictos en sus comunidades contribuye no solo en los
procesos de reconstruccion del tejido social, sino también en su apropiacion del
espacio publico y en el fortalecimiento de sus capacidades individuales y
colectivas de incidencia en los asuntos de interés de los lugares que habitan,
como la seguridad y su sostenibilidad.

En ese orden de ideas, para lograr garantizar que las mujeres, nifas y
adolescentes accedan a una vida libre de violencias se requiere el
fortalecimiento de su autonomia y participaciéon en todos los ambitos: “La
autonomia significa para las mujeres contar con la capacidad y con
condiciones concretas para tomar libremente las decisiones que afectan sus
vidas.™

Ante esta oportunidad, en 2019 se inicid la implementacion de la estrategia Red
Mujeres Constructoras de Paz (MUCPAZ), alineada al Plan Nacional de
Desarrollo (PND) y al Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres (Proigualdad) 2019-2024. El propdsito del proyecto es precisamente “la
promocion de la participacion de las mujeres en los procesos de construccion
de paz y resolucion de conflictos en comunidades y municipios, para poder
impulsar la reconstruccion del tejido social y la prevencién de la violencia”, lo
anterior desde el ejercicio de la ciudadania de las mujeres en el espacio publico.

“[L]Jas Redes—MUCPAZ, [son] un espacio donde se busca que las mujeres
participen en iniciativas locales de prevencion de la violencia de género y
que logren didlogos en la comunidad y con las autoridades mas
cercanas, para incidir en la construccion de politicas publicas
relacionadas con la prevencion de la violencia™

En ese marco, en el estado de Zacatecas para el presente ejercicio 2022, a través
del Fondo para el Bienestar y Avance de las Mujeres (FOBAM) del INMUJERES,
se ha aprobado el proyecto “Fortalecer las acciones de prevencién y atenciéon
del embarazo adolescente alineada al ENAPEA, asi como la creacién de Redes-
MUCPAZ en el Estado de Zacatecas” para su implementacion a través de la
Secretaria de las Mujeres (SEMUIJER), siendo uno de los ejes tematicos
prioritarios para el avance de los derechos de las mujeres, adolescentes y nifas

1 uNnobc (2011) Manual sobre la aplicacién eficaz de las Directrices para la prevenciéon del delito, p. 23.

% CEPAL (2011) Observatorio de igualdad de género de América Latina y el Caribe, Autonomias, consultado en:
https://oig.cepal.org/es/autonomias.

3 INMUJERES, Paso a Paso MUCPAZ. Guia para la implementaciéon de Redes MUCPAZ.



en México la construccion de entornos seguros y de paz para las mujeres, ninas
y adolescentes.

2. Justificacion

En México, 70.1% de las mujeres de 15 anos o mas ha experimentado una o mas
situaciones de violencia, la violencia psicolégica es la mas prevalente (51.6%),
seguida de la violencia sexual (49.7%) y la violencia fisica (34.7%) de acuerdo con
la Encuesta Nacional sobre la Dindmica y las Relaciones en los Hogares
(ENDIREH, 2021) del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI). Esta
misma fuente indica que el estado de Zacatecas, a pesar de presentar de los
indices con menor prevalencia de violencia contra las mujeres a lo largo de su
vida, 53.9% de las mujeres -es decir, mas de la mitad de las mujeres del estado-
han experimentado uno o mas episodios de violencia en su vida.

Asimismo, la Encuesta Nacional de Seguridad Publica Urbana (ENSU, tercer
trimestre de 2022) del INEGI, coloca a Fresnillo, uno de los municipios muestra
de Zacatecas, como el lugar con mayor percepcion de inseguridad del pais:
94.7% de la poblacion, con 18 anos 0 mas, se siente insegura en su ciudad.

Las estrategias de prevencion de violencia locales plantean la posibilidad de
mejorar las condiciones de seguridad para las mujeres, tomando en cuenta que,
como se mostré en las estadisticas, la violencia se presenta tanto en lo
individual como en lo colectivo, y de forma focalizada en determinados espacios
territoriales.

Desde las redes de mujeres organizadas, las acciones de incidencia local
pueden incidir en la reconstruccion del tejido social y la toma de decisiones
desde una perspectiva de igualdad y de construccion de paz. Lo anterior
porque, al formar parte de las comunidades y ser conscientes de sus
problematicas e incluso de las soluciones disponibles, se generan estrategias de
prevencion mas Utiles que pueden ser fortalecidas y respaldadas desde lo
comunitario e institucional.

Las Redes-MUCPAZ impulsan la participacion, en donde las mujeres juegan un
papel trascendental en el alcance de los procesos de paz y la prevencion de la
violencia. Estas redes se encuentran conformadas por mujeres de una misma
comunidad o municipio, que llevan a cabo estrategias focalizadas e integrales
que contribuyen a identificar factores de riesgo, fomentar la igualdad entre
mujeres y hombres, crear entornos libres de violencia y, por tanto, promover
una cultura de paz.

A través de estas Redes, las mujeres pueden reactivar los procesos solidarios y
los lazos al interior de sus comunidades, a través de la apropiacion del espacio y
de nuevas formas de habitarlo, construyendo didlogos ciudadanos para la paz.



3. Objetivos

El objetivo general es la presentacion del proceso creacion de las Redes
MUCPAZ, en los municipios de Gral. Panfilo Natera y Calera de Victor Rosales del
estado de Zacatecas, asi como los resultados de los procesos de capacitacion, el
Plan de acciéon Comunitaria y el Foro de presentacion.

Para la consecucion de lo anterior, los objetivos especificos son:

3.1

3.2.

3.3.

Informar cualitativa y cuantitativamente sobre las actividades llevadas a
cabo para:

Convocar promover, organizar e instalar dos Redes MUCPAZ, asi como
coordinarse con las autoridades locales y estatales para definir acuerdos
de vinculacién, acompanamiento y fortalecimiento de la estrategia de
Redes MUCPAYZ, a través de reuniones de trabajo.

Realizar un proceso de capacitacion especializada en materia de paz y
prevencion de la violencia contra mujeres, dirigido a las integrantes de las
Redes MUCPAZ, mediante talleres de capacitacion.

Realizar un taller de capacitaciéon a personas servidoras publicas en
temas de igualdad de género y prevencion de la violencia contra las
mujeres.

Elaborar un plan de accidon comunitaria que debe contener los
componentes de recuperacion, apropiacion y nuevas formas de habitar el
espacio, mediante un proceso de asesoria y acompafiamiento técnico a
las integrantes de la Red MUCPAZ.

Realizar un Foro en la comunidad para la presentacion publica del plan
de accion comunitaria.

Ofrecer conclusiones sobre las metas alcanzadas, buenas practicas
creadasy areas de oportunidad.

Proponer recomendaciones con base en los aprendizajes obtenidos
durante la implementacidon de las actividades de las metas.

4. Desarrollo de resultados

4.1. Resultados generales

Resultados cuantitativos generales

Numero de Redes-MUCPAZ creadas/fortalecidas:

Se crearon dos Redes MUCPAZ. “Mujeres en accion por Panfilo Natera” y

“Mujeres por los Valores y la Paz en Calera”.

Municipios/localidades donde fueron creadas las Redes-MUCPAZ:

Calera de Victor Rosales y General Panfilo Natera, Zacatecas.



NUimero de mujeres que participan en cada red:
Participaron 10 mujeres en la Red MUCPAZ de Calera y 10 mujeres en la
Red MUCPAZ de Panfilo Natera.

A continuacidn, de acuerdo a las listas de asistencia se presentan graficamente

los resultados cuantitativos relativos a las Redes instaladas y al numero de
personas capacitadas, tanto mujeres como personas servidoras publicas:

Resultados cuantitativos generales
conforme a listas de asistencia

Funcionarias capacitadas Redes formadas Mujeres integrantes capacitadas

35

30

25

20

15

10

B Calera M Panfilo Natera

Resultados cualitativos generales

Metas alcanzadas:

Se logro la creacion de dos Redes- MUCPAZ en municipios estratégicos para la
reconstruccion del tejido social con enfoque de paz, a través de reuniones de
trabajo informativas y eventos protocolarios de instalacion de Redes MUCPAZ.
Asimismo, se realizd la capacitacion de las participantes de las Redes MUCPAZ y
del funcionariado publico de los municipios.

Las integrantes de las Redes MUCPAZ colaboraron en la elaboracion de un Plan
de acciéon comunitaria el cual fue presentado a las autoridades locales y a la
comunidad en general en Foros publicos.

Mapeo de los espacios publicos recuperados.

Se lograron identificar al menos dos zonas con factores de riesgo y/o con
necesidad de mejoras en infraestructura luminica, pavimentacién y areas
verdes, las cuales seran gestionadas con los actores clave del gobierno
municipal.
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4.2. Resultados por actividad

MUCPAZ-1.1 Convocar, promover, organizar e instalar las Redes MUCPAZ, asi
como coordinarse con las autoridades locales y estatales para definir
acuerdos de vinculacién, acompafamiento y fortalecimiento de Ia
estrategia de Redes MUCPAZ, a través de reuniones de reuniones de
trabajo.

Convocatoria y reunién informativa/ inicial:

Por medio de la Secretaria de las Mujeres del Estado de Zacatecas se establecio
contacto con las titulares del Instituto Municipal para las Mujeres de Calera y del
Instituto de la Mujer (INMUPAN) del Municipio de Gral. Panfilo Natera. Por su
conducto, se llevd a cabo una convocatoria directa a mujeres que son referentes
y/o lideresas locales, con circulares e invitaciones personales.

Las reuniones informativas se llevaron a cabo el 26 de octubre y 7 de noviembre
de 2022 en el salén audiovisual de la Casa de Cultura del municipio de Gral.
Panfilo Natera y el 27 de octubre de 2022 en la sala de usos multiples de la Casa
de Cultura del Municipio de Calera de Victor Rosales.

Asistieron 10 Mujeres del municipio de Calera de Victor Rosales y 9 mujeres en el
municipio de Gral. Panfilo Natera del estado de Zacatecas.

Cabe mencionar, que lograr la convocatoria de mujeres para integrar las redes
fue, de acuerdo a las directoras de las instancias municipales de las mujeres,
compleja debido principalmente, de acuerdo con ellas, con las condiciones de
inseguridad que imperan en el municipio, aunado a las cargas de trabajo y de
cuidados de las que no les es posible desprenderse. Lo cual, es un area de
oportunidad importante a considerar para la planeacién de la convocatoria e
instalacion de Redes MUCPAZ, en municipios con altos indices de violencia por
crimen organizado, ya que debe de haber egjercicios de socializacion y
familiarizacién con el proyecto con tiempo de anticipaciéon para evitar
desconfianza o miedo por parte de las mujeres a integrar Redes y organizarse.

Sin embargo, es de celebrarse la asistencia y compromiso de algunas mujeres
gue incluso hicieron consultas sobre cémo constituir a la Red con posterioridad
COMO una organizacion de la sociedad civil.

En el evento, se llevaron a cabo las reuniones de trabajo informativas con las
personas asistentes, las cuales tenian como objetivo proporcionar informacion a
las mujeres y las autoridades sobre las Redes-MUCPAZ. Asimismo, que las
personas participantes comprendieran: Qué es una Red—-MUCPAZ, por qué son
importantes las Redes—-MUCPAZ, los principales objetivos de las Redes—-MUCPAZ
y las principales actividades, beneficios y roles que asumen las mujeres que
participan.



Plan de trabajo con autoridades

Al mismo evento, fueron convocadas mediante oficio y de forma personal
autoridades municipales de diversas instancias incluyendo al Presidente
Municipal, Sindicos, elementos de Seguridad Publica, Catastro, Contraloria,
Obras Publicas, Cultura, Deporte, Juventudes, entre otras.

Las personas servidoras publicas presentes en las reuniones iniciales,
externaron la existencia de programas de vinculacion con la ciudadania para
mejoras en las comunidades y de programas sociales para el desarrollo de la
autonomia econdmica de las mujeres mediante préstamos para el
establecimiento de pequenas y medianas empresas, entre otras posibilidades
de intervencion del municipio en los objetivos de las Redes MUCPAZ.

Ademas, lograron identificar y expresar, en el marco de sus atribuciones, de qué
formas podian colaborar con los objetivos de las Redes MUCPAZ en asuntos
especificos como alumbrado publico, grupos de contacto ciudadano con
seguridad publica en las colonias, obras publicas de mejoramiento vy
recuperacion de espacios para prevencion del delito-especialmente contra las
mujeres que transitan en las calles y avenidas-, participacion de las Juezas
Comunitarias en el manejo y soluciéon de conflictos entre adolescentes, rifias,
etc. Asi como torneos deportivos, difusion y educacidn en prevencion de la
violencia y fomento laboral mediante talleres de oficios, por mencionar algunos
de los acuerdos.

Conformacion de las Redes- Espacio de trabajo registro. Acta de instalacion

Después de la reunion informativa, las mujeres participantes y las personas
servidoras publicas presentes tuvieron un espacio de reflexiéon y dialogo, tras del
cual concluyeron la pertinencia de la creacion de redes de mujeres en sus
comunidades, para lograr incidir en algunas problematicas locales que
expusieron.

En ese orden de ideas, algunas de las mujeres asistentes, en el municipio de
Calera, ya conformaban grupos de madres de familia con hijos e hijas
adolescentes, por lo que se mostraron con interés en sefalar los requerimientos
gue ya habian discutido previamente en sus grupos. Ademas, expresaron los
beneficios que para ellas tendria poder ampliar su influencia con otras mujeres
y vecinos, mediante la Red MUCPAZ, para atender efectivamente algunos de los
incidentes en la comunidad que también les afectan.

Por lo que hace al municipio de Panfilo Natera algunas mujeres asistentes ya
formaban parte de grupos de madres, de jovenes e incluso de mujeres mayores,
por lo que manifestaron su interés en que los objetivos de su red se centraran
en la inclusion de las mujeres en todas las etapas de su ciclo de vida y la
importancia de sus aportes a la comunidad.

Las mujeres interesadas en integrar e integrarse a la Red MUCPAZ, acordaron la
identidad de su Red y los principales objetivos que desarrollaran para su Plan de
Accion Comunitaria.
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Asimismo, establecieron un nombre o identidad de la red, la visién en el
mediano y largo plazo, acuerdos de trabajo, y un decalogo (diez puntos) sobre
los derechos/beneficios de la red y en caso de la Red de Panfilo Natera, se logrd
establecer funciones especificas a las participantes.

Lo anterior, se construyd de comun acuerdo con la participacion de todas las
integrantes de las Redes MUCPAZ de nueva creacion y buscaba ayudar a la
apropiacion de la red por parte de las mujeres. Los detalles sobre la identidad
de las Redes, se presentara mas adelante en el apartado de Plan de accién
comunitaria.

Después, se realizd un evento protocolario con las personas asistentes en las
que se anuncié el arranque de las actividades de la Red MUCPAZ y se
registraron las mujeres integrantes y se procedié a leer y firmar el Acta de
Instalacion de las Redes MUCPAZ.

MUCPAZ-1.2 Realizar un proceso de capacitacion especializada en materia
de paz y prevenciéon de la violencia contra las mujeres, dirigido a las
integrantes de la Red MUCPAZ, mediante talleres de capacitaciéon

Las jornadas de capacitacion a las integrantes de las Redes MUCPAZ tuvieron
como objetivos:

a. Sensibilizacion en temas de género, violencia contra las mujeres, paz y
seguridad.

b. Brindar herramientas para l|la participacion de las mujeres en la
construccion de la paz en la comunidad.

c. Comprender coémo elaborar e implementar un plan de accion
comunitaria.

d. Construir estrategias de recuperaciéon/mejoramiento y apropiacion de
espacios publicos con perspectiva de género, desde las necesidades
locales.

Asi, las jornadas de capacitacion especializada en materia de paz y prevencion
de la violencia contra las mujeres, dirigidas a las integrantes de la Red MUCPAZ,
fueron implementadas mediante talleres de capacitacién en los municipios de
Calera de Victor Rosales y Gral. Panfilo Natera en el estado de Zacatecas.

En Calera de Victor Rosales, la capacitaciéon se llevd a cabo el dia 9 de noviembre
de 2022, con 10 personas asistentes (9 mujeres y 1 hombre). Sin embargo, se
presentd la eventualidad de que las mujeres convocadas y asistentes a la
conformacion de la Red y a la reunion inicial no asistieron a la reunion
subsecuente de capacitacion y creacion del plan de accion comunitaria. Lo cual
podra representar un obstaculo en la continuidad de los contenidos y la solidez
de la Red en ese municipio especifico. Las autoridades que realizaron la
convocatoria afirmaron que algunas mujeres manifestaron miedo a continuar
con la Red, por las condiciones de inseguridad en sus comunidades.



Respecto al Municipio de Panfilo Natera, tuvo lugar el 7 de noviembre de 2022,y
asistieron 10 mujeres habitantes del municipio. De dicho quérum destaca como
buena noticia que las asistentes habitaban en distintas comunidades, coloniasy
rancherias del municipio, ademas de que representaban las formas
diferenciadas de experiencias de las mujeres de diversos grupos etarios de
entre los 26 a los 72 afos.

Las sesiones de capacitacion se llevaron a cabo de forma simultanea con la
construccion del Plan de Accion Comunitaria y se adaptaron las cartas
descriptivas para poder implementarse en un solo dia de trabajo, lo anterior a
peticion de las participantes, por las necesidades de las mujeres en cuanto a
tiempo que requieren para sus labores y cuidados a su cargo.

Las participantes mostraron, como madres de familia, especial atencidén en
plantear problematicas relacionadas con la violencia entre sus hijas e hijos. Las
cuales fueron la base de la discusion y de las razones por las que se interesaron
en formar parte de las Redes MUCPAZ.

Asimismo, algunas participantes expresaron en sus testimonios finales que se
encontraban sorprendidas por la informacion que pudieron conocer, que eran
temas de los cuales no habian tenido capacitaciones y les resultaron
interesantes. Otras sefalaron la utilidad de las herramientas que se
construyeron para su vida diaria, desde la administracion de sus hogares,
pasando por las relaciones con sus familias y con las demas mujeres, hasta su
trabajo en equipo desde las Redes MUCPAZ.

Lo anterior, reforzard y mejorara sus roles como integrantes de las Redes
MUCPAZ puesto que obtuvieron herramientas y conocimientos teodrico-
practicas tanto para la planeacion y gestion de sus actividades de paz en Red,
como para su vida personal y profesional como mujeres.

MUCPAZ-1.3 Realizar un taller de capacitacion apersonas servidoras publicas
en temas de igualdad de género y prevenciéon de la violencia contra las
mujeres.

Se llevo a cabo una convocatoria directa por medio de los Institutos Municipales
de las Mujeres y de los Presidentes Municipales de los municipios objetivo para
llevar a cabo la reunién informativa inicial y las sesiones de capacitacion a
personas servidoras publicas de los municipios.

Dichas sesiones de capacitaciéon se llevaron a cabo el 26 de octubre de 2022 en
la Casa de Cultura Municipal del municipio de Gral. Panfilo Natera y el 27 de
octubre de 2022 en la Casa de Cultura Municipal del municipio de Calera de
Victor Rosales, ambas desde las 11:00 horas hasta las 1500 horas
aproximadamente.

La capacitacion se ejecutd con una presentacion en PowerPoint como principal
elemento didactico visual. Asimismo, se realizaron dinamicas Iudicas y se
fomentd el didlogo constructivo entorno a los siguientes temas:
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- Prevenir la violencia contra las mujeres ; Porque es importante?

- Tiposy modalidades de |a violencia contra las mujeres.

- La articulacion de las instituciones para la prevencion de la violencia.
- La participacion de las mujeres a nivel comunitario

- Estrategias de prevencion de la violencia contra las mujeres

- Elementos de la construccion de paz en lo local

Como resultados, de forma cualitativa se puede destacar que las personas
participantes mostraron particular interés en conocer sobre los temas de
género y externaron dudas sobre los conceptos de estereotipos y roles. Durante
la reflexion en grupo, deconstruyeron algunos prejuicios internalizados en
cuando a las funciones “naturalizadas” de las mujeres y los hombres en la
sociedad.

Dichas discusiones contribuyeron a que las personas participantes identificaron
de qué forma garantizar los derechos de todas las personas desde sus funciones
del servicio publico, de una forma inclusiva y transverzalizando la perspectiva de
género. Como ejemplo especifico, en Gral. Panfilo Natera logaron acordar que la
forma adecuada de dirigirse y brindar una atencién digna a las personas de la
diversidad sexual es preguntarles como prefieren ser llamadas. En Calera,
algunas personas servidoras publicas comprendieron que las tradiciones y usos
y costumbres de algunas comunidades o familias no pueden ser un obstaculo
para que las mujeres accedan a derechos como a la salud, y que es su
obligacidon como servidoras publicas atender y canalizar a las personas que
requieran servicios meédicos, para garantizar sus derechos a la salud, integridad
fisica y vida.

Ademas, en el municipio de Calera, donde la totalidad de personas servidoras
publicas participantes fueron mujeres, se mostré especial atencidon en
comprender para poder aplicar un diagnostico de riesgo feminicida y planes de
proteccion para las victimas.

Lo anterior, definitivamente reforzara y mejorara su atencién como personas
servidoras publicas a la poblacidn y en especifico a las integrantes de las Redes
MUCPAZ que se formen en la comunidad.

MUCPAZ-1.4 Elaborar un plan de accién comunitaria que debe de contener
los componentes de recuperacion, apropiacion y nuevas formas de habitar
el espacio, mediante un proceso de asesoria y acompafiamiento técnico a
las integrantes de la Red MUCPAZ.

Durante la construccion del plan de accion comunitaria de las Redes MUCPAZ
se delimitaron acciones de prevencion de la violencia y construccion de la paz
en el ambito comunitario, acciones encaminadas a la reconstruccion del tejido
social, reflexiones grupales, en torno a la construccion de la paz, acciones de
vinculacién con las autoridades locales en el marco de sus responsabilidades
para la prevencion de la violencia y acciones encaminadas a la identificacion de
espacios, recuperacion, mantenimiento y la propuesta de nuevas formas de
habitarlos.
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Asimismo, se establecid |la periodicidad con la que se llevaran a cabo las
reuniones de la Red MUCPAZ y las fechas limite para realizar las acciones
consideradas en el plan de acciéon comunitaria.

Mediante un proceso de acompanamiento que se llevd a cabo durante las
capacitaciones a las Redes MUCPAZ, que fueron instaladas en los municipios de
Panfilo Natera y Calera de Victor Rosales en Zacatecas, las mujeres integrantes
de la Red pudieron construir un plan de accidn comunitaria, con base en las
nuevas perspectivas adquiridas a través de los conocimientos y herramientas de
los talleres sobre género, violencia y construccion de paz.

En Calera de Victor Rosales, el acompanamiento se llevd a cabo el dia 9 de
noviembre de 2022, con 10 personas asistentes (9 mujeres y 1 hombre). Sin
embargo, se presentd la eventualidad de que las mujeres convocadas y
asistentes a la conformacién de la Red y a la reunidn inicial no asistieron a la
reunion subsecuente de capacitacion y creacién del Plan de Accidn
Comunitaria. Lo cual podra representar un obstaculo en la continuidad de los
contenidosy la solidez de la Red en ese municipio especifico.

Respecto al Municipio de Panfilo Natera, tuvo lugar el 7 de noviembre de 2022 y
asistieron 10 mujeres habitantes de dicho municipio. Del quérum destacoé como
buena noticia que las asistentes vivian en diversas comunidades, colonias y
rancherias del municipio, ademas de que representaban las formas
diferenciadas de experiencias de las mujeres de diversos grupos etarios de
entre los 26 a los 72 anos.

Las participantes, con el acompafnamiento técnico de las personas consultoras,
compartieron al grupo sus ideas sobre como una red de mujeres organizadas
puede incidir en la generacion de paz en sus comunidades, considerando las
problematicas especificas en las mismas.

Para lo anterior, se presentaron videos de los trascendentes trabajos de algunas
Redes MUCPAZ que se han formado en otros municipios de México y en
Colombia, los cuales sirvieron para fomentar su creatividad y motivacion para
incidir en mejorar la vida comunitaria.

Con base en lo anterior, las participantes pudieron fijar una vision para su Red y
los cambios que quieren lograr. Cabe destacar que, tanto las participantes de
Panfilo Natera como las de Calera de Victor Rosales insistieron en la
importancia de que sus Redes trabajen para las y los jovenes, quienes en su
opinién se encuentran en especial situacién de vulnerabilidad.

Las participantes de Gral. Panfilo Natera establecieron como vision: Mejorar la
calidad de vida de las infancias, las juventudes y las mujeres de Panfilo
Natera.

Asimismo, las participantes de Calera de Victor Rosales fijaron como vision:
Contribuir a reconstruir el tejido social para favorecer a las juventudes y la
niflez en Calera.
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Posteriormente, se realizaron ejercicios de lluvia de ideas y, por encontrarse en
localidades especialmente afectadas por la violencia organizada y atentados
con arma de fuego, se optd por realizar actividades de mapeo de la comunidad,
en lugar de realizar recorridos fisicos y caminatas.

Con base en lo anterior, se obtuvo informacion valiosa sobre cuéles son las
problematicas especificas que padecen las comunidades y las personas -
principalmente mujeresy jovenes- que habitan en ellas.

Se contd con la ventaja de que las autoridades locales, de ambos municipios, se
mostraron presentes e interesadas en participar como apoyo para la
consecucion de los objetivos de las Redes.

Ademas, el hecho de que formaran parte de las reuniones iniciales y
conformacién de las redes contribuyd para que se involucraran y también
pudieran proponer actividades o soluciones, en el marco de sus funciones y
atribuciones como personas servidoras publicas.

Asi, las participantes de las Redes MUCPAZ, lograron facilmente identificar a las
autoridades que serviran como apoyo O ejecutoras de cada una de las
actividades delimitadas.

Por ejemplo, en el caso del municipio de Gral. Panfilo Natera, las integrantes del
Instituto Municipal de las Mujeres formaron parte activa y colaboraron en todas
las actividades que se llevaron a cabo, logrando formar lazos de confianza con
las participantes y construyendo planes tomando en cuenta la contribuciéon del
instituto tanto con personal como con insumos e infraestructura fisica, siendo
gue se acordd que las juntas de la Red podran llevarse a cabo en la sala de
juntas de las oficinas del Instituto.

las condiciones de post pandemia COVID 19, las particularidades geograficas
(las poblaciones de los municipios se encuentran dispersas en pequenas
localidades o rancherias lejanas unas de otras) y de inseguridad especificas de
los municipios intervenidos por el crimen organizado, impidieron que se
pudieran llevar a cabo recorridos a pie por los municipios.

Sin embargo, para cumplir con las actividades, se acordo con las participantes
llevar a cabo mapeos mentales de los espacios por los que ellas transitan
habitualmente y que identifican como focos rojos o que tienen factores de
riesgo y que pueden ser intervenidos.

Como resultados cualitativos de esta actividad, se destaca que en el municipio
de Panfilo Natera las participantes acordaron que la iluminacion del deportivo
en la localidad de Guanajuatillo, fuera una prioridad. Lo anterior debido a que,
con el horario de invierno, las personas evitan pasar por ahi porque esta muy
obscuro y se ha visto que jovenes lo aprovechan para consumir substancias en
ese lugar. El rescate de dicho espacio, segun ellas, contribuiria también en sus
objetivos de impulsar el bienestar de la juventud y la nifez en la comunidad y
de fomentar la participacion de las mujeres en diversas actividades
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comunitarias pudiendo establecer lazos con las autoridades de deporte,
juventud y mujeres para llevar a cabo torneos deportivos vespertinos, sirviendo
del rescate del deportivo.

Por otro lado, en Calera de Victor Rosales, las participantes comentaron que
tienen identificados varios terrenos baldios en los que la hierba esta muy alta y
pueden suceder ataques ahi, por lo que se coordinaran con las autoridades
competentes para el mantenimiento de estos.

Los ejercicios de mapeo de mi comunidad y dialogo funcionaron para clarificar
la posibilidad de incidir en mejorar los espacios comunitarios, empoderar a las
Redes MUCPAZ e involucrar a las autoridades en la atencion de las necesidades
reales de las mujeres de los municipios.

A manera de cierre, se llevd a cabo la sistematizacidén de los resultados de los
procesos de capacitacion y de acompanamiento, construyendo los planes de
accion comunitarias de cada municipio intervenido. Lo anterior, siempre
tomando en cuenta la informacidn recolectada durante la implementacion de
las metas, incluyendo los principales retos y buenas practicas identificadas en
los procesos de trabajo con las Redes MUCPAZ.

Los principales componentes de los planes de accion comunitaria que se
construyeron son los siguientes, cabe mencionar que en el municipio de Calera
de Victor Rosales no fue posible establecer roles y responsabilidades especificas
por la falta de continuidad en las asistencias, debido a las problematicas de
inseguridad ya expuestas:

Plan de accion comunitaria
2022-2024

Nombre de la Red MUCPAZ: “Mujeres por los valores y la paz en Calera”
Municipio/localidad: Calera de Victor Rosales

Visién en mediano y largo plazo:
Contribuir a lograr la paz en Calera, asi como reconstruir el tejido social para
favorecer a las juventudes y la nifez.

Objetivo general:
Fomentar la cultura de paz y valores en la comunidad de Calera de Victor
Rosales.

Valores de la red:
e Honestidad
e Solidaridad
e Responsabilidad
e Respeto
e Compromiso
14



Acuerdos de trabajo de trabajo
Compromiso

Didlogo plural

Empatia

Decide la mayoria
Igualdad

Comunicacion asertiva

OUAWN

Decalogo de derechos (10 beneficios o derechos de la red)
. Libertad de expresion

2. Participaciony toma de decisiones

3. Derecho a que las propuestas sean escuchadas

4. |gualdad

6

—t

5. Toleranciay respete
. Acceder a capacitaciones
7. A una vida libre de violencia
8. Alaigualdad de voto
9. Derecho ala informacion
10. Derecho a lo no discriminacion

Problematicas detectadas:

- Grupos de poblacion indigena en condicion de vulnerabilidad por
pobreza

- Aumento de asaltos con arma blanca a gente y comercios

- Jovenes con adicciones y que consumen regularmente alcohol

- Homicidios

- Traumay normalizacion de la violencia

- Grupos terroristas del crimen organizado

- Traficoy consumo de drogas

- Madres solteras y nifos y ninas huérfanos por homicidios del crimen
organizado

- Personas que beben en sus autos

- Narco- cultura

Plan de accién comunitaria
2022-2024
Nombre de la Red MUCPAZ: “Mujeres en acciéon por Panfilo Natera”
Municipio/localidad: Panfilo Natera
Vision en mediano y largo plazo: Mejorar la calidad de vida de las mujeres,

juventudes e infancias de Panfilo Natera

Objetivo general



Fomentar el bienestar y la cultura de la paz entre mujeres con miras a la
atencion prioritaria de la juventud y nifez en las comunidades de Panfilo
Natera.

Valores de la red

Honestidad
Amor
Inclusién
Compromiso
Fortaleza
Sororidad

Acuerdos de trabajo de trabajo

1.

NOUAWN

Todas somos iguales
Respetar opiniones diversas
Cuidar la confidencialidad
Apoyar a la red.
Puntualidad

Didlogo y comunicacion

La mayoria decide.

Estructura organizacional

A.

Integrantes

Maria de Jesus Soto M.

Maria Elena Chairez Pérez

Ana Karen Flores Montes

Amparo Vazquez

Maria de Lourdes Tiscarefio Gonzalez
Anita Lara Herrera

Aurora CM

Ana Maria Lopez Quinones
Alejandra Méndez Garcia

Enlaces

Las mujeres enlaces de la red tendran a su cargo:

Dirigir las actividades de las Redes-MUCPAZ, promoviendo el
cumplimiento de sus objetivos.

Coordinar la implementacion del Plan de Accion Comunitaria de las
Redes—-MUCPAZ.

Promover la coordinacion con las autoridades municipales, estatales o
federales para el cumplimiento de objetivos y metas. Asi como la gestion
de los recursos necesarios con las autoridades correspondientes.
Comunicar los avances de cumplimiento en el programa de trabajo a la
instancia implementadora, a las integrantes de la red, asi como los
resultados y avances de las acciones realizadas por las Redes—-MUCPAZ.
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Promover y motivar la participacion de todas las integrantes de las
Redes—MUCPAZ para el cumplimiento del Plan de Accion Comunitaria.
Organizar las sesiones y reuniones de trabajo a través del envio de la
convocatoria correspondiente y elaboracion del orden del dia.
Representar a las Redes—-MUCPAZ en foros, encuentros, entrevistas y
demas actividades comunicacionales sobre los avances y resultados.
Contribuir a la construcciéon de mensajes y documentos internos y
externos, materiales comunicacionales de las Redes—-MUCPAZ.

Reunir informacion de las listas de asistencia y otros formatos.

Reunir y resguarda todos los documentos generados en las sesiones y

reuniones de trabajo.

Integrante representante

Colonia, comunidad rancheria

Maria de Lourdes Tiscarefio

Gonzalez Centro
Maria de Jesus Soto M.
Anita Lara Herrera Barrio Alto

Ana Karen Flores Montes

Poblacion de providencia

Maria Elena Chairez Pérez

Localidad de Guanajuatillo

Amparo Vazquez

Santa Elena

Ana Maria Lopez Quinones

San José el Saladillo

C. Otras figuras

Promotora de la red y relatora: Anita Lara Herrara

La promotora de la red tendra como funcién principal
implementacion del Plan de Accion Comunitaria de las Red-MUCPAZ con los
enlaces de la red, asi como promover la organizacién de las sesiones y
reuniones de trabajo a través del envio de la convocatoria correspondiente y

elaboracion del orden del dia.

coordinar

Decdlogo de derechos (10 beneficios o derechos de la red)

Emporar a las mujeres de la comunidad

Incentivar la autonomia de las mujeres

Promover los derechos de las mujeres, juventudes y nifiez

Crear lazos de sororidad

Establecer acuerdos entre mujeres

Impulsar la cooperacion comunitaria con poblaciones en condicion de
vulnerabilidad

Inclusion de las mujeres de la tercera edad

Impulsar los valores comunitarios a través de actividades deportivas y
culturales para las y los jovenes

. Contribuir a la seguridad y paz de la comunidad

10. Crear espacios de dialogo social y confianza impulsados por las
mujeres

oUW

o N
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MUCPAZ-1.5 Realizar un Foro en la comunidad para la presentacién publica
del plan de accién comunitaria.

Los Foros se llevaron a cabo el 8 de noviembre de 2022, a las 10:00 horas, en la
Casa de Cultura Municipal del municipio de Gral. Panfilo Natera y el 10 de
noviembre de 2022, a las 10:00 horas, en la Casa de Cultura Municipal del
municipio de Calera de Victor Rosales, ambos Foros tuvieron una duracion de
una hora y media aproximadamente.

Se realizé convocatoria a las personas del servicio publico de los municipios,
mediante oficios expedidos por los Institutos Municipales de las Mujeres. Para
llevar a cabo los eventos formales, se tomd en cuenta la siguiente orden del dia:

ORDEN DEL DiA
10:00 Bienvenida por parte del Presidente Municipal o Secretario de Gobierno

10:10 Presentacion del Plan de trabajo comunitario de la Red MUCPAZ a cargo
de las consultoras especializadas.

10:40 Presentacion publica de la Red MUCPAZ.

10:50 Mensaje de la directora del Instituto Municipal de las Mujeres y de
funcionarios y funcionarias relevantes.

Para presentacion de los planes de accidn comunitaria se utilizaron como apoyo
presentaciones en PowerPoint, que contenian los principales elementos del
plan de accidon comunitaria, como principal elemento didactico visual.

Ademas, la informacidn proporcionada como contexto del plan de accidn
comunitaria, versaba entorno a los siguientes temas:

- Importancia de las Redes MUCPAZ

- La participacion de las mujeres a nivel comunitario

- Prevenir la violencia contra las mujeres ; Porque es importante?

- La articulacion de las instituciones con las Redes MUCPAZ para la

prevencion de la violencia.

Lo anterior, como se establecid en la metodologia, se expuso con énfasis, dada
la importancia de generar lazos institucionales y comunitarios para el logro de
los objetivos del plan de accion comunitaria de las mujeres en las Redes
MUCPAZ.

Se destaca la numerosa afluencia de participantes a ambos Foros, tanto por
parte de personas servidoras publicas, como de ciudadanos y ciudadanas
habitantes de los municipios, de todas las edades, incluyendo nifas, ninos y
adolescentes.
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Ademas, la presencia e interés del Presidente Municipal de Calera y del
Secretario de Gobierno de Gral. Panfilo Natera quienes expresaron la gran
influencia de las mujeres unidas en la solucion de los conflictos de las
comunidades.

Los resultados de los Foros de presentacion de los Planes de accion comunitaria
de las Redes MUCPAZ "Mujeres en accion por Panfilo Natera"y "Mujeres por los
valoresy la Paz en Calera" fueron altamente positivos, tanto por la afluencia que
se obtuvo como por el grado de interés y compromiso que mostraron las
personas servidoras publicas involucradas.

De lo anterior, se destaca que las personas jovenes de la comunidad que
asistieron pudieron conocer que los objetivos de las Redes MUCPAZ tienen
componentes de incidencia para su poblacidn y que su participacion en la
planeacion y en las actividades desde su perspectiva resultara muy
trascendente para lograr identificar y mejorar sus problematicas especificas.

Asimismo, es de rescatarse que las personas servidoras publicas identificaron
qgue la mayoria de las actividades planeadas por las Redes MUCPAZ no
requieren una erogacion directa de recursos municipales, sino apoyo mas bien
logistico, de infraestructura y de recursos humanos, lo cual fue destacado y
celebrado.

Como cierre, se puede recalcar que tanto las mujeres integrantes de las Redes
como las personas servidoras publicas pudieron crear lazos de comunicacion y
confianza, por lo que podran acceder mas facilmente a juntas y reuniones para
el cumplimiento de sus actividades.

5. Conclusiones

Como conclusion se destaca como buenas practicas la participacion y
entusiasmo de las personas servidoras publicas municipales que participaron
en las reuniones iniciales, sus capacitaciones y en los Foros de presentacién del
Plan de accion comunitaria.

Asimismo, es de destacarse la asistencia de los Presidentes Municipales de
ambas poblaciones, asi como el activo interés y participacion de las Directoras
de los Institutos Municipales de las Mujeres para la consecucidon de los objetivos
de las actividades que aqui se informan.

Por otro lado, fue notoria la necesidad de establecimiento de nuevas formas de
contacto entre entidades municipales y mujeres en el municipio,
principalmente en cuanto a las convocatorias y a la continuidad de las
asistentes a las actividades, lo anterior, podria tener que ver con las estrategias
de difusion de las actividades que se llevan a cabo principalmente en los
Institutos Municipales de las Mujeres.
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Como areas de oportunidad, ademas se encontraron las renuencias de las
mujeres de las localidades para organizarse en redes debido a la inseguridad en
las localidades y al reciente homicidio de seis elementos de la policia municipal
en Calera de Victor Rosales que generd un especial ambiente de tristeza e
inseguridad en el municipio. Es necesario, para dar continuidad a las redes,
establecer una constante comunicacion con las integrantes que les transmita
seguridad para animarse a participar en el cumplimiento de los objetivos de las
Redes.

6. Recomendaciones

Con base en lo anterior, se recomienda generar acercamientos paulatinos por
medio de talleres o eventos culturales o artisticos con las personas en la
comunidad para conocer las problematicas locales y para generar confianza,
tanto en la ocupacién del espacio publico como en la posibilidad de organizarse
en redes con el apoyo de las autoridades locales

También, se recomienda que, para el seguimiento de la continuidad de las
metas de las Redes, sigan incluyéndose activamente a las personas servidoras
publicas responsables de su cumplimiento. Lo anterior, por medio de lineas de
comunicacion, audiencias o de la participacion directa con la presencia de las
funcionarias y funcionarios en las diversas actividades.

Asimismo, se recomienda la continua difusidén de las actividades de las Redes en
los medios publicos de los municipios para acercar a mas mujeres y jovenes,
tanto como integrantes como beneficiarias de sus actividades y programas.
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8. Anexos

-

SECRETARIA DE
LAS MUJERES

e Mo B

ACTA DE INSTALACION DE LA RED MUCPAZ
“Mujeres en accion por Panfilo Natera®

En el municipio de Cral. Panfilo Natera, Zacatecas, siendo las 1039 del dia 7 de
noviembre de 2022, se reunieron de forma presencial, en la Casa de Cultura
ubicada en el Municipio de Gral. Panfilo Natera, Zacatecas, personal a cargo del
proyecto FOBAM de la Secretaria de las Mujeres del Estado de Zacatecas,
personal del Ayuntamiento y del Municipio, asi como mujeres del municipio
interesadas en integrarse a la Red-MUCPAZ, quienes fueron convocadas a esta
reunion con antelacion.

Acto seguido |a Lic, Eloina Alejandra Rodriguez Petrova procedic a realizar el pase
de lista y verificar la existencia de quérum, estan presentes

{Anexo 1, Firmas de personas participantes)

Para el desahogo del siguiente punto, la Leda. Eloina Alejandra Rodriguez
Petrova procedio a la lectura del Orden del Dia en los términos de |a convocatoria,
y sometiéndolo a la consideracion de las personas asistentes, fue aprobado en
forma unanime.

Se procedio a la presentacion de la propuesta para instalar la Red MUCPAZ
“Mujeres en accién por Panfilo Natera”, realizdndose en los siguientes términos.

Los objetivos de la Red MUCPAZ seran:

1. Impulsar el bienestar de la juventud y la nifnez en la comunidad

2. Fomentar la participacién de las mujeres en diversas actividades
comunitarias

3, Establecer coordinacién con autoridades de sequridad para |a atencién de
tematicas prioritarias en la comunidad

4. Promover el empoderamiento econdomico de las mujeres
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SECONTARIA OF WINAOILI 5 Saonas B0 bus Mijores
LAS MUJERES

w—— b

Para dar cumplimiento a sus objetives, la Red MUCPAZ estara conformada de la
siguiente manera:

Figura Nombre
Integrante de la Red- + Maria de Jesus Soto M.
MUCPAZ « Maria Elena Chairez Pérez

+ Ana Karen Flores Montes

+  Amparo Vazguez

+ Maria de Lourdes Tiscaref\o
Conzalez

+ Anita Lara Herrera

+ Aurora CM

Autoridades locales « Alejandra Méndez Garcia
+  Ana Maria Lopez Quiniones

Habiéndose desahogado el punto anterior, se sefald que, de haber comentarios
al respecto, lo manifestaran, para lo cual se declaré abierto el espacio de
participacion, sin que se manifestara algun comentario.

Se procedio con la votacion correspondiente, aprobandose por unanimidad de
votos la instalacion de la Red MUCPAZ.

No habiendo otro asunto a tratar, se agradecio €l apoyo y la participacion de
todas las personas asistentes, dando término a la sesidn siendo 1as 11:00 horas del
dia 7 de noviembre de 2022

Firman ias y los que intervinieron para debida constancia,

(Anexo 1, Firmas de las personas participantes)
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ACTA DE INSTALACION DE LA RED MUCPAZ

“Mujeres con valor y paz en Calera”

En la comunidad de Calera de Victor Rosales, Zacatecas, siendo las 1039 del dia
27 de octubre de 2022, se reunieron de forma presencial, en la Casa de Cultura
ubicada en el Municipio de Calera, Zacatecas, personal a cargo del proyecto
FOBAM de la Secretaria de las Mujeres del Estado de Zacatecas, personal del
Ayuntamiento y del Municipio de Calera, asi como mujeres del municipio
interesadas en integrarse a la Red-MUCPAZ, quienes fuercn convocadas a esta
reunion con antelacion.

Actoseguido la Lic. Eloina Alejandra Rodriguez Petrova procedio a realizar el pase
de lista y verificar la existencia de quorum, estan presentes;

(Anexo 1, Firmas de personas participantes)

Para el desahogo del siguiente punto, la Lcda Eloina Alejandra Rodriguez
Petrova procedio a la lectura del Orden del Dia en los términos de la convocatoria,
y sometiéndolo a la consideracion de las personas asistentes, fue aprobado en
forma unanime.

Se procedid a la presentacion de la propuesta para instalar la Red MUCPAZ
*Mujeres con valor y paz en Calera", realizandose en los siguientes términos,

Los objetivos de |a Red MUCPAZ seran:

1. Vincular al profesorado en la identificacion de focos rojos de violencia
entre el alumnado. Participar con Seguridad Publica, Justicia Civica y DIF
en la atencién de casos de viclencia yfo victimas, ademas de la
implementacion de platicas de prevencion de wviolencia dirigida a
estudiantes y familiares

2. Difusion y capacitacion sobre valores, derechos sexuales y seguridad a la
ciudadania, especialmente para las juventudes.

3 Promover la colaboracidn con redes de vecinos para el fomento de la
cultura de la denuncia de delitos principalmente contra ninas y ninos.

4. Recuperacidon de espacios como pargues con luminarias y otro tipo de
mejoramiento de infraestructura,
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Para dar cumplimiento a sus objetivos, la Red MUCPAZ estara conformada de la
siguiente manera:

Figura Nombre
Integrante de la Red- | Faviolade la Cueva Espinosa
MUCPAZ
Integrante de la Red- | Luisa Analy Deloera Hernandez
MUCPAZ
Integrante de la Red- | Rosana Lizet Trejo
MUCPAZ
Integrante de la Red- | Ana Lilia Campos de la Rosa
MUCPAZ
Integrante de la Red- | Anabel Judrez Acevedo
MUCPAZ
Integrante de la Red- | Susana Munoz Robles
MUCPAZ
Autoridades locales Hilda Lorena Amador

Rocio Josefina Espinoza
Alejandra Juarez R
Juan Antonio Gonzalez

Habiéndose desahogado el punto anterior, se sefalé que, de haber comentarios
al respecto, lo manifestaran, para lo cual se declaré abierto el espacio de
participacion, sin que se manifestara algin comentario.

Se procedio con la votacion correspondiente, aprobandose por unanimidad de
votos la instalacion de la Red MUCPAZ.

No habiendo otro asunto a tratar, se agradecio el apoyo y la participacion de
todas las personas asistentes, dando término a la sesion siendo las 11:00 horas del
dia 27 de octubre de 2022.

Firman las y los que intervinieron para debida constancia.

(Anexo 1, Firmas de las personas participantes)
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Blenettar y Avancs de las Mujeres
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9. Evidencias fotograficas

Evidencia fotografica*

Actividades en el Municipio de Panfilo de Natera, Zacatecas.
Fecha de realizacion octubre y noviembre de 2022

Responsable de actividad: Eloina Alejandra Rodriguez Petrova
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*La IMEF es la responsable del tratamiento de los datos personales proporcionados por la poblacién beneficiada, asi como cumplir a cabalidad lo dispuesto en la
Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Particulares. Usted podra consultar el aviso de privacidad integral en:
https://semujer.zacatecas.gob.mx/pdf/AVISO%20DE%20PRIVACIDAD%20INTEGRAL.pdf
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Evidencia fotografica*

Actividades en el Municipio de Calera, Zacatecas.
Fecha de realizacion: octubre y noviembre de 2022

Responsable de actividad: Eloina Alejandra Rodriguez Petrova
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*La IMEF es la responsable del tratamiento de los datos personales proporcionados por la poblacién beneficiada, asi como cumplir a cabalidad lo dispuesto en la
Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Particulares. Usted podra consultar el aviso de privacidad integral en:
https://semujer.zacatecas.gob.mx/pdf/AVISO%20DE%20PRIVACIDAD%20INTEGRAL.pdf
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