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I. Introduccién

Disefiar e implementar estrategias de politica publica que hagan posible mejores
condiciones de vida y relaciones de género igualitarias para las mujeres y para la
poblacion zacatecana en conjunto, debe ser una ardua labor para muchos y muchas
(principalmente para las instancias gubernamentales), que no admite treguas y si
requiere acciones firmes y constantes que, sobre todo, proporcionen respuestas y
resultados ante la diversidad de manifestaciones de la desigualdad de género en la
entidad.

En este marco de ideas, las politicas y estrategias implementadas en lo local
deben alinearse a los diversos instrumentos de planeacion a nivel nacional, asi
como a los compromisos y declaraciones en dicho ambito de accién, como lo es la
Declaracion por la igualdad entre mujeres y hombres de la Conferencia Nacional de
Gobernadores (Conago) 2014.1 Por lo anterior, es mas que pertinente el presente
proyecto que da cumplimiento a la meta: Seguimiento a los acuerdos de la Conago,
de la cual se presenta en este texto el informe.

El documento presenta en un primer momento, una justificacion enmarcada
en la Agenda 2030, que pone el objetivo de la Igualdad como centro para el
Desarrollo Sostenible. Posteriormente, se indica como se implementd la meta
referida en el parrafo anterior, se esbozan las principales recomendaciones que se
observaron en la realizacion del proyecto y, por ultimo, se cierra con un apartado de

conclusiones generales del desarrollo del mismo.

1 Conago, Declaracion por la igualdad entre mujeres y hombres,
https://www.conago.org.mx/reuniones/documentos/2014-10-10/1-Declaracion-por-la-lgualdad-
entre-Mujeres-y-Hombres.pdf
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Il. Justificacion

La agenda 2030 de la Organizacion de Naciones Unidas (ONU) posiciona la
igualdad de género como un nucleo central dentro de los Objetivos del Desarrollo
Sostenible (ODS). México ha sido un participante activo dentro de la promocion y
conformacion de dichos objetivos; por ello resulta fundamental reflexionar sobre las
politicas publicas que se implementan, sobre todo a nivel de las entidades
federativas, para avanzar hacia el cumplimiento de tales objetivos y metas.

Més especificamente en lo que refiere al respecto de la igualdad de género,
dicha agenda propone:

El Objetivo 5 de los ODS busca lograr la igualdad de género y el

empoderamiento de todas las mujeres y las nifias. [ é Entre los elementos

gue representan un avance significativo se destacan la lucha por erradicar

toda forma de discriminacion y el reconocimiento y valoracién del trabajo de

cuidado no remunerado, pues contribuyen a la autonomia femenina en las

esferas publica y privada.

El acceso a recursos y la eliminacion de las desigualdades en el trabajo

remunerado y no remunerado son dos variables fundamentales para alcanzar
esos objetivos.?

Es en este orden de ideas que el dar cumplimiento a los pronunciamientos de la
Declaracion de la igualdad entre mujeres y hombres por parte de los gobiernos
estatales resulta crucial.

También es en este marco que tiene pertinencia la implementacién de la
meta: Seguimiento a los acuerdos de la Conago, para la cual se llevaron a cabo
reuniones de trabajo con actores estratégicos (dependencias) del Gobierno del
estado de Zacatecas, encargados de dar cumplimiento a la Declaracion por la
igualdad entre mujeres y hombres de la Conago, firmada por el ejecutivo estatal en
octubre de 2014.

La convocatoria a las reuniones de trabajo con los actores estratégicos se

realizdé en coordinacién con la Secretaria de las Mujeres (Semujer), las cuales se

2 Cepal, Horizontes 2030. La igualdad en el centro del desarrollo sostenible, p. 127,
https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/40159/4/S1600653 es.pdf
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efectuaron en Ciudad Gobierno del estado de Zacatecas bajo el siguiente orden del

dia:

- Presentacion de asistentes;

- Presentacion de la Declaracién por la igualdad entre mujeres y hombres;

- Presentacion de acciones de seguimiento, compromisos y propuestas de
trabajo por cada actor estratégico (se debe llegar a la sesion con documento
elaborado que aborde cada uno de esos tres puntos); y

- Cierre y conclusiones de la sesion
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[ll. Objetivos

9 Conocer las acciones de las dependencias de la Administracion Publica
Estatal que implementaron para dar seguimiento a la Declaracién por la
igualdad entre mujeres y hombres de la Conago, firmada por el ejecutivo
estatal en octubre de 2014.

1 Conocer los compromisos de las dependencias de la Administracion Publica
Estatal que tienen programados para dar seguimiento a la Declaracion por
la igualdad entre mujeres y hombres de la Conago, firmada por el ejecutivo
estatal en octubre de 2014.

i Elaborar un plan de trabajo con los compromisos presentados por los actores

estratégicos del Gobierno del Estado de Zacatecas.
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IV. Desarrollo

4.1 Primera reunion

Se llevo a cabo una primera reunidn con representantes de los siguientes actores

estratégicos:

Auxiliar Juridico de la Coordinaciéon General Juridica (CGJ)
Auxiliar Juridico de la Comision de Derechos Humanos del Estado de
Zacatecas (CDHEZ)

==

Coordinacion Juridica de la Semujer

Asesor en Derechos Humanos de la Secretaria General de Gobierno
Encargada de la Coordinacion de Planeaciéon de la Semujer
Subsecretaria de Politicas Publicas de la Semujer

Apoyo Subsecretaria de Politicas Publicas de la Semujer

= =4 4 a4 -—a -

Consultora

4.1.1 Asunto(s) tratado(s)

V La coordinadora de la mesa y consultora da la bienvenida a las y los
asistentes;

V La coordinadora de la mesa se presenta e invita a la presentacion de todas
y todos los asistentes;

V La coordinadora de la mesa presenta la Declaratoria para la igualdad entre
mujeres y hombres de la Conago, firmada en octubre de 2014. Asi mismo
presenta el objetivo de la sesidn;

V La Semujer presenta sus acciones y avances para dar cumplimiento a la
declaratoria:

1 Elaboracion de programas estratégicos:
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o Plan Estatal de Igualdad aprobado por el Sistema de igualdad;

o Plan de Accion contra la violencia aprobado por el Sistema de
igualdad; y

0 Modelo para la igualdad.

1 Implementacion de mecanismos para monitoreo y evaluacion de los
anteriores, dentro de los cuales destacan acciones como: disefio y gestion
de sistema informético de seguimiento al cumplimiento de los programas;
contratacion de un taller de indicadores; y

1 Elaboracion del Lineamiento Unico sobre presupuestos con perspectiva
de género (PG) en el Gobierno Estatal.

V La Secretaria General de Gobierno, comenta sus acciones y avances:

1 Conformacién de un Comité de igualdad y equidad de género;

1 Asistencia y participacioén en cursos de capacitacién en igualdad;

1 Disefio de planeacion de la Secretaria con PG;

9 Disefio e implementacion de la Subsecretaria de Derechos Humanos con

PG;

Actualizacién del Programa estatal de derechos humanos con PG; y

=

Participacion en la elaboracion de expedientes e informes sobre el
tratamiento de la Alerta de Género en el estado.
V La Coordinacién General Juridica presenta sus acciones y avances:

1 Trabajo para armonizar la legislacién conforme a Ley para la Igualdad y
Ley de Trata del Estado de Zacatecas, por ejemplo, en codigo penal y
cédigo civil;

i Asistencia y participacion en Capacitaciones y conferencias de
SEMUJER; y

1 Se estarevisando el reglamento de la Ley para la Igualdad para el Estado
de Zacatecas, asi como el de la Ley de Trata de Personas.

V La persona que representa a la CDHEZ asiste por primera vez a este tipo de

reuniones, por lo que no reporta avances respectivos.
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4.1.2 Acuerdo(s) tomado(s)

V Reportar sobre la reunion a las y los titulares de las respectivas dependencias
(debido al cambio de gobierno), ya que la actual Administracion Estatal entro
en funciones en septiembre de 2016;

V Reportar para la siguiente reunion los compromisos y acciones de las
respectivas dependencias para continuar con el cumplimiento con la
declaratoria para la igualdad de la Conago; y

V La coordinadora de la mesa envia formato para presentar la informacion del

punto anterior.

4.1.3 Actividades por realizar

La consultora convoca a la siguiente reunion para el 17 de noviembre de 2017. A

partir de los compromisos que se presenten, se elaborara la agenda de trabajo.

4.2 Segunda reunion

La mencionada reunion se realizdé con representantes de los siguientes actores

estratégicos:

9 Auxiliar Juridico de la CGJ
9 Auxiliar Juridico de la CDHEZ
9 Coordinacion Juridica de la Semujer
1 Asesor en Derechos Humanos de la Secretaria General de Gobierno
1 Encargada de la Coordinacion de Planeacién de la Semujer
9 Subsecretaria de Politicas Publicas de la Semujer
1 Apoyo Subsecretaria de Politicas Publicas de la Semujer
1 Consultora
7
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4.2.1 Asunto (s) tratado(s):

V La coordinadora de la mesa da la bienvenida a las y los asistentes;

V La coordinadora de la mesa invita a que las y los asistentes presenten los

compromisos y acciones para dar cumplimiento a la Declaracion por la

igualdad entre mujeres y hombres de la Conago;

V A continuacién, cada una de las dependencias presenta compromisos y

acciones;

V La Semujer presenta sus compromisos:

T
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Impulsar la realizacion de acciones para la institucionalizacion de la
perspectiva de género, con la finalidad de garantizar la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres mediante la adopcion de
politicas, programas, proyectos e instrumentos para el cumplimiento de la
Politica nacional en materia de igualdad;

Articular acciones especificas para: promover el empoderamiento de las
mujeres y la lucha contra toda discriminacion por razones de género e
impulsar el desarrollo humano, la participacion politica y la prevencion,
atencién, sancion y erradicacion de la violencia contra las mujeres,
mediante la celebracién de convenios o acuerdos de coordinacion en el
ambito de nuestras respectivas competencias, conjuntamente con el
Gobierno Federal por conducto de la Secretaria de Gobernacion (Segob)
y el Instituto Nacional de las Mujeres (Inmujeres);

Adoptar politicas publicas y programas que refuercen la inclusion y la
igualdad sustantiva de las mujeres en el ambito local, mediante
estrategias y acciones que contribuyan a prevenir y eliminar la
discriminacion;

Promover el impulso de la politica local en materia de igualdad entre
mujeres y hombres en las entidades federativas, asi como en los
municipios y, en su caso, en los 6rganos politico-administrativos, en

concordancia con los objetivos y estrategias contenidas en el Programa

8
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nacional para la igualdad de oportunidades y no discriminacion contra las

mujeres 2013-2018.

Implementar las politicas publicas locales con una proyeccién de mediano

y largo alcance, por medio de la integracién de un Programa estatal de

igualdad, debidamente armonizado con el Programa nacional para la

igualdad de oportunidades y no discriminacion contra las mujeres 2013-

2018.

Impulsar acciones especificas de planeacion, organizacion y desarrollo

en las entidades federativas, encaminadas a fortalecer los Sistemas

estatales de igualdad y de prevencion, atencién, sancion y erradicacion

de la violencia contra las mujeres, procurando su participacion activa y

programatica en el Sistema nacional para la igualdad entre mujeres y

hombres.

Acciones implementadas respectivas de cada compromiso:

o Proyectos entre el Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad
de la Perspectiva de Género (PFTPG) 2014, 2015, 2016 y 2017;

o No hay ningun convenio firmado con Gobernacion respecto a este
punto;

0 Modelo para la igualdad de género con enfoque de derechos
humanos;

o Proyectos entre el Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad
de la Perspectiva de Género (PFTPG) 2014, 2015, 2016 y 2017,

o En el decreto del miércoles 8 de noviembre de 2017, tomo CXXVII, no.
89 se publica el Programa de igualdad entre mujeres y hombres en el
Estado de Zacatecas 2016-2021; y

o Proyectos entre el Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad
de la Perspectiva de Género (PFTPG) 2014, 2015, 2016 y 2017.

V La Secretaria General de Gobierno, presenta sus compromisos:

91 Proponer en el Programa Presupuestario 2018, recursos econdmicos

destinados a implementar acciones en materia de igualdad de género

9
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1 Coadyuvar en el ambito de sus atribuciones en la elaboracion e
implementacion de politicas publicas en materia de igualdad de género.
1 Acciones implementadas respectivas de cada compromiso:

o Se conform6 un Comité de equidad de género dentro de la Secretaria
General de Gobierno para desarrollar acciones y coordinacion
interinstitucional en la materia; y

o0 A lafecha, la Secretaria General de Gobierno participa activamente
en los Comités y Sistemas como el estatal para prevenir, atender,
sancionar y erradicar las violencia contra las mujeres del Estado, el
Consejo estatal contra la trata de personas, atender la Solicitud de
alerta de violencia de género en contra de las mujeres de Zacatecas,
entre otros.

V La Coordinacion General Juridica presenta sus compromisos:

1 Conformacion del Comité para la igualdad de género con enfoque de
derechos humanos y perspectiva de género;

1 Establecimiento de protocolos de actuacion con perspectiva de género y
no discriminacion en las actividades de atencion directa al usuario;

1 Revision y actualizacion del marco reglamentario del estado y los
municipios a fin de establecer un lenguaje no sexista;

1 Llevar a cabo capacitaciones en materia de igualdad entre hombres y

mujeres para todo el personal de la dependencia; y

1 Crear en la pagina de internet de la dependencia un apartado especifico
gue agrupe leyes y reglamentos en materia de derechos humanos de las
mujeres.

1 Acciones implementadas respectivas de cada compromiso:

o Conformacion del Comité para la igualdad de género con enfoque de
derechos humanos y perspectiva de género.

V La CDHEZ presenta sus compromisos:
1 Proteccion y defensa del derecho a la igualdad entre mujeres y hombres;

1 Promocién del derecho a la igualdad entre mujeres y hombres; y

10
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1 Observancia del derecho a la Igualdad entre mujeres y hombres.

1 Acciones implementadas respectivas de cada compromiso:

o Del afio 2014 al 2017 hubo 96 sustanciaciones y resoluciones de

guejas relacionadas con asuntos de mujeres;

Del afio 2014 al 2017 se capacito a 14 mil 932 personas (nifias, nifios,
adolescentes y docentes de educacion preescolar, primaria y
secundaria; madres y padres de familia, servidoras y servidores
publicos) en:

- Equidad de género y prevencion de violencia familiar

- Derechos de las mujeres, igualdad, no discriminacion y género.

- Nuevas masculinidades.

En el afio 2016 y 2017 se realizaron supervisiones al Centro Regional

de Reinsercién Social Femenil (Cerereso) de Cieneguillas, Zacatecas.

V La coordinadora de la mesa agradece la asistencia y participacion de todas

y todos y da por concluida la sesion.

fEste programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidoen est e Pr ogr amao
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V. Recomendaciones

0 Informar a inicios de afio a las dependencias del Gobierno Estatal que se
dard seguimiento (monitoreo) constante a los compromisos y acuerdos de
cada una de ellas con la Declaracion de igualdad entre mujeres y hombres
de Conago 2014;

U Establecer un calendario de reuniones de seguimiento que todas las
dependencias conozcan de antemano;

U Sugerir que se dé continuidad en cada dependencia a las/los enlaces
designados en el tema de Declaracion de igualdad entre mujeres y hombres
de Conago 2014; e

U Integrar a todas las dependencias del Ejecutivo Estatal en los compromisos,
para dar cumplimiento a la Declaracién de igualdad entre mujeres y hombres
de Conago 2014.

12
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VI. Conclusiones

Para avanzar en la solucion de la problematica de la desigualdad de género en el
estado de Zacatecas se requiere de una constante, eficaz y eficiente intervencion
gubernamental a nivel local; por lo anterior, es fundamental la implementacion de
politicas publicas encaminadas al logro de dicho objetivo por las dependencias del
Ejecutivo Estatal.

En el caso de la meta Seguimiento a los acuerdos de la Conago, aunque
participaron dependencias fundamentales en términos de politica publica estatal en
el tema que nos ocupa, como: Semujer, CDHEZ, entre otras, y se lograron los
objetivos de la meta iya que cada una de ellas presenté diversas acciones y
estrategias implementadas asi como compromisos para dar cumplimiento a la
declaracion de igualdadi , se evidenci6 que es necesaria la inclusion y participacion
de, cada vez, méas dependencias del Gobierno Estatal.
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VIll. Anexos

Imagen 1. Mesa de trabajo con actores estratégicos.
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I. Marco normativo

U Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (2006)

U Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018

0 Programa nacional para la igualdad de oportunidades y no discriminacion
contra las mujeres 2013-2018 (PROIGUALDAD)

U Declaracion por la igualdad entre Mujeres y Hombres (Conago, 2014)

U Ley para la lgualdad entre Mujeres y Hombres en el Estado de Zacatecas
(2008).

U Plan Estatal de Desarrollo 2017-2021

0 Programa de igualdad entre mujeres y hombres del Estado de Zacatecas
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II. Diagnostico

La desigualdad entre hombres y mujeres ha sido una cuestion historica en el devenir
de las sociedades, particularmente de las latinoamericanas. De acuerdo con Oxfam
El Foro Econémico Mundial ha advertido que, en lugar de mejorar, en 2016 la
desigualdad de género en la economia ha retrocedido a niveles de 2008. Al
ritmo actual, haran falta 170 afios para que hombres y mujeres alcancen el
mismo indice de ocupacién, reciban la misma remuneracién por el mismo
trabajo y tengan igual acceso a los puestos directivos. Parece evidente que

es necesario un cambio estructural.
Los datos demuestran que, aunque la igualdad de género favorece el
crecimiento econémico, éste no siempre promueve la igualdad de género.[ €é ]

El aumento de la desigualdad ha ralentizado la reduccién de la pobreza, y la
mayoria de las personas pobres del mundo siguen siendo mujeres.®

La situacion en el estado de Zacatecas, es una clara muestra de lo que se reporta
a nivel mundial sobre el fenbmeno de la pobreza y las desigualdades. De acuerdo
con Coneval en el estado el 52 % de la poblacién se encuentra en condiciones de
pobreza, lo que equivale a 820,000 personas;* ademas, si consideramos que
Zacatecas se ha caracterizado por una fuerte tradicion migratoria masculina y la
mayoria de su poblacién son mujeres, el 51.2 % de acuerdo con INEGI® y que, de
acuerdo con PNUD el indice de Desarrollo Humano (IDH) de las mujeres es de
0.771 para 2012,% ubicandose por debajo de la media nacional, ocupando el lugar
namero 11 de los mas bajos del pais, entonces, las probabilidades de que una
zacatecana sea pobre y tenga carencias en cuanto a por lo menos acceso a salud,

educacién e ingresos econémicos propios se multiplican.

8 Oxfam, Una economia para las mujeres. Alcanzar el empoderamiento econémico de las mujeres
en un mundo cada vez mas desigual. Resumen ejecutivo, p. 2,
https://www.oxfam.org/sites/www.oxfam.org/files/file attachments/bp-an-economy-that-works-for-
women-020317-summe-es.pdf

4 Coneval, Estadisticas de pobreza en Zacatecas,
https://www.coneval.org.mx/coordinacion/entidades/Zacatecas/Paginas/principal.aspx
5 INEGI, Panorama sociodemografico de Zacatecas 2015, p. 15,

http://internet.contenidos.inegi.org.mx/contenidos/Productos/prod serv/contenidos/espanol/bvinegi/
productos/nueva_estruc/inter _censal/panorama/702825082444.pdf

6 PNUD, Indicadores de desarrollo humano y género en México: nueva metodologia, p. 176,
http://www.mx.undp.org/content/dam/mexico/docs/Publicaciones/PublicacionesReduccionPobreza/l
nformesDesarrolloHumano/DHyG%20baja%20res.pdf
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De esta forma, queda claro que la desigualdad de género es un problema
publico con multiples dimensiones: econdmicas, sociales, politicas y culturales, que

debe ser atendido por el Estado en sus diferentes niveles de gobierno.
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lll. Alineacidén a metas
Tabla 1. Alineacion a metas
Accion Instrumentos de Planeacion con los que se alinea

Programa nacional
para la igualdad de
oportunidades y no
discriminacion contra
las mujeres 2013-
2018.
(PROIGUALDAD)

Declaracion por la

igualdad entre mujeres y

hombres (Conago,
Octubre 2014)

Programa de
igualdad entre
mujeres y hombres
del Estado de
Zacatecas 2016-
2021

Seguimiento
alos
acuerdos de
la Conago

El propésito del
PROIGUALDAD es
alcanzar la igualdad
sustantiva entre
mujeres y hombres, en
un marco de respeto
irrestricto a los
derechos humanos de
las mujeres y las nifas,
y en un contexto de
democracia

participativa, utilizando
para ello la planeacion,
programacion y
presupuesto con
perspectiva de género,
con el fin de contar con
politicas publicas
centradas en reducir
las brechas de

desigualdad que
actualmente se
observan entre

mujeres y hombres.

Pronunciamientos:

PRIMERO. Impulsar

realizacion de acciones

para

institucionalizacion de la
perspectiva de género,

con la finalidad

oportunidades
mujeres Y

politicas,
Politica  Nacional
Materia de Igualdad.
SEGUNDO.

promuevan

empoderamiento de las
mujeres y la lucha contra
toda discriminacion por
razones de género; que

entre | los
hombres
mediante la adopcion de
programas,
proyectos e instrumentos | la
para el cumplimiento de la

Articular
acciones especificas que

Propésito: las
mujeres y hombres

la | del estado de
Zacatecas tienen
la | igualdad de
derechos y

oportunidades que

de | garantizan su
garantizar la igualdad de

acceso a la salud, a
derechos
sexuales y
reproductivos, a vivir
libres de violencia, a
participacion
politica, al trabajo

en | remunerado, el

acceso a recursos y
bienes, a través del
desarrollo integral
de las mujeres y de
el | la transversalizacion
de la perspectiva de
género en la
Administracion

Publica Estatal.

fEste programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecido en
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Alcanzar la igualdad | humano, la participacion | Componente 1:

sustantiva entre | politica y la prevencioén, | Servicios de salud

mujeres y hombres y | atencion,  sancion y | gestionados e
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propiciar un cambio | erradicacién de la | implementados para
cultural respetuoso de | violencia  contra  las | la atencién de: salud
los derechos de las | mujeres, mediante Ila | sexual-

tiempo

mujeres.

mujeres y nifias,
garantizarle acceso a
una justicia efectiva.

desarrollo
alcanzar el bienestar.

Generar

Objetivo transversal 2:

Prevenir, atender,
sancionary erradicar la
violencia contra

Objetivo transversal 3:
Promover el acceso de
las mujeres al trabajo
remunerado,
decente vy
productivos, en un
marco de igualdad.

Objetivo transversal 4:
Fortalecer

capacidades de
mujeres para participar
activamente en el
social 'y

las
las

Objetivo transversal 5:
entornos
seguros y amigables
de convivencia familiar
y social, actividades de
libre y
movilidad segura para
las mujeres y las nifias.

Objetivo transversal 6:
Incorporar las politicas
de género en los tres
6rdenes de gobierno y

fortalecer su

y

empleo
recursos

celebracion de convenios
o] acuerdos de
coordinacién en el &mbito
de nuestras respectivas
competencias,
conjuntamente con el
Gobierno Federal por
conducto de la Secretaria
de Gobernacion y el
Instituto Nacional de las
Mujeres.

TERCERO. Adoptar
politicas  publicas vy
programas que refuercen
la inclusion y la igualdad
sustantiva de las mujeres
en el ambito local,
mediante estrategias y
acciones que contribuyan
a prevenir y eliminar la
discriminacion.

CUARTO. Promover el
impulso de la politica local
en materia de igualdad
entre mujeres y hombres
en las entidades
federativas, asi como en
los municipios y, en su
caso, en los Grganos
politico-administrativos,

en concordancia con los
objetivos y estrategias

contenidas en el
Programa Nacional para
la Igualdad de

Oportunidades 'y no
Discriminacién contra las
Mujeres 2013-2018.

reproductiva, asi
como  prevencion,
deteccién y atencion
de la violencia de
género.

Componente 2.
Instrumentos de
politica publica

implementados para
el desarrollo de la
autonomia de las
mujeres en la toma
de decisiones.

Componente 3.
Gestiones para el
desarrollo de la
autonomia

econdémica de las
mujeres del Estado
realizadas.

Componente 4,
Transversalizacion
de la perspectiva de
género en la gestion
publica estatal
implementada.

Componente 5.
Instrumentos de
politica publica

implementados que
inciden en mejorar
la educacion de las
personas
(particularmente de
las mujeres).
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la

institucionalizacion en
cultura
organizacional.

QUINTO. Implementar
las politicas publicas
locales con una

proyeccion de mediano y
largo alcance, por medio
de la integracion de un

Programa Estatal de
Igualdad, debidamente
armonizado con el
Programa Nacional para
la Igualdad de
Oportunidades 'y no

Discriminacién contra las
Mujeres 2013-2018.

SEXTO. Impulsar
acciones especificas de
planeacién, organizacion
y desarrollo en las
entidades federativas,
encaminadas a fortalecer
los Sistemas Estatales de
Igualdad y de Prevencion,

Atencion, Sancién y
Erradicacion de la
Violencia contra las

Mujeres, procurando su
participaciébn activa y
programatica en el
Sistema Nacional para la
Igualdad entre Mujeres y
Hombres.

SEPTIMO. Crear una
Comision para la
Igualdad entre Mujeres y
Hombres al interior de la
Conago, con el propésito
de dar seguimiento al
cumplimiento de las
acciones pactadas en la
presente Declaracion.

fEste programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecido en
product o

AEst e

es

generado

con recursos del

este
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IV. Objetivos, estrategias y lineas de accion.

4.1 Objetivos

Conocer las acciones que las dependencias de la Administracion Publica Estatal
implementaron para dar seguimiento a la Declaracion por la igualdad entre mujeres
y hombres de la Conago, firmada por el Ejecutivo Estatal en octubre de 2014.

Conocer los compromisos que las dependencias de la Administracién Publica
Estatal programaron para dar seguimiento a la Declaracion por la igualdad entre
mujeres y hombres de la Conago, firmada por el Ejecutivo Estatal en octubre de
2014.

Elaborar un plan de trabajo con los compromisos presentados por los actores
estratégicos del gobierno del estado de Zacatecas.

4.2 Estrategias

Realizar reuniones de trabajo con al menos tres actores estratégicos
(dependencias) encargados de dar cumplimiento a la Declaracién por la igualdad
entre mujeres y hombres de la Conago, firmada por el Ejecutivo Estatal en octubre
de 2014.

Elaborar un programa de trabajo con los compromisos de, por lo menos tres,
actores estratégicos (dependencias) encargados de dar cumplimiento a la
Declaracion por la igualdad entre mujeres y hombres de la Conago, firmada por el

Ejecutivo Estatal en octubre de 2014.

4.3 Lineas de accién

Para reunion de trabajo:

- Presentacién de asistentes;

24
fEste programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidoen est e Pr ogr amao
AEste producto es generado con recursos del Pr ogr ama Género.Emperpal eci mi ent o a |
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) delpres ent e tr abaj oo



- Presentacion de la Declaracion por la igualdad entre mujeres y hombres;
- Presentacion de acciones de seguimiento y propuestas de trabajo por cada
actor estratégico; y

- Cierre y conclusiones de la sesion.

Para elaboracion de programa de trabajo:

- Revision y sistematizacion de reuniones de trabajo.
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